
Kompetencje Rady Pedagogicznej Szkoły.

1. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy 
pracownicy pedagogiczni bez względu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział zaproszeni goście. 
Mają oni głos doradczy.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w 
obecności co najmniej 2/3 członków Rady.

5. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swej działalności, a jej posiedzenia 
dokumentowane są protokołem posiedzenia Rady Pedagogicznej.

6. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do zachowania tajemnicy w 
sprawach, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także 
nauczycieli lub innych pracowników Szkoły.

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:  

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy uczniów,

d) podejmowanie uchwał w sprawach innowacyjnych i eksperymentów 
pedagogicznych,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) zatwierdzanie kryteriów oceny zachowania uczniów,

g) opracowanie i uchwalenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

h) uchwalenie programu wychowawczego szkoły po zasięgnięciu opinii Rady 
Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

i) uchwalenie programu profilaktyki szkoły po zasięgnięciu opinii Rady 
Rodziców i Samorządu Uczniowskiego

j)  ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły

k) uchwalanie statutu i zmian w statucie szkoły

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:  

a) roczną organizację pracy Szkoły – tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i 
pozalekcyjnych,

b) decyzji dyrektora szkoły w sprawie wydatkowania środków finansowych 
przeznaczonych na działalność Szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 
wyróżnień.



d) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych 
prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

e) Szkolnego zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we 
wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiałów 
ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym

f) Wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych, do których zalicza się:

− zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program na-
uczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

− zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

− zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, której pro-
wadzenie regulują odrębne przepisy,

− zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

9. skreślony

10. skreślony

11. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o 
odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Szkoły lub innego stanowiska 
kierowniczego.


