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Rozdział 1

Postanowierrie ogólne

§1

Niniejszy Statrrt został oplacowany na podstawie przepisów prawa oświatowego, uclrwały nr

Y l42l99 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 12 marca 1999 r. oraz uchwały nr XXXVUI142611,7

Rady Powiatu Zgierskiego z dniaL7 pażdzienlka})I7 r,

§2

1. Ilekroó w dalszej części Statutu jest mowa o:

i) szkole - należy przęz to rozumieó Specjalną Szkołę Branzową I Stopnia nr 2 z siedzibą

w Aleksandrowie Łódzkim przy ulicy Franciszkańskiej 14116 wchodzącą w skład

Zespołrr Szkoł Specjalnych im, Stefarra l(opcińskiego z siedzibą w Alęksandrowie

Łódzkim przy ulicy Franciszkariskiej I4l16;

2) dyrektorze - należy przez to rozumieó dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im.

Kopcińskiego z siedzibą w Aleksandrowie Łódzkimprzy ulicy Franciszkańskiej l4l16;

3) radzie pedagogicznej - należy ptzez to rozumieć radę pedagogiczną Zespołu Szkół

Specjalnych im. Stefana I(opcińskiego;

4) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę Prawo oświatowe z dnta 14 grudnta 2016

roku Dz. U. z20I], poz. 59);

5) statucię - należy przęz to rozumięć Statut Specjalnej Szkoły Branzowej I Stopnia nr 2

im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzl<tm

6) uczniach - należy pTzezto rozumieć trczniów szkoły podstawowej;

7) rodzicach - należy przęz to rozumieć taL<żę prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujące pLęczę zastępczą rrad dzieckiem;

8) wychowawcy - należy przęzto rozumieć nauczyciela. któremu opiece powierzono jeden

oddział w szkole;

9) nauczycielaclr - nalezy przęz to rozumieó pracownikow pedagogicznych Specjalnej

Szkoły Branzowej I Stopnia rrr 2 im. Stefana I(opcińskiego w Aleksandrowie

Łodzktm..;

10) organie sprawującym nadzót pedagogiczny- należy pTzez to rozumieó Łódzktego

Kuratora Oświaty;

11) organie prowadzącym - nalezy przezto rozumieć Powiat Zgierski z siedzibąw Zgterzu

ul. Sadowa 6a:



2.

J.

4.

5,

6.

12) MEN- należy pIzęzto rozumieó Ministerstwo Edukacji Narodowej;

Ł I4l

W
[4] Szkoła rrra swoją siedzibę przy trl. Fratlciszkariskiej r4l16 w Aleksandrowie Łódzklm

Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Zgierski z siedzibąw Zgterzu ul. Sadowa 6a.

Nazwa szkoły jest używarra w pełnym brzmieniu Specjalna Szkoła Branzowa I Stopnia nr

2 w Zespole Szkół Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksarrdrowie Łodzkim. Na

pieczęciach możębyc ttżywany skrót nazwy.

Cykl kształcenia w szkole trwa 3 lata.

[4] Szkoła kształci w zawodach

1) fryiler;

2) rękodzielrrik wyrobow włókienniczyclr;

3) kucharz;

4) cukiernik;

5) ptekarz;

6) blaclrarz sarnochodowy;

7) krawiec;

8) pracownik pomocniczy obsługi hotelowej.

7, Szkoła prowadzi nauczanie przedrniotów zawodowych w oddziałach wielozawodowych.

8. Wychowanie i nauczanie w szkole opiera się na uniwersalnym systemie warlości, służy

rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialności za siebie i innych, szacunku dla

kazdego człowieka.

9. Pierwotne i największę prawa wychowawcze posiadają rodzice w stosunku do swoich

dzieci. Nauczyciele wspierają rodziców w dziędzinie wychowania.

10. Obsługę finansowo - księgową prowadzi główna księgowa.

1 1. Szkoła używa pieczęct:



1.

R.ozdział2

Cęlę i zadaniaszkoły

§4

Szkoła realizuje cele i zadanta wynikające z przeplsów plawa oświatowego oTaz

rrwzglęclniające program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący treści i

działaniao charakterze wychowawczym skierowanę do uczniów, oraztreści i dzińantao

charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowyclr uczniów,

przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów

występuj ących w społeczności szkolnej, skierowane do trczniów , nauczycieli i rodziców.

Szkoła w szczegolności realizuje następujące cele:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejętrrości niezbędnych do uzyskania świadectwa

ukończenia szkoły oraz przystąpienia do egzaminu potwierdząącego kwalifikacje

zawodowe;

2) umozliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku

kształcenia;

3) dąży do wszechstronnego rozwoitt t_tcznia jako rradrzędnego celu pracy edukacyjnej

przęz l-rarmonijrTą realizację zadań w zakręsie nauczania, kształcenia umiejętności i

wychowania;

4) kształtuje u uczniów rrmiejętności wykorzystania zdobytej wiedzy i przygotowanie

do pracy w warunkaclr współczesnego świata;

5) rrrnozliwia uczniom przejmowania odpowiedzialności za własne życie t rozwoj

osobowy przez wspieranie zadań wychowawczych rodziców i pomoc uczniom w

realizacjt wszystkich aspektów tego zadanta stosownie do wieku i poziomu

rozwojowego;

6) sprawuje opiekę nad uczniarrri odpowiednio do ich potrzeb oraz możIiwości szkoły;

7) sprawuje opiekę nad uczniami zgodrrie z lch potrzebarrri i mozliwościanri szkoły w

szc ze golno ś ci p o pr zez:

a) dobrowolne i rrieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

za pośreclnictwem peclagoga szkoły, logopedy, a w miarę potrzeb inrrych

specjalistow;

b) organizowanie nauczania indywidrralnego;



8) prowadzi uczniów do rozwijania umiejętności poprawnego i swobodnego

komunikowania się w języku ojczystym i kształtowania nawykow społeeznęgo

współzycia;

9) rozwija zdolności myślerria ana|ttycznego i syntetyeznęgo, traktowania wiadomoŚci

przedn-riotowych starrowiącyclr wartość poznawczą samą w sobie, w sposob

integralny prowadzący do lepszego rozumienia świata, lrrdzi i siebie;

10) clba o rozwój nroralny i duchowy dziecka;

11) lrczy pozytywnyclr zachowań w stosunkach międzyludzkich;

12)rozbudza i rozwija wrazliwośó estetyczną i moralną ucznia oraz jego irrdywidualne

zdolności twórcze;

l3)rozwija u ucznia trmiejętrrośc poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,

społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego

doświadczeniu;

14)zapewnia opiekę i wspomagarozwój uęzniaw przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

środowisku w poczucitt więzi zrodziną;

15) uwzględnia indywidualne potrzeby ucznia t troszczy się o zapewnienie mu równych

SZanS

oraz stwarza warunki c1o indywidualnego i grupowego działanianatzęaz innych;

1 6) kształtrrje świadomość ekologrczną;

17)wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, narodowej, regionalnej i etntcznej, oraz

trmożliwia poznawani e dziędzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

kultury europejskiej;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19)trmacnia wiarę ucznia we własne siły i w zdolnośc osiągania wartościowych i

trudnych celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i jego indywidualnYch

zainteresowań;

20)stwatza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania

odpowiedzialrrości za siebie i najblizsze otoczenie;

2l)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego otaz

promuj e zachowania prozdrowotne;

Zż)kształtuje postawę otwarlości wobec świata i innych ludzi, aktywnoŚci w zyciu

społecznym i odpowiedzialno ści za zbior ow o śc ;

23) wprow adza uczntów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarnoŚci,

altruizmu, patriotyzrnu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorcę postępowania i



budowania relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznta

(r o dzina, przyj ac i e 1 e) ;

}4)ksztńtlje u uczniów poczucie godności własnej osoby i szacunek dla godności

inrryclr osób;

25)prowadzi działalność wychowawezą i zapobiegawczą wśród dzieci i mŁodzieży

zagr o żo ny ch uzal eżnl en i e m ;

26)wryznacza nauczyciela wychowawcę dla kazdego oddziału, ktory sprawuje

szcze golną op i ekę wy clro waw czą nad każdym dzi e cki enr ;

27)zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględtrieniem obowiązujących w szkole

przepisow bezpteczenstwa i higieny pracy;

28) wspiera nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne

uczniów;

29)realizttje profilaktykę w zakresię zagtożeń uza\ężnięniami zgodnie z programem

wychowawczo-profi laktycznym szkoły.

Rozdział 3

D ziałalno śó edukacyj rra szkoły i pono c p syclrolo gi czno -pedag o glczna.

§5

Działalnośc edukacyjna szkoły i pomoc psychologiczno-pedagoglczna zostały zawarte w

Statucie Zespołu Szkoł Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzktm,

Rozdział 4

Bezpteczeństwo w szkole ipozantą.

§6

Zaptsy dotyczącebezpieczeństwa w szkole i pozanią zostały zawarte w Statucie Zespołu Szkół

Specjalrrych im. Stefarra I(opciliskiego w Aleksandrowie Łódzktm,



Rozdział 5

Zasady i formy współpracy zrodzicami.

§7

Zasady i fbrmy współpracy z rodzicami zostały ,zawartę w Statucie Zespołu Szkoł

Specjalnych im. Stefana Kopciriskiego w Alęksarrdrowie Łodzkinr.

Rozdział 6

Organy szkoły.

§8

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Zespołu Szkół Specjalnych;

2) Wicedyrektor Zespołu Szkoł Specjainyclr;

3) Rada Pedagoglezna Zespołu Szkoł Specjalrrych;

4) Rada Rodziców Zespołu Szkół Specjalnych;

5) Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół Specjalnych;

ż. Kompetencje wymierrionych organów zapisane są w Statucie Zespołu Szkół Specjalnych

im. Stefana I(opciriskiego w Aleksandrowie Łódzkim .

RozrJział7

Organizacja szkoły,

§9

1. W szkole branzowej uczą się dzięciz niepełrrosprawnością intelektualną w stopniu lękkim.

2, W strukturze organizacyjnej szkoły znajdują się klasy I-III szkoły branzowej I-go stopnia.

3, Podstawową jedrrostką organizacyjną szkoły jest oddział.

4. |4l Zasady tworzenia oddziałów i ich liczębność:

1) Iiczba uczniów w zespole klasowym szkoły branzowej nie moze przekroczyc 16

uczniów;



2) w uzasadnionych okolicznościaclr mogą być organizowane zajęcia w zespole

klasowym złożonymzuczniowksztŃ,cących się w różnych zawodaclr i różnych klas

szkoły zawodowej. Tak utworzony zespół uczniów stanowi klasę wielozawodową w

szkole branzowej;

3) w oddziale zotganizowallym clla uczrriów z rożnymi rodzaiami niepełnosprawności -
rrie więcej ntZ 5,

5. Kształcenie oraz dziŃalnośó clydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoła realizuje w

oparciu o zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne.

6. Szkoła egzekwrrje spełniarrie obowiązku nauki przez uczniów.

]. Rok szkolny dzieli się na dwie części zwanę półroczami.

8, Czas trwania pierwszego i drugiego półrocza ustala się w każdym roku na pierwszym

posiedzeniu rady pedagogicznej.

9. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się tazw ciągu roku szkolnego, w terminie

określorryrn przez dyrektora przed rozpoczęciem roku szkolnego.

10, Terrniny rozpoezęcia t zal<ończęnia zaięc dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw

świąteczrryclr, ferii zirrrowych i letniclr określają przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

I1, Szczegołową organizację nauczania, wyclrowania i opieki w danym roku szkolnym określa

arkusz organtzacyjny opracowany przęz dyrektora w terminie określonym odrębnymi

przepisami,

12, Na podstawie zatwierdzonego arkusza olganlzacji, dyrektor szkoły, z uwzględnieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający

or ganizacj ę zaj ęć e dukacyj nych.

13. Podstawowymi formami placy są:

1) zajęcta dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) zajęciapraktyczne. ktore mogą byc prowadzone:

a) w pracowniach szkolnych;

b) u pracodawców, na podstawie umowy sporządzanej według zasad określonych

odrębnymi przepisanri ;

14, Godzina lekcyjna trwa 45 nrinut.

15. Godzinazajęó rewalidacyjnych trwa 60 minut.

1 6. Godzirr a zajęó praktycznych ustalana według odrębnych przepisów.

17. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęc, o których mowa w ust.

15 w czasie krótszyrn ntż 60 minut, zachowrrjąc ogólny tygodniowy czas zajęó,



18. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 rninut, aptzęrwaobiadowa 15 rrrinut.

19. W szkole istnieje mozliwość ręalizowaniazalęó obowiązkowych poza systęmem klasowo-

lekcyjnym w grupach międzyklasowych, międzyszkolnych, a takżę podczas wycieczek i

ząęó p ozaszkolnych np.,,zi el onyclr szkół", turnusów rehabi l itacyj nyclr.

§10

1. W plarrowaniu i rcaltzacjl zadań opiekuńczych szkoły uwzględnia się wiek uczniów,

potrzeby środowiskowe oraz obowiązujące ogolnie przepisy bezpieczeństwa i higierry, a w

szczególrrości:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć

obowiązko\Ąrych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych oraz przcłw

międzylekcyjnych;

2) sprawowallie opieki rrad uczniami podczas zajęó poza terenem szkoły w trakcie

rvycieczek, turnusów rehabilitacyjnyclr, zielonych szkół organizowanych ptzęz

szkołę, pełrrienie dyzurów nauczycielskich w szkole;

2. Uczniom, których stan zdrowia uniemozliwia lub znacznię utrudnia uczęszczanie do

szkoły, szkoła zap ew nia nauczani e indywidualrre :

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoły w sposob zapewntający realtzację

wskazań wynikającyclr z potrzeb edukacyjnych t zalecanych form pomocy

psyclrologiczno-pedagogicznej oraz na okres określony w orzeczęnlu o potrzebie

nauczania irrdywidrralne go ;

2) nauczanie indywidualnę ucznia prowadzone jest ptzęz nauczycieli szkoły, ktorym

dyrektor szkoły powierzy prowadzenie tych zajęc, w zakresie, miejscu t czasie

określonyrn przęz dyrektora szkoły;

3) zapciaw ramach nauczania indywidrralnego są dokumentowane zgodnie z przepisami

w sprawie prowadzetria dokrrmentacji przebiegu nauczania;

4) zajęcia nauczania indywidualnego prowadzi się zgodnie zę zlecęniami w miejscu

pobytu ucznia, w szczegolności w domu rodzinnym, na terenie szkoły lub w oddziale

na rriektórych zajęciach i w gabinetach;

5) tygodrriowy wymiar godzin zajęc nauczania indywidualnego dlaucznia określany jest

w porozumieniu z organem prowadzącyffi, w oparciu o rozporządzenie w sprawie

irrdywidualnego naucz anta dziecl;

3. Szkoła udziela pomocy uczennicy będącej w ciąży wszelkiej niezbędnej pomocy do

ukończenia przez nią edukacji, w miarę mozliwościbez opóżnteń:

10



1) nieobecność uczęnnicy na wszelkich zajęctach szkolnych, związana z jej sytrracj ą

sp owoclo w aną ciążą, p oro dem lub poło gie m na\eży uznać za ni eob ecno ść

usprawieclliwioną;

ż) poza zaświadczeniem lekarskim od uczennicy w ciąży nie mogą byó wymagane inne

zaśwladczenta;

3) w ramach pomocy szkoła ponadto tlmozliwia pomoc psychologiczno-peclagog|czną;

§ 11

1. W szkole organizowane są zajęcia religii lub etyki dla uczniów, których rodzice lub

pełnoletni uczęń wyr ażaj ą takte ży czente,

2. Zyczenie, o którym ntowa wyrazane jest w formie pisemnej przęz rodzica lub

pełnoletniego ucznia i nie musi byc potrawiane w kolejnym roku szkolnym, możę

natomiast zostaó zmienione.

3, IJczeń, którego rodzic wytaził zgodę na udział w wyżej wymienionych zajęctach jest

zob ow tązany systemat y cznie w rr i ch ucze stni czyć.

4. Uczniowi, który uczęszczał na lekcje religii lub etyki do średniej ocen wlicza się takze

ocenę ztychzapć.

5. Uczniowie, ktorzy nie uczęszczają na lekcje religii lub etyki objęci są zajęciami

rewalidacyj nymi lrrb irrnymi zajęctami.

6. IJczestniczenie lub nieuczestniczęnię w nauce religii lub etyki nie moze być powodem

dyskrymina cji przez ko goko lwiek w j akiej ko lwiek formie.

7. Nauczyciel religii lub etyki wchodzi w skład rady pedagogicznej.

8, Nauczyciel religii nie przyjmuje obowiązku wychowawcy klasy.

9, Uczniowie uczęszczający na naukę religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia zzajęó

szkolnyclr w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jeżeli religia lub wyznanie, do

którego należą, nakłada na swoich członkow tego rodzaju obowiązek. Pieczę nad uczniami

w tyrrr czasię zapewnia.ją kateclreci. Szczegółowe zasady dotyczące organizacji są

przedmiotem odrębnyclr ustaleń między organizującymi rekolekcje a szkołą.

l0. O terrnirrie rekolekcji dyrektor szkoły powirrien być powiadomiony co najnrniej miesiąc

wcześniej.

§12

1. Wychowanie do zycia w rodzinie jest przedmiotem nieobowiązkowym,
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2. I|częn nie bierze vdziałuw zajęciach w danym roku szkolnym, jezeli jego rodzicę lub

pełnoletni uczeń zgłoszą dyrektorowi w formie pisemnej rezygnację z udzlału ucznia na

zajęciach, nie poźniej niz do 15 września.

3 . Uczniowie , ktorzy nie uczęsz czĄą na zaięcia wychowania do życia w rodzinie obj ęci są

zaj ęciami rewal i clac yj ny m i .

4, Zajęcianie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo

vłyższej ani na rrkończerrie szkoły.

§ 13

1. Wewnątrzszkolrry system doradztwa zawodowego w branzowej szkole I stopnia (WSDZ)

jest skierowany do uczniów, ich rodziców i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w ugruntowaniu wiedzy o własnych predyspozycjach zawodowych:

osobowości, potrzebach, uzdolnieniach, zainteresowaniach, mozliwościach, w

przygotowaniu do wejścia na rynek pracy t w złagodzeniu startu zawodowego.

3. IJęzeń ma mozliwość dostępu do usłtlg doradczych, w cehr wspólnego rozwlązanla

problemów edukacyjno - zawodowych, poniewaz środowisko szkolne odgrywa szczegolną

rolę w kształtowaniu decyzji zawodowej uczniów we wszystkich typach szkoł.

4. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego dziil,a na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje, a takżę gromadzenia,

aktualizowania, udostępniania inforrnacji zawodowych oTaz wskazywania osobom

zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych

informacji napoziomie regiorralnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym natemat:

1) rynku pracy;

2) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określorrych zawodach;

3) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe;

4) programów ędukacyjnyclr Unii Errropejskiej;

5, Wewrrątrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w- szczegolności zadania:

1) udzielania indywidtralnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów do

świadomego planowania kariery;

3 ) koordynow anta działań informacyj no-dorad czy ch szkoły;
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4) organizowania spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i

stowarzyszeń pracodawców (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców,

lokalny rynek zatrrrdrrienia) ;

5) wspierania rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-

irrformacyj rryclr;

6) współpracy z instytucjami wspierającyrni:

a) kuratoriunroświaty;

b) urzędem pracy;

c) centrum infornracji i planowania kariery zawodowej;

d) [4] poradrrią psyclrolo giczno-zav*ede,wą pedago gtczną;

e) t4l komefidą€++P-€fez irrnymi w miarę potrzeb;

6. Zajęcia doradztwa zawodowego orgarrizuje się w celu wspomagania uczniów w

podejrnowarriu decyzji związanych z planowaniem kariery zawodowej. Prowadzą je:

doradca zawodowy, & w porozunieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, rrauczyciel

wieclzy o społeczetistwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajęcia doradztwa zawodowego prowadzone są w ramach:

1) zalęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze I0 godzin w trzyletnim okresie

nauazanla;

2) godzirr do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkań zrodzicami;

4) indywidualnych porad i korrsultacji z doradcą zawodowyrn;

5) vdziŃu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających

wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego;

§14

1. Do realizacji podstawy programowej szkoły brarrźowei dyspontrje następującymi

pomieszczerriami i pracowniami :

1) klasopracownie z niezbędnym wyposażeniern;

2) pracownie praktycznej nauki zawodtt;

3) pracownie specjalistyczne;

4) pracownia komputerowa;

5) ekopracownia;

6) gabirret pedagoga i psychologa;

7) sala girnna sty czna, siłownia z utządzeniami rekreacyj no- sportowymi ;
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2. Szczegółowe zasady korzystania zwyżej wymienionych pomieszczęń i pracowni

określają odrębne regulaminy umięszczone w widocznym miejscu w tych

pomieszczeniach i pracowniach.

3. Opiekę nad klasopracowniami, pracowni ami zajęc praktycznych i innymi

pomieszczerriami dydaktycznymi powierza się poszczególnym nauczycielom.

4. Natlczyciele, którym powierzono pod opiekę pomieszczenia szkolne, o których mowa w

ust.3 rrrają w szczegolności obowlązek:

1) zapewnić bezpleczne i lrigierriczne warunki dla uczniow;

2) utrzymaó w nich na|eżyty Ład;

3) dbac o estetykę i wystloj dostosowany do funkcji pomieszczęnla

§ 15

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną słuzącą realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych uczniów szkoły podstawowej oTaz doskonalenl,a warsztatu pracy

nauczyciela.

2. Biblioteka:

1) słuzy rozwijaniu i zaspokajar-riu potrzeb czyte\niczych uczniów, nauczycieli,

wychowawcow, rodzicow i irrrrych pracowrrików szkoły;

2) prowaclzi działalnośc wspomagaj ącą w procesie kształcęnia i doskorralerria kadry

pedagogicznej;

3) rozwija konrpetencje czytelniczę uaznlow poprzęz organizowanie róznorodnych akcji

czytelniczych;

4) stwarzawarunki do rozwoju umysłowego i kulturalnego czytelnikow;

3, Praca biblioteki przeblega w oparciu o własny plan pracy.

4. Biblioteka posiada regulamin biblioteki.

5. Organtzacla placy biblioteki:

l) biblioteka udostępnia swoje zbtory zgodnie z organizacją roku szkolrrego;

2) czas pracy ustalony jest w porozumieniu z dyrektoretn;

3) systematycznie dokonuje się selekcji księgozbioru, wycofując niektore, nieaktualne i

nieprzydatne w pracy szkoły pozycje;

4) inwentaryzację księgozbioru przeprowadzasię na wniosek dyrektora co najmniej Tazna

3 lata;

5) dyrektor sprawuj e bezpo średni nadzor nad pracą biblioteki ;
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6. Biblioteka szkolna umozliwia wymiarrę nrateriałów informacyjnych między bibliotekami

oraz informuje o zbiorach i zachęca do korzystania z zasobów bibliotek publicznych

znajdującyclr się w okolicy szkoły.

§ 16

1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna.

2, Odpłatnośó za kotzystanię z posiłkow ustala dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzącym.

3. Organizację 1czas pracy stołowki określa dyrektor.

§17

1. W szkolę furrkcjonuje gabinet medyczrry.

2. Zasady i czas pracy gabirretu medycznego określa dyrektor szkoły w polozumieniu z

Dyrektorem SP ZOZ w Aleksandrowie Łódzktm i koordynatorem pielęgniarek.

§ 18

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadań szkoła, dla zapewnienia prawidłowego

rozwoju uczniów, wspołpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

irrnynri organl,zaclarni świadczącymi poradrrictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i

rodzicom w oparciu o obowiązu.|ące w tyrn zakresie przepisy prawa.

2, Szkoła organizuje współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi

organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom w

oparciu o indywiciualne ustalenia i oczekiwania osób wymagających pomocy.

§19

1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i inne organtzacje, w szczegolności organtzacje

harcerskie,

2. W szkole nie mogą dziŃaó organtzacje i partie polityczne,

3. Celem działających orgarrizacji jest:

1) rozszerzanie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej,

opiekuńczej i innowacy.inej szkoły;

4, Podjęcie działalnościprzez stowarzyszenie lrrb inną organizację wymagauzyskantazgody

dyrektora szkoły po uprzedninr:

1) trzgodnieniu warunkow działalności;

2) uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoły;
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3) uzyskaniu pozytywnei opinii rady rodziców;

5, Szkoła mozę prowadzió dziŃalność gospodarczą,

Rozdział 8

Nauczyciele i irrni pracownicy szkoły.

§20

Zadanta narrczycieli i innych pracownikow szkoły są zapisane w Statucie Zespołu Szkoł

Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łodzkim.

Rozdział 9

Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego.

§21

1, Wewnątrzszkolnemu ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznla;

2) zachowanie się ucztria w szkole i te zachowanta pozaszkolne, ktore mają wpływ na

funkcjorrowanie ucznia w szkole i oddziałują na środowisko szkolne;

2, [4] Welvnątrzszkełne eeełliarłie osiągnięć eeltrkae/łryeh ueznia połega na rezpeznaniu

uł+łiqiętnośei rv stosunktł dg tlymagań nauezania eraz formułervaniu eeen},; a-takze

zaięe-ęaumevin"yen,

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przęz nauczycieli

poziomu i postępów w opanowanlu przęz ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku

do:

1) [a] wymagari określorrych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub efektow

kształcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej kształcenia w zawodzię

szkolnictwa branzowego oraz wymagań edukacyjnych wynikających ztęaltzowanych w

szkolę programów nauazanla;

3, Cele oceniania wewnątrzszkolnego:
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1) informowanie ucznia o poziornie jego osiągrrięć edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postępach W tym zakresie;

2) r_rdzielanie uczniowi pomocy w nallce poprzezptzekazante uczniowi inforrnacji o tym,

co zrobił dobrze i jak powinierr się dalej rrczyó;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępow w naucę i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce,

zachowaniu oraz specjalrryclr uzdolnieniaclr;

4. Wewnątrzszkolne ocenianie osiągrrięć edrrkacyjnych obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wynragari edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniów i ich rodziców;

2) ustalenię ocen bieżących i klasyfikacyjrryclr (śródrocznych i roczrrych) z

obo wi ązko wych i dodatkowy ch zaj ęó edtrkacyj nych ;

3 ) przeprowad zęnlę ęgzaminow klasyfi kacyj nych, poprawkowych;

4) ustalenie warunków i trybu podwyższania oceny,

5) ustalenie kryteriów ocęniania i zachowanta;

6) ustalenie warunków i sposobu przekazywania informacji rodzicom, w tym o

szcze golnyc h uzdo lni eni ach uaznla,,

7) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z oclrębnymi przepisami;

§22
1. Inforrrracje dotyczące przebiegu i wyrrików procesu oceniania są poufne dla osob

postronnych. Za osoby postronne nie uwaza się pracowników pedagogicznych szkoły oraz

uczniów tej samej klasy.

2. Proces oceniania jest jawny w każdej jego fazie zarówno dla ucznia jak i jego rodziców.

Mają oni prawo do biezącej informacji o ocenach cząstkowych, wynikach i ocenach

wszelkiclr prac pisemnych i sprawdzianów wiadomości oraz wgląd do dokumentacji

związanej z obserwacją i oceną ucznia. Nauczyciel na prośbę rodziea lub ucznia ustnie

uzasadnia ustaloną ocenę.

3. Nauczyciel prowadzący dane ząęcia edukacyjne poclejmuje decyzję na jakich warunkach

rrdostępnia uczniom pisemne prace kontrolne do domu.

4. Na wniosek ttcznia lub jego rodzicow dokutlentacla dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń co do trybu wystawienia oceny oraz inna

dokumentacja dotycząca ocenianta uczntajest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego
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1,

2.

aJ.

rodzicon tra pisemny wniosek ucznia lub rodzica w miejscu i czasie ustalonym przęz

dyrektora szkoły w obecności Wznaczonego ptzez clyrektora pracownika szkoły. Prac nie

można kopiowaó, foto grafować.

§23

Osoba oceniająca jest zobowiązaną na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować metody i formy pracy w

stosunktt do uQznla, u którego stwierdzono deficyty rozwojowe, uniemozliwiające

sprostanie wymaganiom edukacyj nym wynikaj ącym z plogramu naLlczan|a.

Nauczyciel rrstalając ocenę z wychowania fizycznego, w szczegolności bierze pod uwagę

wysiłek wkładarry przęz ucznia w wywiązywanie się z obowiązkow wynikających zę

specyfiki tychzajęó.

W uzasadnionych przypadkach uczeń moze być zwolniony na Qzas określony z zajęć

wyclrowatria flzycznego. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęó wychowania ftzycznego

podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych mozliwościach

uczęstniczenia w tych zajęciaclr wydanej przez Lękarza. W przypadku zwolnienia ucznta z

zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfi kacyj nej wpisuj e się,, ZWOLNIONY/ZWO LNIONA",

Uczeń nroze byó zwolniony z wykonywarria określonych ówiczeń fi,zycznych na podstawie

opinii lekarzawskazującego z jakich cwtczęńuczerijest zwolniony. Nauczyciel dostosowuje

dla takiego ucznia wynragania rriezbędne do otrzynaniaprzezucznia oceny klasyfikacyjnej.

§24

1. Ocenianie osiągrrięć edukacyjnych uczniów w szkole odbywa się w ramachposzczególnych

zalęć w formie wystawianych systematycznte ocen biezącyclr oraz formułowania ocen:

śródrocznej i rocznej.

2. Oceny osiągnięć uczniów w ramach poszczególnych zajęó edukacyjnych dokonuje

nauczyciel prowadzący te zajęcia; w szazegolności zobowiązany jest on do wystawienia

ocen klasyfikacyjnych; oceny cząstkowe może wystawic równiez nauczyciel okresowo

zastępuj ący nieobecnego nauczyciela stale prow adzącego określo ne zajęcta,

3, Powyższe ustalenia dotyczą równiez oceny osiągnięć edukacyjnyclr uczniów

zakwalifikowanych do nauczania indywidualnego w klasach I - III branzowej szkoły I

stopnia,

4.
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§25

Nauczyciele na początku kazdego roku szkolnego (do 20 września) są obowiązani do

poinformowania uczniów oraz ich rodziców o wymaganiacl-r edukacyjnych wyrrikających z

realizowanęgo przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięó

edrrkacyjrryclr uczniów i zasadach wystawiania klasyfikacyjnych ocen: śródrocznej i rocznej

na podstawie ocen cząstkowych,

§26

Przedmiotem oceny osiągnięć edrrkacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajęc są:

1) zakres wiadomości i umiejętrrości;

2) stopień zrozumięnia materiału programowego;

3) umiejętrrość zastosowania posiadanej wiedzy i nabytych umiejętności w sytttacjach

typowych jak i nietypowyclr;

4) zaangażowanię w proces dydaktyczny, wysiłek włozony w osiągnięcie prezentowanego

poziomu wiadorności i umiej ętrrości ;

§27

1. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne oraz ooeny bieżące wystawia się według

następującej skali:

celujący 6

batdzo dobry 5

dobry 4

dostateczny 3

dopuszczający 2

niedostateczny l

ż. Oceny roczne z religii lub zaięć dodatkowych, na które uczęszczał uczeńw|icza się do

średniej ocen tego ucznl,a.

§28

Skalę ocen rozszerza się poprzęz dodarrie do oceny batdzo dobrej, dobrej i dostatecznej ,,+" i

,,-,,, d do oceny dopuszcza.jące.i znaktr ,,f" w przypadku wystawiantabieżących ocen oraz

oceny klasyfi kacyjnej śródroczrrej .
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§29

1. Ustala się ramowe kryteria odpowiadające poszozególnym stopniom szkolnym:

1) na ocenę celrrjącą:

a) zgodrre z wymaganiami naulti rozumienie tlogólnień i związkow między nauczanymi

treściarrri, wyjaśniarrie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela;

b) sarnodzielne i sprawnę posługiwanie się wtedzą dla celów teoretycznych i

praktycznych;

c) uczestniczęnie i odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywności

związanych z danymi zajęciami edtrkacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody

sportowe);

d) z wychowanta ftzycznego - wysoki, ponadprzeciętny stopień sprawności ftzycznej,

duze umiejętności tęchniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaaząae osiągnięcia

irrdywidrralrre lub zespołowe w szkolnych i międzyszkolnych zawodach sportowych;

2) na ocenę bardzo dobrą:

a) wyczerpujące opanowanie całego (wymaganego w momencie wystawiania ocerr)

materiału programowego w obszarze wiadomości i umiejętności;

b) właściwe rozumienie związkow między treściarni programowymi, samodzięlne

wyjaśnianie zjawisk, wykorzystarrie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie

wiedzy i umiejętności w sy.tuacjach nowych, posługiwanie się obowiązującą w

danym przedmiocie terminologią;

3) na ocenę dobrą:

a) opanowanie większości materiału plogramowego (przynaj mniej naj wazniej s ze 7 50ń)

popfawne rozumienie związkow rrriędzy treściami programowymi oraz przy

inspiracji nauczyciela - wyjaśrrianie zjawisk i umiejętrra ich interpretacja;

b) stosowanie wieclzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych

samodzielnie, w sytuacjach nowych z pomocąnauczyciela;

4) na ocenę dostateczną:

a) zakres opanowanego nrateriału programowęgo ograniczony do treści podstawowych

(w zakresie odtwarzania powyzej 50oń), vczeń rozumie tylko najważntejsze związkt

i powiązarr ia mtędzy treściarni ;

b) poprawne rozumienię podstawowych treści, stosowanie wtedzy i umiejętności w

sytuacjach typowyclr (teoretycznych i praktyczrrych) z pomoeą nauczyctela

c) przeciętny zasob słowrictwa, ntała korrdensacja i klarowność wypowiedzi,

rozwtązule zadanta o śreclnim poziornie truclrrości,
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5) na ocenę clopuszczającą:

a) uczęh posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszyclr etapach

kształcęnia wiadomości iunriejętrrości, luźno zestawione bęz rozumieniazwiązkow

i uogólnieri;

b) słabe rozumienie treści programowyclr, podstawowe wiadomości i procedury są

o dtworzone, brak urniej ętności wyj aśniania zj awisk;

c) niepełrry styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, ltczne błędy, trudności w

formułowaniu myśli;

d) uczęń wykonuje łatwe zadanla, równiez z pomocą nauczyciela.

6) ocenę niedostateczną ottzymuje uczeti, który nie spehria wymagań nawet na ocenę

dopuszczającą, którego wiadomości i urniejętności nie dają szans na sukces w dalszym

etapie kształcenia, który nie skorzystŃ z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans

uzupełnienta wiedzy i umiej ętności,

2, Skala i kryteria oceniania przeclrniotow zawodowych w branzowej szkole I stopnia:

1) ocenianie osiągnięć uczniów opiera się główrrie na celach, czyli na tym co uczeń

powirrien umiec (cele podstawowe) i co nroze osiągnąć (cele rozszerzające), w ramach

poszęrzanla swoich umiejętności. Cele te są powiązane poziomami wymagań i

ocenianiem uczniów.

a) opanowanię celów podstawowyclr, które zawierają niezbędne treści z poziomu

podstawowego po rrwzględrrieniu rnożliwości i predyspozycji psychofizycznych

uc,znla, pozwala na wystawienie oceny dopuszczającej i dostatecznej;

b) opanowanie celów rozszerzających pozwalanawystawienie oceny dobrej tbardzo

dobrej;

c) pogłębianie odpowiedzi dotyczącyclr celów rozszerzających o własne refleksje i

przemyśl en ta p ozw ala na wystawieni e ocetry celuj ącej ;

d) zpowyższymi kryteriami oceniantanależy zapoznac uczniów przedrozpoczęciem

kazdego roku szkolnego;

e) pomiar dydaktyczny przyswojonej wiedzy po zrealizowaniu określonego działu jest

dokonywany w formie testów z zadanlaml, rozszerzorrej odpowiedzi vcznia

0 po ukończeniu brarrzowej szkoły I stopnia uczęń otrzymuje świadectwo, które

potwierdza kwalifikacje zawodowe i uprawnia do przystąpienia do egzaminu

potwierdzaj ącego kwalifikacj e zawodowe ;
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§30
Minimalna liczba ocen biezących w ciągu półrocza, na podstawie ktorych wystawia się ocenę

klasyfikacyjną rrie powinna być mniejszaniż podwojorra liczba godzin dydaktycznych danych

zajęó edukacyjnych w tygodrrirr, ale nie mniej niż3.

§ 31

Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edtrkacyjrre określa obowiązujące zasady poprawiania

ocen biezących (w jakim ternritrie iw jaki sposob).

§32
1, Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinrry byó poprawione i ocenione w

ciągu 14 dni od ich napisannprzezucznia,

2. Splawclzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzonę i ocenione kartkówki

dotyczące zagadnteń omawianych podczas trzęęh ostatnich zajęć są oddawane uczniom

do domu.

3, Sprawdzone i ocenione pisemne prace Llcznia takie jak testy i sprawdziarry dotyczące

działow programowych są przechowywane w szkole przęz nauczycieli przedmiotów

przęz cały rok szkolny. Po tym terminie prace są niszczonę przeznauczyciela

przedmiotu,

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom.

§33

1. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacj e w zawodzie.

1) uQzeńo ktory zamterza przystąpić do egzaminu potwierdząącego kwalifikacje w

zawodzie, składa pisemną deklarację dotyczącą plzystąpienia do egzaminu

zawodowego w danytn zawodzie do dyrektora szkoły;

2) egzanrin zawodowy orgatlizowarry jest przez Okręgową Konrisję Egzaminacyjną, tryb

przeprowad zanla ę gzaminu określorro w odrębrrych przepisach ;

3) uczei, ktory odbywał praktyki w ramach umowy z Cechem Rzemiosł moze złożyc

e gzamin czeladnlc zy o r g an i z o wa ny pT zez C e ch. ;

2. t4] Egzamirr potwieldzający kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej "egzaminem

zawodowym" z zakręsu darrej kwalifikacji wyodrębniorrej w zawodzie, ptzeprowadzany

jest dla uczniów i absolwentów szkoły,
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3. |4l F,gzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie umożItwia uzyskanie świadęctwa

potwierdzaj ącego kwalifikacj e w zawodzie.

4. t4l Szczegółowe zasady pfzeprowadzania egzaminu zawodowego określają odrębne

przepisy.

5. [4] Klasyfikacja zawodów szkolnictwa zawoclowego wskazuje kwalifikacje wyodrębnione

w ramaclr zawodów.

6. [4] Szkoła może wprowadzić nowe kierunki kształcenia, zgodnie z obowtązującymi

przepisami.

§34
IJczeńmoże nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęó edukacyjnych,

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobęcności ucznia nazajęctach edukacyjnyclr przekraczającej połowę czasu

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauazanta.

§35
l. Uczehnieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny na zasadachokreślonych w rririiejszynr statucie.Dgzaminobejmuje materiał

z okresu, w ktorym uczęń nię został klasyfikowany.

2. Na prośbę nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych ucznia lub

jego rodziców rada pedagogicznamoże wyrazić zgodę na ęgzamln klasyfikacyjny. Zgody

takiej moznaw szlzęgólności udzięlió w następujących przypadkaclr;

1) poziornu zdolności ucznia, który pozwala przewidywać mozliwość samodzielnego

uzupełnienia ewęntualnych brakow w wiedzy i umiejętności oraz skutecznego

kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcerria;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przeżyc utrtrdrriających koncentrację,

obniZających sprawnośc myślenia i uczerria się;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznla, choroby, patologii i niewydolności wychowawczej

w rodzinie;

§36
1. Egzamln klasyfikacyjny pzeprowadza się nie pożniej niż w dniu poprzedzającym dzięń

zako ńczeni a r o czny ch zaj ę ó dy dakt y c zno -wy cho wa w czy ch. Te lm i n e g zam i nu

klasyfikacyjnego rrzgadnia się zuczniem i jego rodzicami.
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ż. W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (o uznanirr powodów nieobecności

za usprawiedliwienie decydrrje dyrektor szkoły, możętężżądaó stosownych zaśwtadczeń

np.. lekarskich) wyzrracza się rrastępny termin niezńocznie (w ciągu trzęch clni) po

ustaniu pr zy czy ny uni emożl iwiaj ącej stawi ennictwo.

3. Pytania t zadania egzaminacyjne przygotowrtje, przedstawia do zatwierdzenia

dyrektorowi szkoły a następnie egzamin przeprowadza jednoosobowo nauczyciel

prowadzący określone za1ęcla edukacy.jrre, Poziom pytań t zadań egzaminacvjnych musi

byc zrożnicowany i musi urnożliwiać wystawienie ocen od doptrszczającej do bardzo

dobrej, anażyczenie tlcznia lub jego rodziców - oceny celującej,

4, F,gzamin klasyfikacyjny plzeprowadza się w formie pisemnej i ustnej,

5. Egzamtn klasyfikacyjny z informatyki i wyclrowaniafizycznego ma przede wszystkim

forrnę zaj ęć pr akty czny ch,

6. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniaprzeprowadzanauczyciel danych zajęć edukacyjnych

w obecności, wskazanęgo przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaj ęć edukacyj nych.

7 . Z przeprowadzęnl,a egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: datę

egzanritrlt, itniona i rrazwiska egzaminatora l egzaminowanego, pytania t zadanla

egzaminacyjnę oraz zwlęzłą charakterystykę odpowiedzi (jeśli egzamin obejrnował część

ustną) i wykonania zadań przez ucznia. Do protokołtl załącza się prace pisemne tlcznia.

8. Uczeń,ktoty otrzymał z egzaminu klasyfikacyjnego ocenę niedostateczną znajduje się w

sytuacji prawnej,.iak gdyby oftzymał środroczną/roazną ocenę niedostateczną.

§37

1. Na miesiąc przed klasyf,rkacyjrryrn posiedzeniem lady pedagogicznej nauczyciele za

p o średni ctwem wychowawców zob owiązani są p o informowaó :

1) rodzicow uczniów o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęc

edukacyjny ch oraz zaclrowania;

2) w formie pisemnej rodziców uczniów zagtożonyclr nieklasyfikowaniem lub oceną

ni edo statec zną lub naganną ocellą zaclrowani a;

7. Uczrriowie zobowiązani są zwróció podpisal7ę pIzez rodzicow zawiadomienia w ciągu

trzech drri.

8. W przypadku trudności z ptzekazaniem irrformacji zawystarczające uważa się przekazanie

informacji telefonicznie lub przesłanie wspomnianego zawtadomienia listenr poleconym
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na podany pIzez rodziców adres faktycznego zatnieszkania, a w przypadkujego braku na

adres zameldowania ucznia,

9. JężeIi obnizenie oceny zzachowanianastąpiło wskutek zdarzęńrnającychmiejsce namniej

niZ miesiąc przedklasyfikacyjnym posiedzenienr rady pedagogicznej zawiadomienie moze

nastąpić w terminie pozniejszym,

§38

1. Uczeri ma prawo do poplawy każdej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z

o bowiązkowych i dodatko wy ch zaj ęó edukacyj rrych.

2. Podanie clo dyrektora szkoły o sprawdzenie wiedzy i unriejętności moze złożyc uczęń lub

rodzicę w ciągtr 7 dni od uzyskania informacji o przewidywanyclr ocenach.

3. Nauczyciel jest zobowlązany poinformowac ucznla o zakresie matertału oraz

wyrnagarriach programowych rra daną ocenę. Uczeńmożę przystąpić do sprawdzianu

tylko jeden raz. Po uwzględrrieniu wyniku sprawdzianu, przewidywana śródroczna i

roazna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowychzajęć edukacyjnyclr moze

ulec zmiante nawyższą .

4. Termin sprawdzianu nauczyciel trzgadrria z uczniem i jego rodzicami.

§39

Szczegółowe terminy wykonania poszczególnyclr czynności związanych z okresową i roczną

klasyfikacją uczniów ustala corocznie dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogtcznąi

ogłasza do 15 września.

§40

1. Uczniowi, który napotkał powazne trudrrości w nauce, jest zagrożony niedostateczną

oceną klasyfikacyjną (szczegolnie: otrzymał niedostatęazną ocęnę okresową i w drugim

półroczrr jestzagrożony nie otrzymaniem promocji) szkoła udziela pomocy w róznych

formach, na przykład takich jak:

1) umozliwienie udziału w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, ewentualnie, w miarę

mozliwości w zajęciach reedtrkacyjnych, logopedycznych i konsultaciach

indywidrralnych;

2) trdzielenie pomocy w zaplanowaniu u,łasnego uczenia się, podzielenie materiału do

uzupełnienia na części;

3 ) zlecenie prostych, dodatkowy ch zadań umozliwiaj ących poprawienie oceny ;



4) udostęprrienie zr'ajdującyclr się w szkole pomocy naukowyclr, wskazanie właściwej

literatury;

5) zorgan:zowanie pomocy koleżeńskiej;

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminów poprawy uzyskanych cząstkowych

ocen niedostatecznych;

§41

1, Uczniowi branzowej szkoły I stopnia można przedłużyó okres nauki o jeden rok,

zwtększając proporcjonalnie wymiar godzirr obowiązkovvych zajęc edukacyjnych. Decyzję

o przedłużeniu okresu nauki podejmuje rada pedagog|cznapo uzyskaniu pozytywnej opinii

zespołu, ktorego zaclaniern jest planowarrie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy

p syclio 1 o gi czno -p edago g i cznej or az zgo dy ro dzi ców ucznia,

2.|4lDecyzjęoprzedłuzeniuokresunaukipodejmujesię

cdukaeyjnego. nie pozniej niż do końca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

§42

1, Uczet1, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocęnę niedostateczną z

jednyclr albo dwoch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, moze zdawac egzamin

poprawkowy z ty ch zalęć.

1) terrnin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakohczenia

rocznyclr zalęó dydaktyczrro-wyclrowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

się w ostatnim tygodrriu ferii letnich;

2, Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzężęnia jeśli uznają, żę roczna ocena

klasyfikacyj na została ustalona niezgodrrie z trybem ustalania tej oceny.

I) zastrzeżentazgłasza się od dnia ustalenia rocznej semestralnei oceny, niepóżniej nizż
drri od dnta zakońazęnla rocznycW semestralny ch zajęó;

2) zastrzeżenia mozna także wnieść w stosunku do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego w tern.inie 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu;

3. Egzanrirr poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej. z wyjątkiem egzaminu z

inforrrratykl, oraz wychowatrta ftzyczne1o, z ktorych egzamin powinien mieć przede

wszystkim forrnę zadań praktycznych.
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4, W szkole prowadzącej kształcenie zawodowę egzamlnpoprawkowy zzajęó praktycznych,

których programy nauczania przewidtrją prowadzenie ówiczeń ma formę zadai

praktycznych.

1) pytania i zadanta (na poziomie wymaganym na ocenę dopuszczasącą) przygotowuje

e gzamirrato r, a zatwier dza przew odni czący korni sj i ;

5, Egzamtnpoprawkowy przeprowadza komisja powołana ptzęzdyrektora szkoły w składzie:

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako

przewodniczący komisj i;

2) nauczyciel prowadzący dane zalęcia edlrkacyjne - jako egzatntnator;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewtre zajęcia edukacyjne - jako członek

komisji;

6, Z przeprowadzęnia egzanrinu poprawkowego sporządza się protokół zawieralący: datę

egzaminu, imiona i nazwiska członków komisji oraz ęgzaminowanego ,pytaniat zadania

egzaminacyjne wraz ze zwięzłą charaktelystyką odpowiedzi ustnych i wykonania zadań

przęzucznla. Do protokołuzałącza się prace pisemne ucznia.

7. Uczeń,ktory zprzyezyn rrsprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, możę przystąpió do niego w dodatkowym terminie,

wyznaazonym przęz dyrektora szkoły, nie pozniej ntż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzamirru poprawkowego, nie otrzymuje promocji ipowtarzaklasę,

jednakze

9. Rada pedagoglczna moze jeden raz w ciągu darrego etapu edukacyjnego promowac do

klasy programowo wyższej ucznia, ktory nie zdał egzaminu poprawkowego z.jednych

zajęć edtrkacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym

planem naLlc.zania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§43
1, Uczniów osiągających najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej rada pedagogicznamożę

wrożnic:
1) podejnrując trclrwałę w sprawie prorr.ocji zwyrożnteniem;

ż) przyznając nagrodę ksiązkowa Lub rzeczową;

2. Prornocję z l+1ltożnienienr ltrb świadectwo ukoticzenia szkoły z wytożnieniem

otrzymuj e uczęń spełniaj ący określone warunki :

1) osiągnął średnią ocen ze wszystkich zajęć edukacyjnych min.4,75;

2) oftzymał minimum bardzo dobrą ocenę zaclrowania;
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§44

1. Zachowante ucznia pocllega ocenianiu,

2. Oceniarrie zachowania lcznia polega na rozpoznawaniu przęz wychowawcę oddziału,

natrczycieli otaz vQznIow danego oddziału stopnia respektowania:

l) zasad współżycia społecznego i norm etyczrrych;

2) obowiązkow określonych w statucie szkoły;

3. Przy rrstalaniu oceny klasyfikacyjnej zachow aniattcznia. u którego stwierdzon o zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub

odchyleń na jego zaclrowanie na podstawle orzeazęnia o potrzebie kształcenia specjalnego

albo irrdywidualnego nauczania lub opirrii poradrri psyclrologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specj alistycznej .

4. ocenianie zachowaniaucznia ma na celu:

1) dostarczanie rrczniowi i jego rodzicom informacji zwrotnych, dotyczących

funkcjorrowania dziecka w szkole;

2) docenianie i uznanie pozytywnyclr postaw, działań oraz osiągnięc ucznia;

3) udzielanie wskazówek uczniowi do samodzielnego planowania własnego rozwo.iu;

4) określenie stopnia rozwoju społecznego oraz internalizacji obowiązujących norm i

zasad przez Llcznta:

5) zwrócenie uwagi na niedociągrrięcia i zagrożenia wynikające z trudnych,

niepoządan y ch, zagt* ażaj ących po staw;

6) uświadorrrienie ltczniowijego mocnych i słabych stron, co z kolei ma motywować go

do samodoskonalenia i korygowania rriepoządanych postaw oraz respektowania zasad

bezpieczeństwa, wzajemnego wspołzycia i współdziałania w szkole;

7) rozwijanie u ucznia trmiejętności sanrooceny, ukierunkowanie go do samodzielnej

pracy nad sobą - w tym kształcenia własnego charakteru;

8) kształtowanie samoświadomości ucznia, odpowiedzialności za własne postępowanie

oraz umiej ętności ponoszenia konsekwencj i;

9) wspieranie celów i zadań wynikających ze szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznęgo;

5. Szkoła wypracowr"rje kryteria oceny z zachowania,

6. Ocetra klasyfikacyjna zachowania powinna uwzględrriaó w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społecztrości szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
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4) dbałośó o piękrro mowy ojczystej;

5) dbałośc o bezpleczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkolę ipozanią;

7) okazywanie szacunku irrnym osobom;

8) poszanowanie godności własnej osoby;

7. Ityteria ocerriania zachowania są jawne. Wychowawca oddziału, na początku każdego

roktr szkolnego, irrformtlje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania, warunkaclr i trybie otrzymywania wyższĄ ntż

przewidywarra rocznej oceny klasyfikacyjnej zaclrowania. Inforrnację o zasadaclr

oceniania zachowania wyclrowawca klasy przekazuje corocznię uczniom i iclr rodzicom w

ternrinie do 20 września.

8. Irrformacja o kryteriach oceniania zachowania wywieszona jest przez cały rok na szkolnej

tablicy infornracyj rrej .

9, Oceny zachowania są jawne dlaucznia i jego rodziców.

10. Ocenę zachowania wystawia wyclrowawca. Ostateczne wystawienie tej oceny musi być

poprzedzone:

1) konsultacjami wychowawcy oddziału z innymi narrczycielami szkoły, ktorzy

przedstawiają własną propozycję oceny zaclrowania danego ucznia;

2) przedstawieniem uczniowi propozycji oceny, która jest wypadkową obserwacji, oceny

i zapisów wyclrowawcy odclziału oraz konsultacji z pozostałyrnl nauazye},ęIaml, wraz

z uzasadniętriem;

3) dokonaniem samoocelly przez ucznru;

4) wysłuchaniem opinii grupy klasowej;

1 1. Wyclrowawca oddziału na prośbę rodzica uzasadnia ocenę zachowanta.

lż,Przęd śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem pletrarnym rady pedagogicznej

wychowawca klasy jest zobowiązany poinformowaó ucznia i jego rodziców o

przewidywanej dla niego śródrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie

ustnej lub pisenrrrej (pisernrrej w przypadku przewidywarrej oceny nagannej zachowanta),

w terminie dwoclr tygodni ptzed zebraniem klasyfikacyjtryn rady pedagogicznej.

|3, Zasacly trybu odwoławczego od proponorvanej śródlocznej oceny zachowania:

1) ocena śródroczna zachowania jest przewidywaną oceną roczną. Jeśli uczeń chce ją

poclwyższyć, to ustala z wyclrowawcą zakres, fornę i termin dodatkowych zadań oraz

wywiązuje się z nich;

ż) ustala się rrastępujące warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej
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oceny klasyfi kacyjnej zachowania:

a) uczęń lub jego rodzice w terminie 3 dni od środrocznego zebrania rodzicow składa

do wychowawcy pisernny wniosek o clręć uzyskania wyższej niż uzyskiwanarocznej

oceny z zachowanta z zŃożeniem, że nie może być ona podwyzszona więcej niż o

jedną;

b) wychowawca w formie pisemnego kontraktu określa warunki konieczne do

spełnienia, ktore powinrry odzwierciedlaó kryteria na daną ocenę zachowaniai muszą

być rygorystycznie przesttzeganę przęz ucznia przęz cały okres kontraktu ;

c) uczeń możę uzyskaó wyższą niż przewidywana klasyfikacyj ną roezną ocenę

zachowania, jeśli wypełni wszystkie postanowienia kontraktu;

2. Zasady trybu odwoławczego od proponowarrej końcoworocznej oceny zachowania:

1) rodzice mogą zwrocić się do wyclrowawcy klasy o podwyzszęnie rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w ciągu trzech dni od poinformowania o

ploponowanej ocenie zachowania;

2) wychowawaawyznaazatęrmin spotkania zrodzicami uczniaw celu uzasadnienia

proponowanej oceny na podstawie posiadanej dokumentacji (dziennik lekcyjny,

ploponowane oceny rrauczycieli, uczniów danej klasy i karty samooceny ucznia) w

ciągu kolejnych trzech dni;

3) jeśli rodzicepo rozmowie z wyclrowawcą klasy, nlezgadzają się z ocenąustaloną

zachowania przęz wychowawcę klasy, mogą złożyc w tym samym drriu pisemny

wniosek o jej zmianę do dyrektora szkoły;

4) dyrektor szkoły Wznaeza tennin spotkania z rodzicami uczniai wychowawcą

klasy w cęlu uzasadnietria proponowanej oceny na podstawie dokumentacji

wychowawcy klasy (dziennik lekcyjny, proponowane ocęny nauczycieli, uczniów

danej klasy i karty samooceny ucznia). Jeśli ocena jest wystawiona zgodnie z

kryteriami oceniania - zostaje utrzymana. Jeśli budzi wątpliwośc, dyrektor zaleca

wyclrowawcy ponowne jej rozpatrzęnię i powiadomienie rodziców ucznia;

3. W przypadku stwierdzenia, że rolzna ocena klasyfikacyjna zachowanta została

ustalona niezgodnie z ptzepisami prawa dotyczącymi trybu ustalarria tej oceny,

dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala tę ocerrę w drodze głosowania

zwy\<łą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos

przewodnic ząaęgo konrisi i.

4. W skład komisji wchodzą:

1) dylektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko
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2)

3)

kierowrricze - jako przewodniczący komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przęz dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcta edukacyjne

w danej klasie;

4) psycholog lub pedagog;

5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow;

Ustalona pTzęz komisję toQzna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może byó

niższa od ustalonei wcześniej oceny. Ocena ustalona przęz komisję jest ostateczna.

Śródroczrrą irocznĄocellę klasyfikacyjną zachowania,począwszy od klasy IV szkoły

podstawowej, ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który przykładnie spełnia wszystkie wymagania

zawarte w treści oceny, wyrozrriając się w rcaltzacjl, niektorych jej elementów;

2) ocenę batdzo dobrą otrzymuje uczeń, którego zarówno kultura osobista jak i

stosunek do obowiązków szkolnych jest bez zarzutu;

3) ocęnę dobrą otrzymuje uczeń, który przewaznie spełnia wymaganta zawał1te w

tręści oceny, niniejszą ocenę należy traktować jako ocenę wyjściową;

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który uchybia rriektóryrrr istotrryrrr wymaganiom

zawartym w treści oceny, ale zastosowane środki zaradcze przynoszą w zasadzie

rezu|taty

5) ocenę nieodpowiednią otrzymtrje lczeń, ktory rażąco uchybia istotnym

wymaganiotrr zawartym w treści oceny, wywiera szkodliwy wpływ na kolegów a

zastosowane) przęz szkołę i ewentualnie dom rodzinny, środki zaradczę przynoszą

niewięlki skutek;

6) ocenę naganną otrzymuje L|czeń, ktory nie spełnia wymagań zawartych w treści

ocęny, a zastosowane przez szkołę, dom rodzinny i inne instytucje wspierające

proces wychowawczy starania nie plzynoszą pozytywnych rezultatów, a wręcz

przeciwlie - proces demoralizacji się pogłębia;

Wycirowawcy klasy nrają plawo zastosowania punktowego kryterium oceny

zachowania według regulaminu ustalonego wspólnie z zespołen klasowynr. Regulamin

winien jasrro i precyzyjrrie określać ilość purrktów składających się na okresową 1Toczną

ocenę z zachowania.

5.

6,

7,
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Rozdzial 10

lJczniowie szkoły

§45

1, Do szkoły moze być przyjęty uczeń, ktory ukończyŁ szkołę podstawową oraz posiada

orzeczęnię poradni psychologiczno - pedagogicznej, kwalifikujące go do szkoły specjalnej.

ż, Do szkoły branzowej mogą uczęszazaa uczniowie do latż4.

3. Uczęń ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole i placówce zapewniających

ochronę, poszanowarrie jego godności, bezpieczeństwo, ochrorrę przed wszelkimi

formami dyskrynrinacji oraz przemocy fizycztej lub psyclricznej;

2) ochrony przed vzależnl,enianri, denrorulizacją, szkodliwymi treściami oraz innymi

przej awatni patologii społecznej :

3) korzystania w szkolę z zorganizowanęgo, zgodnie z zasadami lrigieny placy

umysłowej, procesll dydaktycznego, wyclrowawczego i opieki, z uwzględnienienr j ego

wieku i rozwoj tr psyclrofi zy aznęgo

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwości szkoły pomocy w przypadku trudności

zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolrrień i zainteresowań oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego

rozwoju;

6) irrforrnacji o wymagalliaclr edrrkacyjnych i sposobach sprawdzania osiągrrięó;

]) obiektywnej iawnei i umotywowatrei oceny zachowania i za postępy w nauce;

8) odpoczynku w terminaclr określonych w przepisach w sprawie organizacji roku

szkolnego, atakże podczas plzerw rrriędzy ząęciami;

9) udziału w zajęctach pozalekcyjnych i imprezach organizowanychprzez szkołę;

l 0) korzystania pod opieką nauczycieli z pomieszc zeń szkoły, sprzętu, środków

dydaktycznyclr, księgozbioru biblioteki;

11) działania w samorządzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow, atakże

karrdydowania do przedstawicielstwa uczniów w rudzię szkoły;

l2) ubiegania się o tldział w reprezentacji szkoły w imprezach artystycznych i spońowych

oraz w innyclr formaclr współzawodnictwa ucztriow;

13) korzystanla z opieki zclrowotrrej, poradnictwa terapii pedagogicznej

oraz psychologicznej;
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14) wiedzy o swoich obowiązkach otaz środkach, jakie rnogą być stosowanę w przypadku

iclr naruszenia;

15) wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach ochrony tych praw;

4. Uczeń ma obowiązek:

l) zdobywaniawiedzy i przygotowywanie się do zajęć edrrkacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych oraz

właściwego zachowania w ich trakcie;

3) ptzesttzegania zasad kultury osobistej i współzycia społecznego oraz właściwego

zachowania wobec nauczycieli i inrrych pracowrrików szkoły otaz pozostałych

ucztriów;

4) poszanowania praw, wolności i godrrości osobistej oraz poglądów i przekonań innych

ludzi;

5) niestosowania agresji fizycznej i słownej orazżadnej formy przemocy wobec innych;

6) przeciwstawiania się w miarę swoich rnozliwości przejawom warrdalizmtr i

wulgarności;

7) dbarria o wspólne dobro, ład i potządek w szkole;

8) niepodejmowania dziŃań zagrażających zdrowiu i zyciu własnemu oraz innych osób;

9) troski o własnę zdrowie i higierię;

10) niesienia w nriarę swoich mozliwości porrrocy potrzebującym;

1 1) przestrzegania stattltu szkoły;

l2) troski o dobre imię ojczyzny, dbania o dobre irrrię i tradycje szkoły;

§46
1, Uczęń rnoze być nagradzany za,.

1) wysokie wyrriki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) prace w organizacjach uczniowskich, w tym w wolontariacie;

4) zaangażowanie w pracy narzęaz szkoły lub środowiska lokalnego;

5) osiągrrięcia sportowe lub arlystyczne;

6) sunrienne i systetnatycztre wywiązywanie się ze swoiclr obowiązków;

7) inne osiągnięcia lub działania zasługujące na uznanie społeczności szkolnej lub

lokalnej;

2. Uczeń moze byó nagrodzony w formie:

1) ustnej pochwały lub wyrózniania udzielorrych w obecności społeczności szkolnej;
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2) pisemnej, w szczegolności listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacją w

dokumentacj i szkolnej vcznla;

3 ) rragrocly ksiązkowej, pomocami edukacyj ny mt, wyjazdem eclukacyj nym;

3. Nagrody mogą byc przyznawane przęz,.

1) dyrektora;

2) nauczyciela;

3) radę pedagoglczną,,

4, Tryb wnoszenta zasttzężęń do nagrody:

1) Uczeń lub jego rodzic ma prawo wrriesienia zastrzeżęń do:

a) formy nagrody;

b) faktu otrzymania lub nieotrzymania nagrody;

2) W szkole przyjęto następujący wnoszenia zastrzężęń do nagrody:

a) lczęń lrrb jego rodzice mają prawo na piśmie wnieśc zastrzeżęnta w terminie 7 dni

do dyrektora szkoły;

b) dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną ma obowiązek w ciągu 7 dni

zbadac sprawę i udzielić wy.jaśnieri;

§47
1. Uczeńmożę być ukarany zanarlszenie obowiązkow vcznia określorrych w statucie szkoły.

2. O karach powiadamia się kazdorazowo rodzicaucznla.

3. Uczęń moze byc karany:

1) usttrym upomnieniem;

2) naganą

3) zawteszeniem praw do udziału w ręplezentacji szkoły nazewnątrz;

4, W szkole przyjęto następrrjący tryb odwoływania się od wymierzonej kary:

1) uczęń lub jego rodzice maja prawo na piśmie odwołać się od wymierzonej kary w

terminie 14 dni do dyrektora szkoły;

2) dyrektor szkoły w polozumieniu z radą pedagoglczną ma obowiązek w ciągu 14 dni

zbadac sprawę i podjąć decyzję o utrzymaniu w mocy kary, zawieszenirr jej wykonania

lub uclryleniu kary;

5. Dyrektor szkoły w drodze decyzjt, na podstawie uclrwały rady pedagogicznej i po

zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego, moze skreślió ucznia nieobjętego

obowiązkiem szkolnym z listy uczniów, Skreślenie możę mieć miejscę szazegolnię w

przypadku:
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rażąaęgo naruszantanorm i zasad obowiązujących w szkole;

naruszenia godnoŚci i rrietykalnościosobistej innych osób, w tym rowniez pracownikow

szkoły;

demoralizującego wpływu na innych uczniów;

stwarzania sytuacji zagrażĄącyclr bezpieczeństwtt i zdrowiu uczniów i pracowników

szkoły;

notorycznego opuszczaniabęz usprawiedliwienia obowiązko!\rych i dodatkowychzĄęć

edrrkacyjnych, a postepowanie takie powtarza się w kolejnym roku szkolnym;

porzucenia szkoły i nie zgłaszania się rodziców na wezwania wychowawcy klasy;

Rozdział 11

cerenroniał szkołv

§48
Zapisy dotyczące ceremoniału szkoły znajduląsię w Statucie Zespołu Szkół Specjalnych.

Rozdział 12

postanowienia końcowe

§49
Zapisy dotyczące postanowień koricowych znajdują się w Statucie Zespołrr Szkoł Specjalnych

im. Stefarra I(opcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim.

Traci moc Statut z dnia 30.11.2017 r.

Zmiany statutu wprowadzone uchwałami rady pedagogicznej:

14] Uchwała nr 2ll2019 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Specjalnych im. Stefana

KoPcińskiego w Aleksandrowie Łódzkirrr z dnla 28 listopad a20I9 w sprawie zmianw statucie

szkoły.

1)

ż)

J)

4)

5)

6)

.j)


