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Rozdziń l.

Postanowienie ogólne

§1

Niniejszy Statut zostń opracowany na podstawie przepisów prawa oświatowego oTM uchwały

m Y l42l99 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 1ż marca 1999 r.

§2
1. [1I W skład Zespołu Szkół Specjalnych im Stefana Kopcińskiego wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa Specjalna nr 5;

2) wykreślono;

3) wykreślono;

4) Specjalna Szkoła Branżowa I Stopnia nr 2;

5) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy;

6) Zespół rewalidacyjno -wychowawczy;

7) Wczesne wspomaganie rozwoju;

8) Przedszkole Specjalne;

2. Szkoły wchodzące w skład zespołu przyjmują imię zespołu.

3. [1] wykreślono.

4. Działalność Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 5, Specjalnej Szkoły Branżowej I Stopnia

nr 2, Specjalnej Szkoły Przysposabiającej do Pracy określonajest w statutach tych szkół,

stanowiących integraln ą część niniej szego statutu.

5. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o:

1) szkole - na|eży przez to rozumieć szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół

Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego z siedzibą w Aleksandrowie Łódzkim przy

ulicy Franciszkańskiej 1 4l 16;

2) dyrektorze - należy przez to rozumieó dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im.

Kopcińskiego z siedzibą w Aleksandrowie Łodzkim przy ulicy Franciszkańskiej

I4/l6;

3) radzię pedagogicznej - należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Zespołu Szkół

Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego;

4) ustawie - należy pIzez to rozumieć ustawę Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia2016

roku Dz. U. z20l7, poz, 59);
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statucie - należy przez to rozumięć Statut Zespołu Szkoł Specjalnych im. Stefana

Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim;

uczniach - należy przęz to rozumieć uczniów szkół wchodzących w skład Zespołu

Szkoł Specjalnych im. Stęfana Kopcińskiego ;

7) rodzicach - należy przez to rozumiec także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawuj ące pieczę zastęp czą nad dzi ecki em ;

8) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego opiece powierzono

jeden oddział w szkole;

9) nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Zespołu

Szkół Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim;

10)organie sprawującym nadzór pedagogiczny- należy przęz to rozumieó Łódzktego

Kuratora Oświaty;

11)organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Powiat Zgierski z siedzibą w

Zgierzu ul. Sadowa 6a

12) MEiN- należy przez to rozumieó Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§3
Organem prowadzącym zespół jest Powiat Zgierski z siedzibąw Zgierzuul. Sadowa 6a.

Nazwa zespołu jest używana w pełnym brzmieniu ,,Zespół Szkół Specjalnych im. Stefana

Kopcińskiego w Aleksandrowię Łódzkim". Na pieczęciach może być używany skrót

nazw.

cykl kształcęnia określony jest w odrębnym dla każdej ze szkół statucie.

Wychowanie i nauczanie w Zespole Szkół Specjalnych im. Stęfana Kopcińskiego w

Aleksandrowie Łódzkim opiera się na uniwersalnym systemie wartości , służy rozwijaniu w

uczniach poczucia odpowiedzialności za siebie i innych, szacunku dlakńdego człowieka.

Pierwotne i największe prawa wychowawcze posiadają rodzice w stosunku do swoich

dzieci. Nauczyciele wspierają rodziców w dziedzinie wychowania.

Obsługę finansowo - księgową prowadzi główna księgowa.

ZespóŁ używa pieczęci:

5)

6)

l.

2.

1J.

4.

6.

7.

5.
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Ftozdziń 2.

Cele i zadania szkoły

§4
Cele i zadaniaokreślone są w statutachposzczególnych szkół wchodzącychw skład zespołu.

Rozdział 3.

Działalno ść edukacyj n a szkoły i pomo c psycholo gi czno -pedag o giczna.

§5
1. Działalność edukacyjna szkoły jest określonaprzezi

1) Szkolny Zęstaw Programów Nauczania (wraz z obudową w postaci podręczników),

który - uwzględniając wymiar wychowawczy - obejmuje całą dzid,alnośó szkoły z

punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program Profilaktyczno - Wychowawczy Szkoły, który opisuje w sposób całościowy

wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym jest

realizowan y przez wszystkich nauczycieli,

2. Szkolny Zestaw Programów Nauczania oraz Program Wychowawczo - Profilaktyczny

tworzą spójną całość. W ich przygotowanie i realizację są zaangażowani wszyscy

nauczyciele i pracownicy pedago giczni szkoły.

§6
1. W szkole organizuje się dobrowolną i nieodpłatną pomoc psychologiczno-pedagogiczną

dla uczniów, rodziców i nauczycieli. Pomoc psychologi czno-pedagogiczna polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia w

oParciu o za|ecenia zawat1rę w orzelzeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz w

oparciu o dokumentacj ę dotyc zącą ucznla.

2. Dla każdęgo ucznia opracowuje się i wdraża indywidualne programy edukacyjno-

terapeutyczne.

3. Wspiera się nauczycieli i rodziców:

1) w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

2) w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów

nalc zania do indywi dual nych p otr zeb p s yc ho fi zy czny ch i e duk ac yj n y ch ucznia,
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3) wPodejmowaniu dziŃańmediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. pomoc psychologiQzno -pedagogiczna realizowana jest we współprucy z:

1) rodzicami;

2) Poradniami psychologiczno- pedago gicznymi, w tym poradniami specj alist y cznymi;
3) podmiotami działającymi natzęczrodziny i dzieci;

4) organizacjamt pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz

rodziny, dzieci i młodzieży .

5. pomoc psychologiczno-pedagogicznej j est udziela na z inicjatywy :

1) rodziców;

2) ucznia;

3) nauczYciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-peda gogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela.

6. pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1 ) zajęó dydaktyczno-wyrównawczych;

2) zajęĆ sPecjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

s o cj oterap eutyc znych o raz innych zaj ę ó o char akter ze ter ap euty czny m;

3) zajęĆ związanYch z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oruz planowaniem

kształcenia i kariery zawodowej;

4) Porad i konsultacji dla uczniów oraz porad, konsultacji , warsztatów i szkoleń dla
rodziców i nauczycieli, prowadzonych przęz nauczycieli, wychowawców i
specjalistów;

7 . Zajęcia dYdaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów ,którzy mają trudności w
uzYskiwaniu osiągnięó z zakresu określonych zajęó eóa,kacyjnych, wynikających z
podstawy programowej.

8. Zajęcia specjalistyczne, organizowane w miarę potrzeby to:

1 ) korekcyjno-kompensacyjne,

2) logopedyczne,

3) inne zajęcia o charakterzeterapeutycznym,

9. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i logopeda, a w miarę potrzebrównież inni
sPecjaliŚci, Posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzĄuprowadzonych zajęó.

10. [U WYmiar godzin zajęć rełł*alidaeyjryeh pomocy-psychologiczno-pedagogicznej ustala

dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym,
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11.Zindywidualizowana ścieżka kształcenia organizowarra jest dla uczniów, którzy mogą

uczęszczaĆ do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w
szczególnoŚci ze stanu zdrowia nie mogą rcalizowac wszystkich zajęć edukacyjnych

wsPÓlnie z oddziałęm szkolr-rym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

12. ZindYwidualizowana ścieżka kształcenia obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które

są realizowane:

l) wspólnie zoddziałem szkolnyrn oraz

2) indywidualnie z uczniem

l3. Objęcie ucznia zindywidualizowaną ściezką wymaga opinii publicznej poradni, zktórej
wynika potrzeba objęcia uczniapomocą w tej formie.

14. Uczniow, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznieutrudnia uczęszczanie do szkoły

obejmuj e się indywidualnym nauczaniem.

l) Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosęk rodziców i na

Podstawie orzęczęnia wydanego ptzez zespoł orzekający w publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradrri specjalistyczriej.

2) Zajęcia indywidualnego nauczania ptowadzą nauczyciele poszczególnych

przedmiotów wskazani przez Dyrektor Szkoły.

3) ]l| Zajęcia indywidualnego nauczania organizowane są w domu rodzinnym ucznia.

4) W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia

ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjrre, wynikające z ramowego planu

nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i moźliwości psycho fizycznych

ucznia.

5) Na wniosek nauczyciela prowadzącęgo zajęcia irrdywidualnego nauczania, dyrektor

może zezwoltc na odstąpienie od realizacjt niektórych treści wynikających z podstawy

Programowej kształcenia ogólnego, stosownie do możliwości psychoflzycznych

ucznla oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.

6) TYgodniowy wymiar godzin zajęć nauczania indywidualrrego realizowanych

bezpośredn io z ucznięm wynika z aktualnie obowiązuj ącyclr przepi sów.
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Rozdział 4

Bezpieczeństwo w szkole ipozanią.

§7

1. Dyrektor zapewniabezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

2. Plan ewakuacji szkoły umieszczasię w widocznymmiejscu nakażdympiętrze.

3. Drogi ewakuacyjnę oznaczasię w sposóbwyraźny i trwały nakazdympiętrze.

4. Raz do roku w szkole przeprowadza się próbny alarm. Uczniowie ewakuowani są w

oznaczonę miejsce zbiórki. Odpowiedzialni za ewakuację są nauczyciele pełniący

obowiązki dydaktyczno - wychowawcze na danym piętrze.

5. Teren szkoły jest ogrodzony i monitorowany (budynek i otoczenie szkoły).

§8

1. Wszyscy pracownicy sązobowiązani do:

1) przestrzeganiazasadbezpieczeństwa uczniów na prowadzonych pIzęz siebie zajęciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym są

prowadzone zajęcia;

3) samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia o

zagr ożeniu dyrektoro wi lub wi cedyrektorowi zespołu ;

4) [1] kontroli obecności uczniów nakażdych zajęciach edukacyjnych;

5) pełnienia dyzurów na przerwach w Wznaczonych miejscach wg harmonogramu

opracowan ego przez dyrekcj ę szkoły;

6) prowadzania uczniów do sal i pracowni oraz przestrzegante regulaminów

obowiązuj ących w tych pomie szczeniach;

7) [1] odprowadzania uczniów do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porządku.

Osobą odpowiedzialną za odwóz możę być: nauczyciel, pomoc nauczyciela lub inna

osoba wyznaczonaprzez gminę ;

8) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczeń po zakończeniu danej jednostki

lekcyjnej orazpozostawienia kluczaw pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego

miejscu;

2. [U W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka. chemia,

technika, kuchnia, pracownie zawodowe) opiekun pracowni opracowuje regulamin

pracowni i na pierwszych zajęciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje znim
uczniów.
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3, W Pracowniach praktycznej nauki zawodu przeprowadzanęjest wyodrębnione szkolenie

BHP prowadzone przez nauczyciela zawodu.

4. W salach gimnastycznych i na boisku obowiązuje nauczyciela prowadzącego zajęcia i
uczniów Przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisów bhp.

§9

1. Z uwagi na bezpieczeństwo uczniów w szkole i poza nią wprowadza się procedurę

zw alniania z zaj ę ć l ekcyj nych :

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców;

2) [1] zwolnienie indywidualne możliwe jest tylko w przypadku pisemnej prośby napisanej

i PodPisanej przez rodzica lub osobistej prośby, będącej wynikiem zgłoszenia się do

szkołY lub rozmowy telefonicznej i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z
wYchowawcą lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecności wychowawcy

klasY albo nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor

lub dyrektor szkoły;

2. W PrzYPadku, gdy nauczyciel zauważy objawy złego samopoczucia ucznialub uczeń sam

zgłosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyła go do pielęgniarki szkolnej, która po

stwierdzeniu objawów powiadamia rodziców ucznia, prosząc o pilne zgłoszenie się do

szkoły.

1) jeŚli sYtuacja ma miejsce podczas zajęó lekcyjnych, nauczyciel za pośrednictwem

r/{Jznaczonego ucznia lub pracownika będącego w pobliżu sali lekcyjnej wzywa

pielęgniarkę, która przejmuje opiekę nad uczniem;

2) w PrzYPadku nieobecności pielęgniarki szkolnej wychowawca klasy lub inny

nauczYciel Powiadamia rodziców o konieczności odebrania dzięckaze szkoły;

3) w sYtuacji, kiedy po odbiór ucznia zgłosi się rodzic, którego zachowanie v,ryrńnie

wskazuje na spożycie alkoholu lub innych środków odvzających, nalczyciel wzywa
policję;

4) w PrzYPadk ach zagr ażaj ących zdrowiu i ży ciu ucznia niezwłocznie w zyw a się lekarza;

§10
1. Uczniom w okresie zimowym nie wolno w czasie przerw opuszczaóbudynku zespołu.

2. Uczniom zapewnia się opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zajęó na terenie szkoły oraz poza jej terenem.
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3. Nauczyciel ptowadzący zajęcia jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania

dyrektora zespołu o kazdym wypadku mającym miejsce podczas zajęć. Dyrektor zespołu

lub wicedyrektor, w tazie konieczności, powiadamia o zaistniałym wypadku pogotowie

ratunkowe or az rodzicow.

4, O wypadku śmiertelnym, ciężkim, zbiorowym , zawiadamia się niezwłoczntę prokuratora i

kuratora oświaty.

1) zawiadomień dokonuje dyrektor lub upoważniony ptzęzniego pracownik szkoły;

2) rejestr wypadkow prowadzi dyrektor;

5. Podczas zajęó poza terenem zespołu pełną odpowiedzialrrość zabezpieczeństwo uczniów

ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek i imprez szkolrrych -
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiektrnami.

6. Zabezpieczeństwo uczniów w czasie przelw międzylekcy.jnych odpowiadaj ą nauczyciele

zgodnie z opracowarrym planem dyztrrów. Dyżurującemu nauczycielowi nie wolno zejść

z dyżuru do czasu zastąpienia go przez innego nauczyciela.

1) nauczyciele pełniący dyżut odpowiadaj ą zabezpieczeństwo uczniów nakorytarzach, w

sanitariatach, na klatkach schodov\rych, w szatni przed salą gimrrastyczną lub innych

W znaczonych rni ej s caclr ;

2) dyżur rozpoezyna się 10 minut przed rozpoczęciem pierwszych zajęć dydaktycznych,

równo z dzwonkiem lozpoczynĄącym przerwę, a kończy równo z dzwonkiem

kończącym przerwę;

3) za bezpieczeństwo uczniów po dzwonku koriczącym przerwę odpowiada nauczyciel

prowadzący lekcję;

4) w razie nieobecności nauczyciela dyzurnego w .vqrznaczonym dniu, nauczyciel

zastępujący tegoż w obowiązkach dydaktycznych przejmLrje obowiązek pełnienia

dyzuru;

5) w czasie zajęó edukacyjnych pozalekcyjnych obowiązki własciwe dla nauczyciela

dyżurującego pełni nauczyciel prowadzący dane zajęcia

7. Wyclrowawcy klas mają obowiązek w pierwszych dniach września przeprowadzió zajęcia

mające na celu zaznajomierrie lub przypomnienie ucznio m zasadbezpieczeństwa na terenie

szkoły, przepisów ruchu drogowego i podstaw higieny pracy umysłowej.

8. Wychowawcy klas mają obowiązek przeprowadzęnia lekcji dotyczące1 zasad

bezpiecznego zachowania się podczas ferii zimowych oraz wakacii.

§11
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1. W zesPole obowiązuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezpośrednio dotyczące ucznia przekazywane są na bieżąco rodzicowi

telefonicznie lub pisemnie za pośrednictwem poczty;

2) informacje organizacyjne i dotyczące zachowaniauczniamogą być równiez wpisywane

do dzienniczka lub do zeszytu do korespondencji;

3) w PrzyPadku braku przęz ucznia dzięnniczkai zeszytu do korespondencji informacje są

wPisYwane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego prze znaczonego do zajęć

edukacyjnych prowadzorrych przęznauczyciela. który takiego wpisu dokontrje;

4) w zesPole dopuszcza się także mozliwość przekazywaniabieżących informacji drogą

elektroniczną, za zgodą nauczyciela i rodzica;

FtozdziŃ 5

Zasady i formy współpracy zrodzicami

§12

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

DYrektor szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości

harmonogram spotkań zrodzicami w danym roku szkolnym.

WYchowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy świetlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotów współdziałajązrodzicami w zakresi e rozwiązywania

problemów dydaktycznych, wycho wawczych i opiekuńczych uczniów.

l1l WYchowawcy wskazują mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz

informuj ą o mozliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologi czno-pedagogicznej

lub w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i
rodzicom.

Szkoła organizuje wspołdziałanie zrodzicami w zakresie nauczania,wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w lormie zębrań

Poszczególnych oddziałów oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkań z
rodzicami;

2.

ĄJ.

4.

5.
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2) indywidualne spotkania rodziców znauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym

zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na początku roku

szkolnego;

3) kontakty internetowe zwykorzystaniem powszechnie dostępnych komunikatorów;

4) przekazywanie rodzicom, podczas spotkań grupowych i indywidualnych, wiedzy na

temat metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzieci t młodzieży,

wychowania i profi laktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywne go angizowaniarodziców w sprawy szkoły;

6) udział rodziców w tmprezach organizowanych przez szkołę, w tym wyjazdów na

wycieczki oraz współorganizowanie różnorodnych imprez i uroczystości;

7) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentów

pracy szkoły;

8) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących

niekorzystnie wpływać na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców i

nauczycieli;

6. Formy współdziałanianauczycieli i rodziców uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadanizamierzeń dydaktyczno-wychowawczychi opiekuńczych w danym

oddziale i zespole;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

or az pt zepr ow adzania e g z am i nó w ;

3) uzyskiwaniaw każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,

jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów

wyeliminowania braków;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowaniai dalszego kształcenia swoich

dzieci;

5) Wrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na

temat szkoły.
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1.

Rozdział 6

Organy szkoły

§13

Organami szkoły są:

1. Dyrektor Zespołu Szkół Specjalnych

2. Wicedyrektor Zespołu Szkół Specjalnych

3. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Specjalnych

4. Rada Rodziców Zespołu Szkół Specjalnych

5. Samorząd Uczniowski

§14

Dyrektor szkoły jest ptzełożonym wszystkich pracowników, określa zakres ich czynności

i kompetencji zgodnie z obowiązĄącymi przepisami i potrzebami. Odpowruda za

organizacje pracy szkoły oraz za właściwy przebieg zajęć w szkole, czuwa nad

przestrzeganiem dyscypliny pracy ibezpieczeństwem w placówce. W czasie nieobecności

dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor szkoły lub .vqtznaczony przez niego

nauczyciel.

Dyrektor w szczególności :

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoŁy i reprezentuje ją na

zewnątrz;'

sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

sPrawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmorrijnego rozwoju

p s y cho fi zy cznę go p opr ze z dział ante pro zdro wo tn e ;

wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniotn i nauczycielorn

w czasie zajęc organizowanych przez szkołę lub placówkę;

stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i

innych organizacli, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub

rozszęrzanię i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawcze.i,

opiekuńczej;

wspołpracuje z pielęgniarką sprawując profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i

mŁodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej

realizacji tej opieki;

7) kieruje pracami rady pedagogicznej (ako jej przewodniczący);

1.

2.

2)

3)

4)

5)

6)
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8) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte zgodnie z jej kompetencjami;

9) dYsPonuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystywanie ;

10)tworzy warunki do realizacji zadań dydaktycznvclr, wychowawczyclr i opiekuńczych

szkoły i pracowni szkolne.j;

1 l) Podejmuje decyzje o sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przęnoszenia ich do

innych klas lub oddziałów;

12)zatwierdza listy uczniów zakwalifikowanych na zajęcia rewalidacyjne opracowane

przez odpowiednie zespoły nauczycieli;

13)realizuje zadanta związane z ocęną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami

rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonynri w odrębnych przepisach;

14)współdziała z zakładovłymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole, w

zakre s ie pr zew tdzianym o drębnymi przep i sarn i ;

15)organizuje i przeprowadza ewaluację wewnętrzną pracy szkoły i wykorzystuje jej

wyniki do doskonalerria jakości pracy szkoły lub placówki;

16) opracowuje program rozwoju szkoły;

77)organizuje zastępstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewrria ciągłośc

r ealtzacji pro gramów nauczania;

18)stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tozsamości narodowej etrriczne.j i

religijnej uczniom;

19) Powołuje, spośród rrauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole, zespoły

nauczYcielskie i problemowo-zadaniowe w zalężności od potrzeb szkoły wynikających

z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub inrryclr uwarunkowań;

20) wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników,

materiałów dydaktycznych, cwiczeniowych i innych oruz ustala zasady korzystania z

rrich;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznąw formach i na zasad,ach określonyclr

w rozlorządzeniu w sprawie zasad udzielania i otganizacji pomocy psychologi czno-

Pedagogicznej, w publicznych przedszkolaclr, szkołach i placówkach oraz odpowiada

zarealizację zaleceń wynikających z orzęczeń o potrzebię kształcenia specjalnego;

22)wyznacza terminy egzaminów poprawkowych, do drria zakończenta rocznych zajęc

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców;
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23)dyrektor zespołu zobowiązany jest przedstawió radzie pedagogicznej 2 razy w roku

szkolnym wnioski, wynikające zę sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o działalności szkoły;

24) może tworzyó dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierow nilze,
za zgodą organu prowadzącego;

25) wydaje decyzje dotyczące w szczególności :

") zwolnienia uczniów z niektórych zajęć;

b) indywidualnego nauczania;

26) wykonuje inne zadaniawynikające z przepisów szczegolnych;

3. Dyrektor jest kierownikiem zaĘadu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i

Pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w

sprawach:

1) nawiązuje i rozwiązląe umowy o pracę z nauczycielami oraz innymi pracownikami

szkoły;

2) Po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej występuje z wnioskami w sprawach nagród,

odznaczeń i innych wyrożnień dla nauczycieli i pracowników administracyjno

- obsługowych szkoły;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowę nauczycielom i innym

pracownikom szkoły;

4. DYrektor występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoły po wyczerpaniuo w stosunku do ucznia, wszystkich możliwych oddziaływań

wYchowawczych zastosowanych przez wychowawcę klasy, pedagoga i psychologa

szkolnego, dyrektora szkoły, instytucje współpracujące ze szkołą, poradnie

specjalistyczne, policję, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

5. Przypadki, w których dyrektor może wystąpió do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoły to w szczególności:

1) uczeń naraża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nte

przynoszą efektow;

2) uczeń naraża innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane przez szkołę róznorodne

dziaŁania ni e zmn i ej s zaj ą te go ni eb e zp i e czeństwa ;

3) zachowanie uczniawpływa demoralizująco na innych uczniów;

4) uczeń rażąco naflJsza zasady współżycia społecznego, a zachowanię ucznia wykracza

poza ustalone normy społeczne;
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5) wszelkie działania naprawazę zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,

wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszą poprawy w obszarze

zagrożeń dla zdrowia i Zycia;

6) inne występujące przypadki, powodujące zagtożenia dta życia i zdrowia uczniów

szkoły;

6. DYrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuj e z radą pedagogiczną, radą

rodziców i samorządem uczniowskim.

[7] §la a

1. Wicedyrektorpodlega bezpośrednio dyrektorowi szkoły.

2, Podczas nieobecności w pracy dyrektora szkoły wicedyrektor przejmuje uprawnienia

zgodne z jego kompetencjami, a w szczególności:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) podpisuje konieczne i niezbędne dokumenty,

3) współdziałanabieżąco z organem prowadzącym szkołę orazinnymi instytucjami.

3. Uprawnieniawicedyrektora:

1 ) Jest bezpośrednim przełożonym ) z uprawnienia dyrek tor a, dla nauczycieli.

2) Pełni biezący nadzór kierowniczy nad pracąnauczycieli.

3) Hospituje nauczycieli, wydaje zalecęniapokontrolne i pohospitacyjne oraz egzekwuje

ich wykonanie.

4) Wnioskuje do dyrektoru o plzyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za

osiągnięcia pracy zawodowei.

5) Ma prawo w przypadku naruszenia dyscypliny pracy pIzeznauczyciela lub pracownika

niebędącego nauczycielem - do wystąpienia z wnioskiem do dyrektora szkoły o
ukaranie go.

6) Na bieżąco i systematycznie kontroluje nauczycieli z peŁnienia dyzurów.

7) Maprawo używaniapieczątki osobowej ztytułem,,wicedyrektor" orazpodpisywania

dokumentów, których treśó jest zgodna z zakresęm jego zadań i kompetencji.

4. Wicedyrektor przyjmuje na siebie część zadańdyrektora szkoły, aw szczęgólności:

1) Sprawuje nadzór nad działalnością dydalłyczną, wychowawcząi opiekuńcząszkoŁy.

2) Organizuj e prac ę dydaktyczno -wychowa w czą nauczycieli.

3) Koordynuj e realizację programu wychowawczo - profilaktycznego.

4) Przygotowuje projekt niektórych dokumentów organizacji szkoły, m.in. współdziŃa z

dyrektorem szkoły w przygotowaniu planu rozwoju szkoły, planu pracy szkoły,
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szkolnego zęstawu programów nauczania, przydziŃu czynności nauczycielom, planu

pracy i planu szkoleń Rady Pedagogicznej.

5) Prowadzi czynności związane z organizacją nadzoru pedagogicznego oraz

doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

6) Prowadzi wspólnie z dyrektorem czynno ści związanę z organizacją sprawdzianu

ósmoklasisty i egzaminów zawodowych oraznaborem do szkoły.

7) Nadzoruje pracę zespołu nauczycieli opracowującego tygodniowy rozkład, zajęć

edukacyjnych.

8) OPracowuje harmonogram dyżurów nauczycieli w czasie ptzerw, imprez szkolnych,

lvyj ść mŁodzieży poza ter en szkoły.

9) Przygotowuje zestaw programów nauczania i podręczników.

l0)Organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia ciągłośó realizacjt

planów nauczania i wychowania podczas nieobecności dyrektora.

1 1) Prowadzi rejestr nieodbytych zajęć oraz zastępstw.

l})Otacza opieką w zakresie spraw organizacyjnych, dydaktycznych i opiekuńczych

nauczyciel i rozpoczy njących pracę.

13) Współpracuje z Radą Rodziców w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych.

14) Ustala zakres i terminy przeprowadzania okresowychbadańwyników nauczania.

15) WsPółpracuje z pedagogiem, psychologiem i logopedą szkolnym w zakresie pomocy

dydaktycznej dla dzięci,

16) Prowadzi hospitacje wg planu hospitacji.

17) Pełni nadzor nad pracą biblioteki szkolnej.

§15

5. Radapedagogiczrrajest kolegialnym organem szkoły lub placówki w zakresierealizacji jej

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

6. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

7. W zebrarriach rady pedagogicznej mogą również brac udział. z głosem doradczym, osoby

Zapraszane przezjej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszeń i innyclr organizacji, których celem statutowym jest
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działalność wychowawczalubrozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuńczei szkoły.

8. Przewodniczącymrady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

9. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w
kazdYm PÓłroczu w związkuz klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu

rocznYch zajęÓ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania

mogą bYĆ organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczfly, z

inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 113 członkow

rady pedagogicznej.

10, Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczrrej oraz jest

odPowiedzialny zazawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zębrania

zgodnie z regulaminem rady.

1 1. Do kornpetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie plarrów pracy szkoły;

2) Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) Podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektów przęz radę rodziców;

4) ustalanie or ganizacji doskonalenia zawodow ego nauczycieli szkoły;

5) podejrnowanie uchwał w sprawach skreśleniazlisty uczniów;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym

SPrawowanego nad szkołą ptzęz organ sprawtrjący nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoły;

7) PrzYgotowanie projektu statutu szkoły albo jego zmiani przedstawienie do uchwalenia;

12. Uchwalenie programu wychowawlzo - profilaktycznęgo szkoły w porozumieniu z radą

rodziców.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolności:

l) organizację pracy szkoły lub placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły lub placówki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróznień;

4) ProPozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawachprzydziałunauczycielom stałych

Prac i zajęĆ w ramach wynagrodzęnia zasadniczego oraz dodatkowo pŁatnych zajęc
dy dakty cznych, wychowawczych i op i ekuńczych ;

5) szkolnY zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązującyclr we

wszYstkich oddziałach danej klasy przez co najmniej 3 lata otaz materiałów
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Ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku

szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych, do których zalicza się:

a) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa plogramowa, lecz program

nauczaniatychzajęózostńwłączony do szkolnego zestawuprogramów nauczanla;

b) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

c) zajęcia Prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-ped agogicznej, której

prowadzenie regulują odrębne przepisy;

d) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

14. DYrektor szkoły lub placówki wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z ptzepisami

prawa.

1) o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezvłłocznie zawiadamia organ

prowadzący szkołę lub placówkę oraz organ sprawujący nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujący nadzot pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej

niezgodnoŚci z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę

lub Placówkę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest

ostateczne;

15. Rada pedagogicznamoże wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placówce.

16. W Przypadku wystąpienia z wnioskięm o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uPrawniony do odwołania jest obowiązany przeptowadzić postępowanie

wYjaŚniające i powiadomió o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia

otrzymania wniosku.

17. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zv,rykłąwiększością głosów w obecności co

najmniej połowy jej członków.

18. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebtaniarady pedagogicznej są

protokołowane.

19. OsobY biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania

SPraw Poruszanych na zębraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszaó dobra osobiste

uczniów lub ich rodziców, atakżę nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki,

§16

1. Rada rodziców stanowi kolegialny organ reprezentuj ący rodziców uczniów.

2. Rada rodziców pracuje w oparciu o regulamin swojej działalności.
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3. Kompetencje rady rodziców:

1) radarodziców wspiera statutową działalność placówki;

2) rada rodziców moźe występować do dyrektora i innych organów szkoły organu

Prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiazny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoły;

3) rada rodziców uchwala w porozumieniu zradąpedagogiczną, program profilaktyczno -

wychowawczy szkoły;

4) radarodziców opiniuje program i harmonogram popfawy efektywności kształcenia lub

wychowania szkoły;

5) w celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców moze gromadzió

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł;

6) radarodziców współpracuje ze środowiskiem lokalnym;

7) rada rodziców opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

§17

1. W szkole dzińa Samorząd Uczniowski, zwany dalej samoruądem.

2. Samorząd tworząwszyscy uczniowie szkoły podstawowej i branżowej. Uczniowie szkoły

Przysposabiającej do pracy mogą brać udział w pracach samorządu w ramach wdrażania

do życia społecznego.

3, Samorząd jest powoływany do rozwijania samorządności uczniów, daje im możliwość

tworzenia praw związanych z dziŃalnością szkoły.

4. Zasady wybierania i działania organów samorządu okręśla regulamin uchwalony przez

ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są

jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

5. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

6. Samorząd może przedstawió radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczącychrealizacjt podstawowych praw

uczniów takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programęm nalczania, z jego treścią, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacj i życia szkolnego, umożliwiaj ące zachowanie właściwych proporcji

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych

zainteresowań;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) Prawo organizowaniadziałalności kulturalnej, oświatowej, sportow ej orazrozrywkowej

zgodnie z własnymi potrzebami i mozliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;

7. Samorząd W porozumieniu z dyrektorem szkoły lub placówki możę podejmow aó dziŃania
zzawesu wolontariatu.

§l8
1. Działania z zal<resu wolontariatu podejmuje samorząd w porozumieniu z dyrektorem

szkoły.

2- KoordYnacj ą działań w zakresie szkolnego wolontariatu zajmuje się rada wolontariatu.

1) rada wolontariatu funkcjonuje w regule dobrowolności;

2) rada wolontariatu pełni funkcję społecznego organu szkoły, który:

a) wybiera i opiniuje oferty działań;

b) diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły;

3) radę wolontariatu wyłania ze swojego składu samorząd;

4) cele i założenia rady wolontariatu to w szczególności:

a) rozwij anie wŚród dzieci i młodzieży postaw otwartości na potrzeby innych;

b) zap oznaw anie dzięci i mło dzieży z ideą wo lontari atu;

c) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

d) umożliwianie po dej mowania dziŃańpomocowy ch na rzeczni epełnosprawnych,

chorych, samotnych;

e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

0 pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

g) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży;

h) ukazYwanię młodzieży obrazuwspółczesnego świata wraz zpojawiającymi się

w nim problemami;

i) promowanie życiabez uzależnteń;

j) wYszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań młodzieży;
5) skład radY wolontariatu tworzy trzechprzedstawi cięli z poszczególnych poziomów;

6) oPiekunem rady wolontariatujest nauczyciel lub nauczyciele, którzy wyrażają chęó

organizacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną słuzbę

potrzebującym;
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7) w działaniach wolontariatu uczestniczyó mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie,

rodzice;

8) rada wolontariatu wspólnie ze swoim opiekunem:

a) opracowuje roczny plan pracy;

b) organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań - szkolenia,

warsztaty;

3. Szkoła może podpisywaó kontrakty i ustalió czas próby podjęcia określonych działań

wolontariackich.

4. Szkoła moze zawięraó porozumienia z wolontariuszami.

1) porozumienie określa: zaktes,miejsce, czas wykonywania świadczeń,

2) jeżeli porozumienie jest zawarte na okręs do 30 dni może mieó formę ustną lub pisemną,

a szkoła pokrywa koszty ubezpieczenia NNW wolontariusza,

3) jeżeli porozumienie jest zawarte na okres dłuższy niZ 30 dni:

a) musi mieć formę pisemną;

b) wolontariusz objęty jest ,,ubezpieczeniem z tyĘilu nieszczęślivvych wypadków i

chorób zawodowych nabytych w szcze gó lnych okol iczno ś ciach'' ;

5. Wolontariusz nie powinien mieó mniej niż 13lat.

6. Wszystkie osoby przed ukończonym 18 rokiem życia muszą uzyskaó zgodę co najmniej

j ednego przedstawiciela ustawowego.

7. Jężeli wolontariat prowadzony jest w ramach zajęc nadobowiązkowych w szkolę i
uczniowie działająpod stałą opieką nauczyciela to:

1) mogą być wolontariuszami bezwzględu na wiek;

2) zawteranie umów czy porozumień nie jest wymagane;

8. Praca wolontariuszy jest na bieżąco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujących.

§19

1. ZaPewnia się wymianębieżącej informacji pomiędzy organami zespołu o podejmowanych

i pl anowan y ch działaniach przez:

1) zarządzenie wewnętrzne dyrektora zespołu;

2) ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeń nakorytarzunaparterze budynku zespołu;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracowników administracji i obsługi zespołu zkadrą
kierowniczą zespołu, rodziców z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem

zespołu;
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2.

1

4) apele szkolne;

WszYstkie organy zespołu współdziałająze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i
oPieki dzieci i młodzieży otaz rozwiązywaniawszystkich istotnych problemów zespołu.

WszYstkie organy zespołu wspołpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom zespołu poprzęz swoje

reprezentacje: radę rodziców i samorząd uczniowski.

5. Rada rodziców i samorząd przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi zespołu lub
radzię Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń

tych organów.

6. Wnioski i oPinie są rczpatrywane na najbliZszych posiedzeni ach zaintęresowanych

organów, a w Szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej

decyzjiw terminie 7 dn|

7, WszYstkie organy zespołu zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych

lub Planowanych działaniachi decyzjachw terminie 14 dni od daty ich podjęcia.

8. KoordYnatorem współdzińaniaorganów zespołu jest dyrektor szkoły, który:

1) zaPewniakażdemu znichmożliwość swobodnego działaniai podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz zespołu;

3) zaPewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami zespołu o planowanych

i podej mowanych działaniach i decy zjach;

4) organizuj e spotkania przedstawicieli organów zespołu;

9. W PtzYPadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami zespołu lub

wewnątrz niego, dyrektor zespołu jestzobowiązany do:

1 ) zbadania przyczyny konfl iktu;

2) wYdania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązulącej konflikt i powiadomienia o niej

przewodnic zący ch organów będących stronami;

10. Wszelkie sPrawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi
służbowej i zasad ujętych w § 20 niniejszego statutu.

§20
konflikt w relacji uczeń- uczeńrozwiązlje wychowawca lub pedagog szkolny.

Konflikt w relacji rodzic - nauczyciel rozwiązuje wychowawca lub pedagog szkolny.

4.

1.

2.
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3. konflikty w relacji nauczycie| - uczęńrozwiązuje wychowawca klasy,

4, JęŻęIi decYzjawychowawcy lub pedagoga szkolnego nie zakończyła konfliktu lub konflikt
z uczniami lub rodzicami dotyczy wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego, konflikt
ten rozwiązuj e dyrektor lub wicedyrektor.

5. W PrzYPadku Pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powołuje komisję
rozpatrującą zasadnośó skargi, w skład której wchodzą:

l) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangażowany w konflikt;

3) dyrektor zespołu;

6, Komisja w trakcie postępowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze świadkami
zdarzenia oraz stronami, których sprawa doty czy,

7. Pisemną skargę może złożyó, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

I) uczeń;

2) rodzice;

3) samorząd uczniowski;

4) rudarodziców;

5) pracownik szkoły;

8, W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemną decyzję

Potwierdzającą lub negującą naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne.

9. W PrzYPadku stwierdzenia zasadności skargi dyrektor zespołu udziela kary, zgodnie z
przepisami zawartymi w karcie Nauczyciela i kodeksie pracy.

10. W PrzYPadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespołu kończy procedurę, odpowiadając
pisemnie na postawione zarzuty.

§21
1. w przypadku sporu pomiędzy radą pedag ogiczną, aradąrodziców:

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostate cznych d,ecyzji należy
do dyrektoraszkoły;

2) PrzedrozstrzYgnięciem sporu dyrektor jestzobowiązany zapoznaó się ze stanowiskiem
każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) dYrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z otganów - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie
zainteresowanych w ciągu 14 dni odzłożeniainformacji o sporze;
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ż, W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor,

PowołYwanY jest Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym

Przedstawicielu organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

ZesPoł Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzió postępowanie mediacyjne,

aw PrZYPadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.

StronY SPoru są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako

t ozw iązanie o stateczne.

każdej ze stron przysługuje wniesienie zażaleniado organu prowadzącego.

SPory pomiędzy dyrektorem zespołu a innymi organami zespołu rozstrzyga, w zależnosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzący zespoŁ albo organ sprawujący nadzot

pedagogiczny.

Rozdział 7

Organizacja szkoły

O r ganizacja Spe cj alnej

Or ganizacja Specj alnej

szkoły.

O r ganizacja S pecj al nej

szkoły.

4. OrganizacjaPrzedszkola Specjalnego została określona w statucie przedszkola,

§23

1 . Or ganizacj a zajęó rewalidacyj no-wychow aw czy ch:

1) zajęcia rewalidacyjno - wychowawczę organizowane są w szkole zgodnie zprzepisami

zawartYmi w artykule 7 ustawy o o,Ochronie zdrowia psychicznego" oTaz przepisami

Prawa oświatowego;

2) zajęcia rewalidacyjno-wychowawczę są formą realizacji obowiązku szkolnego przez

dzieci i młodzięż z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim, także z
niepełnosprawnościami sprzężonymi, audziŃ w tych zajęciachuważa się za spełnienie

tego obowiązku;

J.

4.

5.

6.

1.

2.

§22

Szkoły Podstawowej nr 5 została określona w statucie tej szkoły.

Szkoły Branzowej I Stopnia nr 2 została określona w statucie tej

Szkoły Przysposabiającej do Pracy została określona w statucie tej1
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3) zajęcia rewalidacyjno- wychowawczę przysługują dzieciom i młodzieży w więku od 3-

25 roku ŻYcta, od Początku roku szkolnego, w ktorym dziecko kończy 3 lata;do końca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 25lat;

4) zajęcia rewalidacYjno-wychowawcze otganizowane są w na podstawie orzeczęnia o

Potrzebie zajęĆ rewalidacYjno-wychowawc zych zespołowych wydawanego na wniosek
rodziców dziecka przez poradnię psycholo giczno-pedag o giczną;

5) zajęcia rewalidacYjno - wychowawcze organizowane są we współpracy z rodzicami a

Prowadzone w formie indywidualnej w szkole, w domu rodzinnym, placówkach
oPiekuńczo- wYchowawczych, domach pomocy społecznej, podmiotach zdrowotnych
lub w szkole w zespołachliczących nie więcej niż 4 uczestników;

6) warunki niezbędne do prowadzenia zajęc rewalidacyjno - wychowawczych, w tym
równiez w zakresie oPieki, zapewniająpodmioty, w których organizowane są zajęcia, a
w przypadku zajęó odbywających się w domu rodzinnym - rodzice;

]) oPiekę w czasie Prowadzenia zajęć zespołowych sprawuje pomoc nauczyciela (w
szkole); rodzice (Prawni opiekunowie) w czasie prowadzeniazajęcw domu rodzinnym;

8) kwalifikacje osoby prowadzącej zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze określone są
odrębnymi przepisami Prawa oświatowego;

9) godzina zajęÓ w zespole rewalidacyjno-wychowawczym trwa 60 minut przy
minimalnYm wymiarz e zajęó zespołowy ch 20 godzin tygodniowo, indywidualnych l0
godzin tygodniowo, nie więcej niż 4 godziny dziennie;

l 0) do kume ntacj a zaj ęć r ew al i dacyj no -wycho wawczych ob ej muj e :

a) orzęczenie o Potrzebie zajęć rewalidacyjno - wychowawczych wydane przez
uprawnioną poradnię psychologiczno-pedag o giczną;

b) dzięnnik zajęÓ dla każdego zespołu, uczestnika zajęć indywidualnych, którego
prowadzenie określone j est odrębnymi, szczegołov,rymi przepisami ;

c) indywidualny programterapeutyczny;

d) zesz5Ą obserwacj i prowadzon y dla każd,ego z uczestników;

2, Cele, zakres, formy r ealizacji zaj ęc rcw alidacyj no -wychowawczych :

1) celem zajęc rewalidacyjno wychowawczychjest wszechstronne wspomaganie rozwoju
uczestników, rozwijanie zainteresowań otoczeniem, nabywanie umiejętności
samodzielnego funkcjonowania w codziennym życiu w ramach mozliwości
psycho fi zy czny ch i indywidualnych potrzeb rozwoj owych ;

2) zakres zajęc rewalidacyjno-wychowawczych obejmuje główne sfery funkc.jonowania

osoby z niepełnosprawrością intelektualną w stopniu głębokim;
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4)

5)

3) szczęgołowe cele, Zakres, metody i formy pracy) zasady współpracy z rodzięami

uczestnika zajęc rewalidacyjno - wychowawczych zawartę są w indywidualnym
programie terapeutycznym;

indYwidualne Programy terapeutyczne oplacowują i modyfikują dla kazdego uczestnika
zajęĆ na Podstawie diagnozy, obserwacji funkcjonowania osoby niepełnosprawnej

intęlektualrr]re, nauczyciele we współpracy z psychologiem oraz w zależności od
potrzeb, z innymi specj al i stami ;

nauczYciele Prowadzący zajęcia rewalidacyjno-wychow awaze obowiązkowo dokonują
ocenY funkcjonowania uczęstnika zajęć, nie rzadziei niż dwa razy w roku szkolnym na

Podstawie dokumentacji zajęć: dziennika, indywidualnego programu terapeutyoznego,

zeszytu obserwacji.

§24
Or ganizacja wczesne go wspomagani a rozwoj u :

1) zespoł wczesnego wspomagania Rozwoju jest powoływany przezdyrektora;

2) Pracą ZesPołu Wczesnego Wspomagania Rozwoju koordynuje powołany przęz
dyrektora nauczyciel

3) celem Wczesnego wspomagania rozwoju jest pobudzanie psychoruchowego i
sPołecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia
nauki w szkole;

4) w skład ZesPołu Wczesnego Wspomagania Rozwoju wchodzą osoby posiadające

przygotowanie do pracy zmałymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym,

w tym:

a) Pedagog Posiadający kwalifikacje odpowiednię do rodzaju niepełnosprawności

dziecka;

b) psycholog;

c) 1ogopeda;

d) inni specjaliści w zależności od potrzeb dzieckaijego rodziny;
Do zadańZespołu Wczesnego Wspomagania Rozwoj unależy:
1) ustalenie na Podstawie diagnozy poziomu funkcjonow aniadzieckazawatiejw opinii o

Potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu
działań Podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzględniających rozwijanie aktywności i uczestnictwa dzięcka w zvciu

1.

2.
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a
J.

4.

5.

6.

sPołecznYm olaz ęliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego

funkcjonowanie;

2) nawiązanie współpracy :

a) z Przedszkolem, oddziałem przedszkolnym, lub innymi podmiotami realizującymi
działaniateraPeutYczne, do którego uczęszczadziecko w celu zapewnienia spójności

wszystkich oddziaływ ań wspomagaj ących rozwój dziecka;

b) z Podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikających z
jego niePełnospfawności i zapewnieniu wsparciamedyczno - rehabilitacyjnego,

c) oŚrodkiem Pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do potrzeb;

3) oPracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego proglamu

wczesnego wspomagania;

4) ocenianie Postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka,w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywność i
uczestnictwo w życiu społecznym;

5) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indYwidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszy ch dziŃań;

ZesPÓł Prowadzi szczegołową dokumentację prowadzonych działań. w tym arkusz
obserwacji dziecka,

ZesPÓŁ oPracowuje Program, ktory zawiera: cele rozwojowe ukierunkow anę na poprawę

funkcjonowania dziecka i sposób ich ręalizacji, informacje dotyczące wsparcia rcdziny
dzięcka w zakresie realizacji programu, zakres współpracy z innymi placówkami i
ośrodkami, sposób oceny postępów dziecka.

MiesięcznY wYmiar godzin zaj ęó ustala dyrektor w porozum ieniu zorganem prowadzącym
szkołę.

Zajęcia mają charakter indywidualny, jednak w celu rozwijaniakompetencji społecznych i
komunikacYjnYch zajęciamogą być prowad zone w grupie. Liczba dziecinie moze wówczas
przekraczac 3.

ZesPoł wsPÓłPracuj ę z rodziną udzielając pomocy w zakresie: kształtowania postaw i
zachowań Pożądanych w kontaktach z dzieckiem, udzielania instruktażu i porad oraz

Prowadzenia konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem. identyfikowania i eliminowania
barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dziecka.

7.
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2.

a
J.

1.

4,

5.

Rozdział 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§25

Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzędniczych, pomocniczych (administracyinych) i obsługi.

wszyscy pracownicy wypełniają obowiązktr wynikające z art. |00 kodeksu pracy.
NauczYciele obowiązani są realizowac zadania wynikaj ące z ustawy prawo oświatowe,
ustawy o systemie oświaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowiązki dla pracowników samorządowych określa ustawa o pracownikach
samorządo!\ych.

NauczYciele, PoZa obowiązkami wynikającymi z przepisow. o których mowa w ust. 3, są
zobowiązani w szczególności :

l) sYstematYcznie i rzetelnie przygotowywac się do prowadzenia przedmiotów i
innYch zajęc, ręaljzowacje zgodnie z tygodniowym rozkład,em zajęc lekcyjnych i

PozalekcYjnYch oraz z zasadami współczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
2) wsPieraĆ rozwoj psyclrofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

3) oddziałYwaĆ wYchowawczo poprzez osobisty przykład,. róznicowanię działań w toku
zajęĆ lekcYjnYch umożliwiaj ące rozwoj uczniów o rożnymstopniu niepełnosprawności,

zaspokajać ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazYwac związki Pomiędzy poszczegolnymi zajęciami edukacyjnymi, uogólniać
wiedzę zgodnie z Prawami rozwojowymi świata przyrodnic zego i społecznego;

5) kształcic i wYchowaó młodzięż w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
RzeczYPosPolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumierria i szacunku dla każdego
człowieka,

6) dbaĆ o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z id,eą

demokracji, Pokoju iPrzyjażnimiędzy ludzmi rożnychnarodów, ras i światopoglądów,
7) kształtowaĆ umiejętności posługiwania się językiem polskim i wzbogacac zasoby

słownictwa uczniów;

wYrabiaĆ umiejętnoŚci i nawyki korzystaniaz ogólnodostępnych środków informacji;
sYstematYcznie kontrolowaĆ miejsce prowadzeniazĄęćpod względem bezpieczeństwa
i higieny pracy;

10)w ramach edukacji zdrowotnej kształcić u uczniów dbałośó o zdrowie własne, innych
ludzi oraz o tworzenie środowiska sprzyjająceeo zdrowiu;

8)

9)
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1 1) uczestniczYc w rożnych formach doskonalenia organizowanego przęzdyrektora;

Iż) pr zesttze gać statutu szkoły ;

I3)zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;
14) kontrolowaĆ obecności uczniów nakażdych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
15)PełniĆ dYżutY Podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z op1acowanym

harmonogramem;

16)właściwie przygotowywaó się do zajęó dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuńczych;

17) PodnosiĆ i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne i psychologiczne;
l8)aktYwnie uczestniczyc w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespołów

nauczy cielskich i zadaniowy ch;

19)braĆ udział W Pracach nauczycielskich zespołów wychowawczych lub innych
problemowo-zadaniowych powołan y ch przez dyrektora;

20) t1] wYkonYwaĆ zadaniapowierzone przez dyrektora zgodnie z zad,aniami statutowymi
szkoły;

6, Udzięlac rodzicom rzetelnYch informacji o postępach ucznia oraz jego zachowaniu oraz
warunkach i trYbie Podwyższania oceny z obowiązkowych i dodatkowych zajęó
edukacyjnych i zachowania;

7, W szkole tworzone są stanowiska kierowniczo urzędnicze oraz stanowiska pomocnicze i
obsługi, do którYch należą zadania określone w Statucie Zespołu Szkół Specjalnych im.
Stefana Kopcińskie go w Al eksandrowie Ł ó dzkim.

8, NauczYciele Podlegają odPowiedzialności dyscyplinarnej określonej w Karcie Nauczyciela.
9, NauczYciele i Pracownicy niepedagogiczni podlegają odpowiedzialności porządkowej

wynikającej z art. 708 Kodeksu pracy.

10, [7l W szkolę tworzY się następujące stanowiska kierownicze urzędnicze ipomocnicze:
l) główny księgowy;

2) kierownik administarcyjno-gospo darczy ;

3) sekretarz szkoły.

1 1. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi:

1) woźny;

2) szatniarz;

3) kucharz;

4) kierowca - zaopattzeniowiec;

5) pomoc nauczyciela;
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6) pracownik gospodarczy;

12. W szkole, zazgodąorganu prowadzącego, mozna tworzyóinne stanowiska niz wymienione
w ust. 10 i ust. 11, zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych.

13, Stanowiska, o których mowa w ust. 10 i ust. 11, ustala się na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym,

14. Do zadańPracowników, o których mowa w ust. 10 pkt. 7 należy w szczególności:

1) obsługa finansowo-księgowa szkoły;

2) prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisów;

3) reagowanie na zagrożenia wynikaj ące z zachowań uczniów i informowanie o nich
dyrektora i nauczy cieli;

4) Przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w
tym regulaminów i zarządzeń dyrektora;

5) zachowanie uprzej mo sci i ży czliwości w kontaktach ze zwieruchnikami, podwładnymi,

współpracownikami oraz w kontaktach z obyw atelami;

15. Do zadańPracowników, o których mowa w ust. 10 pkt. 2 należy w szczegolności:

1) obsługakancelaryjno-biurowa szkoły;

2) nadzór nad pracownikami;

3) prowadzenie spraw kadrowych;

4) reagowanie na zagrożenia wynikające z zachowań uczniów i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

5) Przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w
tym regulaminów i zarządzeń dyrektora;

16. Do zadańpracowników, o których mowa w ust. 7l należy w szczegolności:

1) dbałośó o czystość na stanowisku pracy;

2) reagowanie na sYtuacje niebezpieczne i informowanie o nich dyrektora i nauczycieli;
3) Przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w

tym regulaminów i zarządzeń dyrektora;

4) Podczas pracy przesttzegaó zasad, bhp oruz dbać o bezpieczeństwo uczniów i
pracowników szkoły;

l7.Obowiązki, Poza wymienionymi w ust. 5, ust. 14, 15 i ust. 16 określa regulamin pracy
obowiązujący w szkole.

18, SzczegółowY zabes obowiązków, uprawnienia i odpowiedzialność dla pracowników, o
którYch mowa w ust. 10 i ust. 11, określaj ą również zabesy czynności przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy.
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19.17] NauczYciele i inni pracowrricy szkoły podlegają odpowiedzialrrości porządkowej za

uchYbienia Przeciwko porządkowi pracy zgodnie z Kodeksem Pracy, Za naruszęnię

obowiązków związanych zporządkiem pracy uznaje się:

1) nieprzesttzeganie ustalonej organizacji i porządku w procesie pracy,

2) niePrzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów
przeciwpożarowych,

3) ntePtzestrzeganie przyjętego w zakładzie pracy sposobu potwierdzania przybycia
i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy,

4) opuszczante pracy bez usprawiedliwienia,

5) stawienie się do pracy w stanie nietrzeźWm lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.

20. 17] Kar Porządkowych, o których mowa w ust. 19, nie wymierza się zapopełnienie czynu
naruszającego Prawa i dobro dziecka. O podejrzeniu popełn ienia przez nauczyciela czynu
naruszającego Prawa i dobro dzięckadyrektor szkoły, aw przypadku podejrzenia

PoPełnienia takiego ezynuprzęz dyrektora szkoły - organ prowadzący szkołę, zawiadamia
rzęcznika dYscYPlinarnego, działającego przy właściwym kuratorium oświaty, nie pózniej

niŻ w terminie 14 dni od dnia powzięcia wiadomości o podejrzeniu popełnienia takiego

cZYnLl, chYba żę okolicznoŚci bezspornie wskazują, że nię doszło do popełnienia takiego

czynu.

§26

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca,

2. DIa zaPewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest aby

nauczYciel wYchowawca opiekował się danym oddziałęm w ciągu całego etapu

kształcenia.

3. WYchowawca realizuje zadania wychowawcze wynikające z programu profilaktyczno-

wychowawazego szkoły.

4. FormY sPełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny byó dostosowane do wieku,
p otrzeb oraz waf unków środowi skowych uczni ów.

5. Wychowawca prowadzi dokumentację wychowawcy klasy.

6. WYchowawca odpowiada za dokumentację przebiegu nauczaniapowierzonego mu zespołu

wychowawczego.

7. wychowawca ustala projekt oceny zachowania swoich uczniów.
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§27

1, W szkole Pracuje Pedagog szkolny wspomagaj ący działalność opiekuńczo-wychowawczą
szkoły.

2. Liczbę etatów pedagogów, na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzący.
3, Szczegółowe zadania pedagoga określa zakres jego obowiązkow, opracowany przęz

dyrektora szkoły.

§28

1, W szkole Pracuje Psycholog szkolny wspomagający działalnośó opiekuńczo-
wychowawczą szkoły.

2, Liczbę etatów psychologa, na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzący.

3, Szczegółowe zadania psychologa określa zakres jego obowiązkow, opracowany przęz
dyrektora szkoły.

§29

1. NauczYciel - bibliotekarz odpowiad a za stan i wykorzys tanie zbiorów biblioteki.
2, WsPÓłPracuje z wYchowawcami, pedagogiem szkolnym i nalczycielami poszc zegolnych

przedmiotów.

3. Odpowiada zarealizację celów i zad,ańbiblioteki.

4. Sporządzaplany pracy) okresowe irocznę sprawozdania.

5. prowadzi dokumentację pracy biblioteki oraz ewidencji zbiorów.

6. Podejmuje różne formy upowszechniania czytelnictwa.

7, TworzY waruŃi do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z
r óżny ch źr ó dęł oraz efektywne go po sługiwania się techno lo gi ą informacyj ną.

8. Dokonuje ewidencji i opracowywania zbiorów zgodnie zprzepisami.
9. Gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów

ćwiczeniowy ch oraz innych materiałów bibliotecznych.

§30

1. W szkole dziŃają nauczycielskie zespoły wychowawcze lub inne problemowo-
zadaniow e powołane ptzez dyrektora.

2. Zespoły pracują w oparciu o opracowane plany.

3. Pracą zesPołu kieruje przewodniczący, powołany przez dyrektora, w porozumieniu z
człoŃami zespołu.
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4. NauczYciele Prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół wychowawczy,

którego zadaniem jest w szczególności:

1) ustalenie zestawu programów nauczaniadla danego oddziału oraz współ działanie w
ichrealizacji;

2) opracowanie kyteriów oceniania i badania ich osiągnięć;

3) analizowanie wyników klasyfikowaniaipromowania uczniów w danym oddziale;

4) oPiniowanie programów autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) organizowanie wewn ątrzszkolnego doskona lenia nauczycieli ;

6) wsPÓłdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, atakżew uzupełnianiu
ich wyposażenia;

7) opracowywanie indywidualnych programów edukacyjnych;

8) kwalifikowanięuczniow nazajęcia rewalidacyjne zgodnie z odrębnym regulaminem
przy współpracy z psychologiem i pedagogiem;

9) wsPÓłPraca z rodzicami uczniów w zakresie spraw dydaktycznych,

wychowaw czy ch i opiekuńczych;

5. Przewodniczącymtego zespołu jest nalczycielwychowawca danego oddziału.

Rozdział 9

Szcze gółow e zasady oceniania wewnątrzszko lnego

§31

SzczegÓŁowe zasady ocenia wewnątrzszkolnego określone są w statut ach poszczególnych

szkół.

kozdział I0

Uczniowie szkoły

§32

]7| ZaPisY dotYczące uczniów określone są w statutach poszczególnych szkół. Wszyscy
uczniowie sązobowiązani do przestzegania regulaminów obowiązującychw szkole.
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Rozdział Il
Ceremoniał szkoły

§33

1. Szkoła posługuje się własnym logo.

2. Szkoła posiada ceremoniał, który obejmuje:

1) uroczystość rozpoczęcia roku szkolnego;

2) uroczystość pasowani a na ucznia;

3) tekst Ślubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,Ślubuiemy uroczyście na flagę

Państwową, Że będziemy starali się dobrze wypełniać obowiązki ucznia. Swoją

Postawą i zachowaniem okazywać szacunek dorosłym i kolegom. Słuzyć pomocą
słabszYm i Potrzebuj ącym.Dbać o bezpieczeństwo oraz zdrowie własne i innych.
KochaĆ Ojczyznę i godnie reprezentować dobre imię naszej Szkoły. ślubujemy.,,;

4) zaprzy siężenię Samorządu Uczniowskiego ;

5) tekst zaprzysiężenia: ,,przyrzekamv uroczyście, że będziemy godnie reprezentować

sPołecznoŚĆ uczniowską. Wspier aó nauczycieli w ich codziennej pracy pedagogicznej.

SYstematYcznię i odpowiedzialnie rcalizowaó zad,ania zawarte w planie samorządu.
Być wzorem dla całej społeczności uczniowsk iej. Przyrzekamy.'';

6) uroczystoś c zakończenia roku szkolnego;

7) tekst Ślubowania absolwentów w brzmieniu: ,,Ślubu;emy strzec wartości, które

PrzekazŃa nam Szkoła, pracowac rzetelnie na tzęcz Ojczyzny, wszędzie godnie
reprezentować Szkołę i Kraj. Slubujemy.'';

8) uczniowie kończący Szkołę otrzymująAkt Nadania Godności Absolwenta;
3. Strojem galowym uczniów jest:

1) dziewczęta-białabluzka i ciemna spódnica lub długie spodnie;

2) chłopcy -białakoszula i ciemne długie spodnie;

FtozdziŃ 12

postanowienia końcowe

§34
1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.
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§35

szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§36
1. [1] Statut uchwala rada pedag ogiczna.

2, Rada Pedagogiczna zobowiązuje dyrektora szkoły do opracowania i opublikowania
uj ednoliconego tekstu statutu.

3, IU 17] DYrektor oPracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkol nym zpoczątkiem roku
szkolnego, jednak nie pózniej niz do końca listopada. [7] Na końcu tękstu jednolitego
Statutu dopisuje się słowa ,,Traci moc Statut z dnia .....''.

4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza się zarządzeniem dyrektora szkoły.
5, ZmianY w statucie mogą byĆ wprowadzone w trybie i na zasadach właściwych dla jego

uchwalenia.

6. statut jest umieszczony na stronie BIp oraz przechowywany u dyrektora.

I6]

Rozdział 13

ZasadY kształcenia i oceniania na odległość w okresie czasowego ograniczenia
funkcj onowania j ednostek systemu oświaty

§37
[9] W sfiuacji zagrożenia. sYtuacji kryzysowej , zwłaszczaw sprawie szczególnychrozwiązań
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z
zaPobieganiem, PrzeciwdziŃaniem i zwalczaniem stanu epidemii dyrektor szkoły odpowiada
za organizację i realizację zad,ań szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na
odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań.

§38
Zajęcia z wYkorzYstaniem metod i technik kształcenia na odległość realizow ane będą z
wykorzystaniem:

a) materiałów i fuŃcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostępnionych i
rekomendowanych przez MEN,
b) materiałów dostęPnych na stronach internetowych Centralnej Komisj iEgzaminacyjnej
i Okręgowych Komisj i Egzamtnacyjnych,
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c) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) Platform edukacyjnych oraz innych materiałów wskazanychprzeznauczyciela, w tym:
podręczników, kart pracy, zeszytów oraz zeszytow cwiczeń,

§39

1. Na czas kształcenia na odległośó obowiązują następujące formy komunikowania się:

a) Poczta elektroniczna e-mailowa, lub na zamkniętej grupie Facęeboka, Massengera lub
innych komunikat orow założonych na potrzeby edukacji zd,alnej,

d) poprzez aplikacj e umożliwiaj ące przepr owadzenie vi deokonferencj i.

b) telefon,

c) materiały w wersji papierowej.

2. Nauczyciele są zobowiązani do utrzymywania stałego kontaktu zrodzicami i uczniami.
3. Kontaktując się z rodzicami oraz uczniami należy określić i podać do ich wiadomości
sPosobY komunikowania się, a takżę czas, kiedy nauczyciel jest dostępny dla rodziców i
uczniów,

§40
1. Ocenie podlegać mogą:

a) wypowiedzi pisemne (np. opowiadanie, rozprawka, itp.),

b) karty pracy,

c) quizy i testy (przygotowane plzęznauczycielanaróżnych platformach),

d) zadania domowe,

e) działaniadodatkowe,np. prezentacje,plakaty

0 zdjęcialub filmiki z wykonanychzadań,

g) rozmowytelefoniczne,videokonferencje,

2. Podczas oceniania pracy zda|nej uczniów nauczyciele uwzględniają ich mozliwości

PsYchofizYcznę oraz moźliwości techniczne do rozwiązywania określonych zadan w wersji
elektronicznej.

3 . JeŚli uczęń nie j est w stanie wykonaó poleceń nauczyciela w system ie nauczania zdalnego ze
względu naogtaniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Intemetu,nauczyciel powinien

umożliwić mu wykonanie tych zadańw wersji papierowej.

§41

1. Uczeńzobowtązany jest do:
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a) Iegularnego sprawdzania wiadomości,

b) zaloznawania się ze wszystkimi materiałami przesyłanymi i wska zanymi przez
nauczyciela,

c) wYkonYwaniaPrzesyłanychzadańi ćwiczeńsamodzielnie, namiarę swoich możliwości
określonych w orzeczeniu,

d) odsyłania wykonanych prac w terminie wskazanym przeznauczyciela,

e) infotmowanianauczyciela o braku możliwości wykonani azadania

0 w terminie i ustalenie wspólnie znauczycielem nowego terminu,
g) podpisywaniaprzesyłanvchprac.

2, Uczeńma Prawo PoPrawić ocenę w terminie i formie ustalonej znauczycielem.

§42
1. Nauczyciel:

a) rcalizuje Podstawę programową wg planów nauczania, z możliwością ich modyfikacji
niezbędną do przyjętych metod i form pracy nauki na odległość,

b) Planując jednostkę lekcyjną powinien uwzględnić potrzeby i ograniczenia
p sycho fi zy czne uczniow .

c) ocenia uczniasystematycznie,

d) b) uwzględnia dostosowania zawaItew opiniach i orzeczeniach ppp,

e) udzięladodatkowychwskazówek,wyjaśnień,

0 informuje ucznia i rodzica o postępach w nauce w sposób wcześniej ustalony przez
nauczyciela.

§43
1. Nauczanie zdalne odbywaó się powinno zgodnie z wz.'aczonym planem.
2, Zajęcia online mogą byó przeprowadzone po wcześniejszym uzgodnieni u z uczniami i
rodzicami.

3, Brak udziału W zĄęciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie
usPrawiedliwionY, jeżeli nieobecność tabędzie spowodowana trudnościami technicznymi lub
innYmi (nP. koniecznoŚcią dzielenia komputera z innymi członkami rodziny) pod warunkiem
zgłoszenia tego faktu nauczycielowi.

4, Wszelkie materiałY udostępniane ptzez nauczyciela maję służyc wyłącznie nauczaniu
zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie mogą byó rozpowszechniane.
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5, Pozostałe zasadY oceniania wszystkich form aktywności ucznia pozostają zgodne z
zapisami w ZWO.

§44
UmoŻliwia się realizację kompetencji rady pedagogicznej bezobecności nauczycieli w szkole
z wYkoruYstaniem Środków komunikacji elektronicznej ustalo nych przezdyrektora szkoły.

§45
DYrektor szkołY W Porozumieniu z organem prowadzącym szkołę może uczniom i
nauczYcielom uŻYczYÓ bezPłńnie, na zasadzie umowy cywilnej, sprzęt niezbędny do
kształcenia na odległośó.

Traci moc Statut z dnia 05.04.2022 r.

Zmiany statutu wprowadzone uchwałami rady pedagogicznej:

[1] Uchwałanr 18/2019 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Specjalnych im, Stefarra
KoPcińskiego w Aleksandrowie Łodzkim z dnia2S listopad a2019 w sprawie zmianw
statucie szkoły.

[6] Uchwałanr 2712020 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Specjalnych im. Stęfana
KoPcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim z dnia29 wrzęśnia2l2O w sprawie zmian w
statucie szkoły.

[7] Uchwałanr 412022 Rady Pedagogicznej ZespoŁuSzkół Specjalnych im. Stefana
KoPcińskiego w Aleksandrowie Łodzkim z dniaO5 kwietnia 2022 w sprawie zmianw
statucie szkoły.

[9| Uchwała nr 30l2O22l2O23 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Specjalnyclr im. Stefarra
KoPcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim z dnia 15 września 2022 r, w sprawie zmian w
Statucie ZesPołu Szkół Specjalnych oraz Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 5 im. Stefana
Kopcińskiego w Aleksandrowie Łodzkim.
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Uchwała nr 36 12022

Rady Pedagogicznej

ZesPołu Szkół SPecjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowię Łodzkim
zdnia 15 grudnia 2022r.

w sPrawie uchwalenia tekstu ujednoliconego statutu Zespołu Szkół Specjalnych im. Stefana
Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim.

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt t, w zwiqzku z art.

roku Prąwo oświąlowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59.)

82 ust.2 ustawy z dnia I4 grudnia 20I6
uchwalą się co następuje;

§1
PrzYjmuje się tekst ujednolicony statutu ZespołuSzkół Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego
w Aleksandrowie Łódzkimstanowiący załączniknr 1 do niniejszej uchwały.

§2.
Traci moc Statut ZesPołu Szkół Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego nadany uchwałą Rady
Pedagogicznej wdniu 05. 04.2022r.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

§4.
Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi
Kopcińskiego w Aleksandrowie Łodzkim.

Zespołu Szkół Specjalnych im. Stefana

§5.

Statut podlega opublikowaniu na stronie BIP szkoły.

Przewodniczqcy Rady P edagogicznej

§3.


