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Rozdział 1

Postanowienie ogólne

§1

Niniejszy Statut zostŃ opracowany na podstawie przepisów prawa oświatowego oraz uchwały

nr XXXVIII1426111 Rady Powiatu Zgiersk|ęgo z dntaż7 pażdziernlkaż)l7 r,

§2
1. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o:

1) szkole - na\eży przęz to rozumieć Specjalną Szkołę Branżową I Stopnia nr 2 z siedzibą

w Aleksandrowie Łodzkim przy ulicy Franciszkańskiej 14116 wchodzącą w skład

Zespołu Szkoł Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego z siedzibą w Aleksandrowie

Łódzktm przy ulicy Franciszkańskiej 14116;

2) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im.

Kopcińskiego z siedzibą w Aleksandrowie Łódzkimprzy ulicy Franciszkańskiej 14116;

3) radzię pedagogicznej - należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Zespołu Szkół

Specj alnych im. Stefana Kopcińskiego;

4) ustawie - na|eży przez to rozumieć ustawę Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016

roku Dz. U. z2017,poz.59);

5) statucie - należy przez to rozumiec Statut Specjalnej Szkoły Branzowej I Stopnia nr 2

im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim;

6) uczntach - należy przez to rozumieć uczniów szkoły podstawowej;

7) rodzicach - na\eży przez to rozumie c także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujące prcazę zastępczą nad dzieckiem;

8) wychowawcy - należy przezto rozumięć nauczyciela. któremu opiece powierzono jeden

oddziaŁ w szkolę;

9) nauczycielach - należy przez to rozumieć pracownikow pedagogicznych Specjalnej

Szkoły Branżowej I Stopnia nr 2 im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie

Łodzkim..;

10)organie sprawującym nadzor pedagogiczny- należy przez to rozumiec Łodzktego

Kuratora Oświaty;

11) organie ptowadzącym - należy przezto rozumieć Powiat Zgierski z stedztbąw Zgierzu

ul. Sadowa 6a;

12) MEN- należy przezto rozumieć Ministerstwo Edukacji Narodowej;





§3

l. Szkoła zostńapowołana Uchwałą nr XXXVIII1R4261L7 Rady Powiatu Zgierskiego z dnta

27 pażdzierntkaZ)7] r.

2, Szkoła ma swoją siedzibę przy ul. Franciszkańskiej 14116.

3. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Zgierski z siedzibąw Zgierzu ul. Sadowa 6a.

4, Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu Specjalna Szkoła Branżowa I Stopnia nr

ż w Zespole Szkół Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim. Na

pieczęciach możębyc używany skrót nazwy.

5. Cykl kształcenia w szkole trwa 3 lata.

6. szkoła kształci w zawodach

1) fryzjer;

ż) rękodzielnik wyrobów włokienniczych;

3) kucharz;

4) cukiemik;

5) piekarz;

6) blacharz samochodowy;

7) krawiec;

7 . Szkoła prowadzi nauczanię przedmiotów zawodowych w oddziałach wielozawodowych.

8. Wychowanie i nauczanie w szkole opiera się na uniwersalnym systemie wartości, służy

rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialności za siebie i innych, szacunku dla

każdego człowieka.

9. Pierwotne i największe pTawa wychowawcze posiadają rodztce w stosunku do swoich

dzieci. Nauczyciele wspierają rodziców w dziedzinie wychowania.

10. Obsługę finansowo - księgową prowadzi główna księgowa.

1 1. Szkoła używa pieczęci:
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1.

RozdziaN2

Cele i zadania szkoły

§4
Szkoła realtzule cele i zadania wynikające z przęp:.sow prawa oświatowęgo oraz

uwzględniające program wychowawczo-profiIaktyczny szkoły, obejmujący treści i

dzińanta o charakterze wychowawczym skierowanę do uczniow, oraz tręści i działanta o

charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów,

przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów

występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów,nauazyc|eli i rodziców.

Szkoła w szczegolności realizuje następujące cele:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa

ukończęnia szkoły oraz przystąpienia do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje

zawodowe;

2) umozliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku

kształcenia;

3) dąży do wszechstronnego rozwoju uczniajako nadrzędnego celu pracy edukacyjnej

ptzez harmonijną realizację zadań w zakresie na|Iczanta, kształcenia umiejętności i

wychowania;

4) kształtuje u uczniów umiejętności wykorzystania zdobytej wiedzy i przygotowanie

do pracy w warunkach współczesnego świata;

5) umozliwia uczniom przejmowania odpowiedzialności za własne życie i rozwój

osobowy ptzez wspieranie zadań wychowawczych rodziców i pomoc uczniom w

realtzacjt wszystkich aspektów tego zadania stosownie do wieku i poziomu

rozwojowego;

6) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły;

7) sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie ztchpotrzebami i możliwościami szkoły w

szcze gó|no ści p opr zez :

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

za pośrednictwem pedagoga szkoły, logopedy, a w miarę potrzeb innych

specjalistow;

b) organizowante nauczania indywidualnego;





8) prowadzi uczniów do rozwijania umiejętności poprawnego i swobodnego

komunikowania się w języku ojczystym i kształtowania nawyków społecznęgo

współżycia;

9) rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznęgo, traktowania wiadomości

przedmioto!\rych stanowiących warlośó poznawczą samą w sobie, w sposób

integralny prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;

10) dba o rozwój moralny i duchowy dziecka;

11) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich;

I})rozbudza i rozwija wrazliwość estetyczną i moralną ucznia oraz jego indywidualne

zdolności twórcze;

13)rozwija u ucznia umiejętnośa poznawania siebie oral, otoczenia rodzinnego,

społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego

doświadczeniu;

14)zapewnia opiekę i wspomagarozwojuczniaw przyjaznym, bezpieaznym i zdrowym

środowisku w poczuciu więzi zrodziną;

l5) uwzględnia indywidualne potrzeby ucznra t troszczy się o zapewnienie mu równych

SZanS

otaz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działanianarzecz innych;

1 6) kształtuj e świadomość ekologlazną

77)wzmacnia poczucie tozsamości kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz

umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

kultury europejskiej;

18) rozbudza t rozwtja uczucie patriotyczne;

l9)umacnia wiarę ucznta we własne siły i w zdolnośó osiągania wartościowych i

trudnych celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i jego indywidualnych

zainteresowań;

20)stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania

odpowiedzialności za siebie i najbliZsze otoczenie;

Zl)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju ftzycznego i psychicznego oraz

promuj e zachowania prozdrowotne;

22)kształtuje postawę otwartości wobec świata i innych ludzi, aktywnoŚci w życiu

społecznym i odpowiedzialności za zbtorowośc;

23) wprowadza uczntów w świat waftości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności,

altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postępowania i





budowania relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(r o dzina, przyj aci ele) ;

2ł)ksztńifie u uczniów poczucie godności własnej osoby i szacunek dla godności

innych osób;

25)prowadzi działalnośó wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży

zagr o żo ny ch uza\ężntęni em ;

26)vłyznacza nauczycie|a wychowawcę dla kazdego oddziału, który sprawuje

szc ze gólną o p i ekę wy c ho waw czą nad każdy m dzi e ck i e m ;

27)zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole

przepisów bezpteczeństwa i higieny pracy;

28) wspiera nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne

uczniów;

Z9)realinfie profilaktykę w zakresie zagrożeń uzalężnięniami zgodnie z programem

wychowawczo-profi laktycznym szkoły.

Rozdział 3

Działalność edukacyj na szkoły i pomoc psycholo giczno-pedag o giczna.

§5

Działalność edukacyjna szkoły i pomoc psychologiczno-pedagogiczna zostały zawartę w

Statucie Zespołu Szkół Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łodzktm.

Rozdział 4

Bezpieczeństwo w szkole t poza nią.

§6
Zapisy dotyczącebezpieczeństwa w szkole ipozaniązostńy zawarte w Statucie Zespołu Szkół

Specjalnych inr. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łodzktm,





Rozdział 5

Zasady i formy współpracy z rodzicami.

§7

Zasady i tbrmy współpracy z rodzicami zostały zawarte w Statucie Zespołu Szkół

Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łodzkim.

Rozdział 6

Organy szkoły.

§8

1. Organami szkoły są:

l) Dyrektor Zespołu Szkoł Specjalnych;

2) Wicedyrektor Zespołu Szkół Specjalnych;

3) Rada Peda gogiczna Zespołu Szkół Specj alnych;

4) Rada Rodziców Zespołu Szkoł Specjalnych;

5) Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół Specjalnych;

2. Kompetencje wymienionych organów zapisane są w Statucie Zespołu Szkół Specjalnych

im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzktm .

Rozdział7

Organizaila szkoły.

§9
1. W szkole branżowej uczą się dzieci z niepełnosprawnością intelęktualną w stopniu lekkim.

2. W strukturze organizacyjnej szkoły znajdllją się klasy I-III szkoły branzowej I-go stopnia.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

4. Zasady tworzenia oddziałów i ich liczebność:

1) liczba uczniów w zespole klasowym szkoły branzowej nie moze przekroczyc 76

uczniów;





ż) w uzasadnionych okolicznościach mogą byó organizowane zajęcia w zespole

klasowym zŁożonym z uczniów kształcących się w rożnych zawodach i róznych klas

szkoły zawodowej. Tak utworzony zespół uczniów stanowi klasę wielozawodową w

szkole branzowej;

5. Kształcęnie oraz dział,alnośó dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoła realizuje w

oparciu o zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne.

6. Szkoła egzekwuje spełnianie obowiązku nauki przęz uczniów,

]. Rok szkolny dzieli się na dwie części zwanę połroczamt.

8. Czas trwania pierwszego i drugiego połtocza ustala się w każdym roku na pierwszym

posiedzeniu rady pedagogicznej.

9 . Klasyfikacj ę śródroczną uczniów przeprowad za się raz w ciągu roku szkolnego, w terminie

okre ś lonym przęz dyrektora prze d rczp o częciem roku szkolne go.

10, Terminy rozpoczęcia t zakończenia zajęc dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw

świątecznych, ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

7L Szczegółową organizacjęnauczania.wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa

arkusz organizacyjny opracowany przęz dyrektora w tęrminie określonym odrębnymi

przepisami.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor szkoły, z uwzg|ędnieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający

or ganizacj ę zaj ęć edukacyj nych.

13. Podstawowymi formami pracy są:

1) zajęciadydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

ż) zajęciapraktyczne, które mogą być prowadzone:

a) w pracowniach szkolnych;

b) u pracodawców, na podstawie umowy sporządzanej według zasad określonych

odrębnymi przepisami;

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

15, Godzinazajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut.

i6. Godzinazajęc praktycznych ustalana według odrębnych przepisów.

l7. W uzasadnionychprzypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęc, o których mowa w ust.

15 w czasie krótszym ntż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

18. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, aprzetwaobiadowa 15 minut.

9





19. W szkole istnie.je moźliwość realizowaniaząęć obowiązkowych poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach międzyklasowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i

zajęc pozaszkolnych np.,,zielonych szkół", turnusów rehabilitacyj nych.

§10

1. W planowaniu i realizacjt zadań opiekuńczych szkoły uwzględnia się wiek uczniów,

potrzeby środowiskowe oraz obowiązujące ogólnie przepisy bezpieczeństwa i higieny, a w

szczególności:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć

obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych oraz przerw

międzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zĄęć poza terenem szkoły w trakcie

wycieczek, turnusów rehabilitacyjnych, zielonych szkół organizowanych przęz

szkołę, pełnienie dyżurów nauczycielskich w szkole;

2. Uczniom, których stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uezęszczanie do

szkoły, szkoła zapewnia nauczanie indywidualne :

1) nauczante indywidualne organizuje dyrektor szkoły w sposób zapewntający realizację

wskazań wynikających z potrzeb edukacyjnych i za|ecanych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej otaz na okres określony w orzęczęniu o potrzebie

nauczania indywidualne go ;

ż) nauczanię indywidualne ucznia prowadzone jest przęz nauczycieli szkoły, którym

dyrektor szkoły powierzy prowadzenie tych zajęć, w zakresie, miejscu i czasie

określonym pIzez dyrektora szkoły;

3) zajęciaw ramach nauczania indywidualnego są dokumentowane zgodnie z przepisami

w sprawie prowadzenia dokumentacji przebtegu nauczania;

4) zajęcia nauczania indywidualnego prowadzi się zgodnie ze zleceniami w miejscu

pobytu ucznia, w szczegolności w domu rodzinnym, na terenie szkoły lub w oddzialę

na niektórych zajęciach i w gabinetach;

5) tygodniowy wymiar godzin zajęc nauczania indywidualnego dlaucznta określany jest

w porozumieniu z organem prowadzącyln, w oparciu o rozporządzenie w sprawie

indywidualnego naucz anta dzieci

3. Szkoła udziela pomocy uczennicy będącej w ciąży wszelkiej niezbędnej pomocy do

ukończenia przez nią edukacji, w miarę mozliwościbez opoźnteń:
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1) nieobecność uczennicy na wszelkich zĄęciach szkolnych, związana z jej sytuacją

spowodowaną ciążą, porodem lub połogiemnależy uznac za nieobecnośó

usprawiedliwioną;

2) pozazaśwladczeniem lekarskim od uczennicy w ciąży nie mogą być wymagane inne

zaświadczenta;

3) w ramach pomocy szkoła ponadto umozliwia pomoc psychologiczno-pedagogtczną;

§ 1l

1. W szkole organizowane są zajęcla religii lub etyki dla uczntów, których rodzice lub

pełno letni uczęń w1l r ażaj ą takte ży czenie.

2. Zyczenie, o którym mowa wyrażane jest w formie pisemnej przęz rodzica lub

pełnoletniego ucznia i nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może

natomiast zo stać zmienione.

3. Uczeń, którego rodzic Wraził zgodę na udział w wyżej wymienionych zajęciach jest

zob ow tązany s y stem at y c zntę w ni ch ucze stniczy c .

4. Uczniowi, który uczęszczał na lekcje religii lub etyki do średniej ocen wlicza się takze

ocęnę ztychzajęó.

5. Uczniowie, ktorzy nie uczęszczają na lekcje religii lub etyki objęci są zajęciami

rewalidacyjnymi lub innymi ząęciamt.

6. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze być powodem

dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

7. Nauczyciel religii lub etyki wchodzi w skład rady pedagogicznej.

8. Nauczyciel religii nie przyjmuje obowiązku wychowawcy klasy.

9. Uczniowie uczęszczający na naukę religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęó

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jeżeli religia lub wyznanie, do

którego należą, nakłada na swoich członków tego rodzalu obowiązek. Pieczę nad uczniami

w tym czasie zapewntają katecheci. Szczegółowe zasady dotyczące organizacji są

przedmiotem odrębnych ustaleń między organizującymi rekolekcje a szkołą.

10. O terminię rekolekcji dyrektor szkoły powinien być powiadomiony co najmniej miesiąc

wcześniej.

§12
1. Wychowanie do życia w rodzinie jest przedmiotem nieobowiązkowym.
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2. IJczeń nie bierze udzińl w zajęciach w danym roku szkolnym, jezeli jego rodzice lub

pełnoletni uczeń zgłoszą dyrektorowi w formie pisemnej rezygnację z udziału tlcznia na

zajęciach, nie pózniej niz do 15 września.

3. Uczniowie , ktorzy nie uczęsz czają na zajęcia wychowania do życia w rodzinie objęci są

zalęclami rewalidacyj nymi.

4. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocj ę ucznta do klasy programowo

v,ryższej ani na ukończenie szkoły.

§13

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego w branzowej szkole I stopnia (WSDZ)

jest skierowany do uczniów, ich rodziców i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w ugruntowaniu wiedzy o własnych predyspozycjach zawodowych:

osobowości, potrzebach, uzdolnieniach, zaintęresowaniach, możliwościach, w

przygotowaniu do wejścia na rynek praay iw złagodzeniu staftu zawodowego.

3. IJczeń ma możliwość dostępu do usług doradczych, w celu wspólnego rozwtązania

problemów edukacyjno- zawodowych, ponieważ środowisko szkolne odgrywa szczego|ną

rolę w kształtowaniu decyzji zawodowej uczniów we wszystkich typach szkół.

4, Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego dziŃ,a na zasadzie systematycznęgo

diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje, a także gromadzenta,

aktualizowania, udostępniania informacji zawodowych oraz wskazywania osobom

zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom,nauczycielom) rzetelnych

informacji napoziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym natemat:

1) ryŃu pracy;

2) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach;

3) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe;

4) programów edukacyjnych Unii Europejskiej;

5. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolności zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów do

świadomego planowania kariery;

3) koordynowania działańinformacyjno-doradczych szkoły;
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4) organizowania spotkań z przędstawicielami lokalnych fitm, pracodawców i

stowarzyszeń pracodawców (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców,

lokalny rynek zatrudnienia);

5) wspierania rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-

informacyjnych;

6) współpracy z instytucjami wspierającymi:

a) kuratorium oświaty;

b) urzędem pracy;

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

d) poradniąpsychologiczno-zawodową;

e) komendą OHP oraz innymi;

6. Zajęcia doradztwa zawodowego organizuje się w celu wspomagania uczniów w

podejmowaniu decyzji związanych z planowaniem kariery zawodowej. Prowadzą je

doradca zawodowy, d w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel

wiedzy o społeczeństwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

7, Zajęcia doradztwa zawodowego prowadzone są w ramach:

l ) zajęó z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze I0 godzin w trzyletnim okresie

nauczania;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkań zrodzicam|.

4) indywidualnych porad i konsultacj t z doradcą zawodowym;

5) udziŃu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających

wewnątrzszko lny system dor adztw a zawo dowe go ;

§14
1. Do realizacji podstawy programowej szkoły branżowej dysponuje następującymi

pomieszczeniami i pracowniami:

1) klasopracownte z niezbędnym wyposazeniem;

2) pracownie praktycznej nauki zawodu;

3) pracownie specjalistyczne;

4) pracownia komputerowa;

5) ekopracownia;

6) gabinet pedagoga i psychologa;

7) sala gimnastyczna, siłownia z urządzeniami rekreacyjno- sportowymi;
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2, Szczegółowe zasady korzystania zv,ryżej wymienionych pomieszczeń i pracowni

określają odrębne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych

pomieszczeniach i pracowniach.

3. Opiekę nad klasopracowniami, pracowniami zajęó praktycznych i innymi

pomieszczeniami dydaktycznymi powier za się poszczegolnym nauczycielom.

4. Nauczyciele, którym powierzono pod opiekę pomieszczenia szkolne, o których mowa w

ust.3 mają w szczegolności obowiązek:

1) zapewnlc bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniów;

2) utrzymac w nich należyty ład

3) dbaó o estetykę i wystrój dostosowany do funkcji pomieszczenia;

§15

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych uczniów szkoły podstawowej oraz doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela.

2. Biblioteka:

1) służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniów, nauczycieli,

wychowawców, rodziców i innych pracowników szkoły;

2) prowadzi dztałalność wspomagającą w procesie kształcenia i doskonalenia kadry

pedagogicznej;

3) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow poprzez organizowanie różnorodnych akcji

czytelntczych;

4) stwarza warunki do rozwoju umysłowego i kulturalnego czytelnikow;

3. Praca biblioteki przebiega w oparciu o własny plan pracy.

4. Biblioteka posiada regulamin biblioteki.

5. Organizacjapracy biblioteki:

1) biblioteka udostępnia swoje zbiory zgodnie z organizacją roku szkolnego;

2) czas pracy ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem;

3) systematycznie dokonuje się selekcji księgozbioru, wycofując niektóre, nieaktualne i

nieprzydatne w pracy szkoły pozycje;

4) inwentaryzację księgozbioru przeprowadzasię na wniosek dyrektora co najmniej razna

3 lata;

5) dyrektor sprawuje bezpośredninadzór nad pracą biblioteki;
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6. Biblioteka szkolna umożliwia wymianę materiałow informacyjnych między bibliotekami

oraz informuje o zbiorach t zachęca do korzystania z zasobów bibliotek publicznych

znajdujących się w okolicy szkoły.

§16

1. W szkole fuŃcjonuje stołówka szkolna.

ż, Odpłatnośó za korzystanię z posiłkow ustala dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzącym,

3. Organtzację i czas pracy stołówki określa dyrektor.

§17
i. W szkolę funkcjonuje gabinet medyczny.

2. Zasady i czas pracy gabinetu medycznego określa dyrektor szkoły w porozumięniu z

Dyrektorem SP ZOZ w Aleksandrowie Łódzkim i koordynatorem pielęgniarek.

§ 18

1. W celu rcalizacji podstawowych funkcji i zadan szkoła, dlazapewnienia prawidłowego

rozwoju uczniów, wspołpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi organtzacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i

rodzicom w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkoła organizuje współpracę z poradntą psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi

otgantzailami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom w

oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osób wymagających pomocy.

§ 19

1. W szkole mogą dziŃać stowarzyszenia i inne organizacje, w szczególności organtzacje

harcerskie.

2. W szkole nie mogą działaó organizacje i partie polityczne.

3. Celem działających organizacji jest:

1) tozszerzanie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej,

opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;

4, Podjęcie działalności przez stowarzyszenie lub inną organizację wymagauzyskania zgody

dyrektora szkoły po uprzednim:

1) uzgodnieniu warunków działalności;

ż) uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoły;
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3) uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców;

5. Szkoła moze pfowadzió działalnośó gospodarczą.

Rozdział 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

§20

Zadanta nauczycieli i innych pracowników szkoły są zapisane w Statucie Zespołu Szkół

Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łodzktm.

Rozdział 9

Szczegółow e zasady oceniania wewnątrzszkolnego.

§21

1. Wewnątrzszkolnemu ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznla,,

2) zachowanie się ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, które mają wpływ na

funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziałują na środowisko szkolne;

2. Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega narozpoznanlvprzęz

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez niego wiadomości i umiejętności w

stosunku do wymagań nauczania oraz formułowaniu oceny, a także ustalania warunków

oraz trybu podwyższania oceny z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Cele oceniania wewnątrzszkolnego:

l) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu

a. oraz opostępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobił dobrze i jak powinien się dalĄ uczyó;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom infbrmacji o postępach, trudnościach w nauce,

zaclrowaniu oraz specj alnych uzdolnieniach;

4, Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyj nych obej muj e :
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1.

2.

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniów i ich rodziców;

2) ustalenie ocen biezących i klasyfikacyjnych (śródrocznych i rocznych)

obowiązkolvych i dodatkowy ch zaj ęć edukacyj nych ;

3) przeprowad zente egzaminów klasyfi kacyj nych, poprawkowych;

4) ustalenie warunków i trybu podv,ryższania oceny,

5) ustalenie kryteriow oceniania i zachowania;

6) ustalenie warunków i sposobu ptzekazywania informacji rodzicom, w tym

szcze golnych uzdo lni eniach ucznia1'

7) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami;

§22

Informacje dotyczące przebiegu i wyników plocesu oceniania są poufne dla osób

postronnych. Za osoby postronne nie uwaza się pracowników pedagogicznych szkoły oraz

uczniów tej samej klasy.

Proces oceniania jest jawny w każdej jego fazie zarówno dla ucznia jak i jego rodziców.

Mają oni prawo do bieżącej infbrmacji o ocenach cząstkowych, wynikach i ocenach

wszelkich prac pisemnych i sprawdzianów wiadomości oraz wgląd do dokumentacji

zwtązanej z obserwac.ją i oceną ucznia. Nauczyciel na prośbę rodzica lub ucznia ustnie

uzasadnia ustaloną ocenę.

Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne podejmuje decyzję na jakich warunkach

udostępnia uczniom pisemne prace kontrolne do domu.

Na wniosek ucznla lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzamlnu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, zasftzężęń co do trybu wystawienia oceny otaz inna

dokumentacja dotycząca ocenianla uczniajest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego

rodzicom na pisemny wniosek lcznia lub rodzica w miejscu i czasie ustalonym przez

dyrektora szkoły w obecności wznaczonego przez dyrektora pracownika szkoły. Prac nie

można kopiować, foto grafowaó.

§23

Osoba oceniająca jest zobowiązana, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogtcznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować metody i formy pracy w

stosunku do ucznia, u którego stwierdzono deficyty rozwojowe, uniemozliwiające

spro stanie wymaganiom edukacyj nym wynikaj ącym z pro gramu nauczania.

J.

4.

1.
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4.

2.

J.

2.

ĄJ.

1.

Nauczyciel ustalając ocenę z wychowania ftzycznego, w szczegolności bierze pod uwagę

wysiłek wkładany przęz ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze

specyfiki tych zajęó.

W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęc

wychowanta ftzycznego. Decyzję o zwolnieniu ucznta z zajęó wychowania fizycznego

podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych mozliwościach

uczestniczenia w tych zajęciach wydanej przez \ekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z

zajęc wychowania flzycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfi kacyj nej wpi suj e się,, ZWOLNIONY/ZWOLNIONA".

Uczeń może być zwolni ony z wykonywania określonych ćwicz eń ftzycznych na podstawie

opinii lękarzawskazującego z jakich ćwiczęńuczeń jest zwolniony. Nauczyciel dostosowuje

dla takiego uczniawymagania niezbędne do otrzymanl,aprzezucznta oceny klasyfikacyjnej.

§24

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów w szkole odbywa się w ramachposzczególnych

zajęć w formie wystawianych systematycznie ocen biezących oraz formułowania ocen:

śródrocznej i rocznej.

Oceny osiągnięc uczniów w ramach poszczególnych zajęó edukacyjnych dokonuje

nauczyciel prowadzący te zajęcia; w szczególności zobowiązany jest on do wystawienia

ocen klasyfikacyjnych; oceny cząstkowe moze wystawić równiez nauczyciel okresowo

zastępuj ący nieobecnego nauczyciela stale prowadzącego określo ne zajęcia.

Powyższe ustalenia dotyczą równiez oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów

zakwalifikowanych do nauczania indywidualnego w klasach I - III branżowej szkoły I

stopnia.

§25

Nauczycielę na poazątku kazdego roku szkolnego (do 20 wrzęśnia) są obowiązani do

poinformowania uczniów oraz ich rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z

realizowanego przez siebie programu nauczania otaz o sposobach sprawdzania osiągnięó

edukacyjnych uczniów i zasadach wystawiania klasyfikacyjnych ocen: śródrocznej i rocznej

na podstawie ocen cząstkowych.

§26

Przedmiotem oceny osiągnięó edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajęć są:
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1) zakres wiadomości i umiejętności;

2) stopień zrozumienia materiału programowego;

3) umiejętność zastosowania posiadanej wiedzy i nabytych umiejętności w sytuacjach

typowych jak i nietypolvych;

4) zaangażowanie w proces dydaktyczny, wysiłek włożony w osiągnięcie prezentowanego

poziomu wiadomości i umiej ętności;

§27

1. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne oraz oaeny bieżące wystawia się według

następującej skali:

celujący 6

batdzo dobry 5

dobry 4

dostateczny 3

dopuszczający 2

niedostateczny 1

2. Oceny roczne zreligii \ub zapó dodatkowych, na które uczęszczał uczeńwlicza się do

średniej ocen tego ucznia.

§28

Skalę ocen rozszęrzasię poprzez dodanie do oceny batdzo dobrej, dobrej i dostatecznej ,,+" i

,,-,,, d do oceny dopuszczającej znaku ,,to' w przypadku wystawiantabieżących ocen oraz

oceny klasyfikacyjnej śródrocznej.

§29

l. Ustala się ramowe kryteria odpowiadaj ąee poszczególnym stopniom szkolnym:

1) na ocenę celującą:

a) zgodne zwmaganiami nauki rozumienie uogólnień i związkow między nauczanymi

treściami, wyjaśnianie zjawisk bez jakiejkolwięk ingerencji i pomocy nauczyciela;

b) samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą dla celów teoretycznych i

praktycznych;

c) uczestniczenie i odnoszenie sukcesów w pozaszkolnych formach aktywności

związanych z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody

sportowe);
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d) z wychowania ftzycznego - wysoki, ponadprzeciętny stopień sprawności ftzycznej,

duze umiejętności techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczącę osiągnięcia

indywidualne lub zespołowe w szkolnych i międzyszkolnych zawodaęh sportowych;

2) naocenę bardzo dobrą:

a) wyczerpujące opanowanie całego (wymaganego w momencie wystawiania ocen)

materiału programowęgo w obszarzę wiadomości i umiejętności;

b) właściwe rozumienie związków między treściami programowymi, samodzielne

wyjaśnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie

wiedzy i umiejętności w sytuacjach nowych, posługiwanie się obowiązującą w

danym przedmiocie terminologią;

3) na ocenę dobrą:

a) opanowanie większości materiału pro gramow e go (przynajmniej najw ażntejsze 7 5%o)

poprawne rozumienie związkow między treściami programowymi oraz przy

inspiracji nauczyciela - wyjaśnianie ziawisk i umiejętna ich interpretacja;

b) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych

samodzielnie, w sytuacjach nowych z pomocąnauczyciela;

4) na ocenę dostateczną:

a) zakres opanowanęgo materiału programowego ograniczony do treści podstawowych

(w zakresie odtwarzaniapowyżej 50oń),uczęń rozumie tylko najważntejsze zwtązki

i powiązan ta mtędzy treściami ;

b) poprawne rozumienie podstawowych treści, stosowanie wiedzy i umiejętności w

sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocą nauczyctela;

c) przeciętny zasob słownictwa, mała kondensacja i klarowność wypowiedzi,

rozwtązuje zadania o średnim poziomie trudności.

5) na ocenę dopuszczającą:

a) uczeń posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach

kształcenia wiadomości i umiejętności, luźno zestawione bez rozumlentazwtązkow

i uogólnień;

b) słabe rozumienie treści programowych, podstawowe wiadomości i procedury są

odtworzone, brak umiej ętno ści wyj aśniania zj awi sk;

c) niepełny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, Il,czne błędy, trudności w

formułowaniu myśli;

d) uczeń wykonuje łatwe zadania, równiez z pomocą nauczyciela.
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6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, ktory nie spełnia wymagań nawet na ocenę

dopuszczającą, którego wiadomości i umiejętności nie dają szans na sukces w dalszym

etapie kształcenia, który nie skorzystil, z pomocy szkoły, nie wykorzystń szans

uzupełnienia wiedzy i umiej ętności.

2. Skala i kryteria oceniania przedmiotów zawodowych w branzowej szkole I stopnia:

1) ocenianie osiągnięć uczniów opiera się głównie na celach, czyli na tym co uczeń

powinien umieó (cele podstawowe) i co moze osiągnąó (cele rozszerzające), w ramach

poszerzania swoich umiejętności. Cele te są powiązane poziomami wymagań i

ocenianiem uczniów.

a) opanowanie celów podstawowych, które zawierają niezbędne treści z poziomu

podstawowego po uwzględnieniu możliwości i predyspozycji psychofizycznych

ucznia, pozwala na wystawienie oceny dopuszczającej i dostatecznej;

b) opanowanie celów rozszerzających pozwalanawystawienie oceny dobrej ibardzo

dobrej;

c) pogłębianie odpowiedzi dotyczących celów rozszerzających o własne refleksje i

przemyślenia pozwa|a na wystawienie oceny celuj ącej ;

d) zpowyższymi kryteriami ocenianianależy zapoznac uczniów przed rozpoczęciem

kazdego roku szkolnego;

e) pomiar dydaktyczny przyswojonej wiedzy po zrealizowaniu określonego działu jest

dokonywany w formie testów z zadantami rozszęrzonej odpowiedzi uczntą'

0 po ukończeniu branzowej szkoły I stopnia uczęn otrzymuje świadectwo, które

potwierdza kwalifikacje zawodowe i uprawnia do przystąpienia do egzaminu

potwierdzaj ącego kwalifikacj e zawodowe;

§30
Minimalna liczba ocen biezących w ciągu półrocza, na podstawie których wystawia się ocenę

klasyfikacyjną nie powinna byó mniejsza niż podwojona Iiczba godzin dydaktycznych danych

zajęć edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niZ3.

§ 31

Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne określa obowiązujące zasady poprawiania

ocen bieżących (w jakim terminie i w jaki sposob).
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§32

1. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wtedzy powinny byó poprawione i ocenione w

ciągu 14 dni od ich napisanlaprzezucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkówki

dotyczące zagadnieh omawianych podczas ttzech ostatnich zajęć są oddawane uczniom

do domu.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczące

działow programowych są przechowywane w szkole przęznauczycieli przedmiotów

przęz cały rok szkolny. Po tym terminie pracę są niszczone przez nauczyciela

przedmiotu.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom.

§33

1. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacj e w zawodzie.

1) uczeh, ktory zamierza przystąpić do egzaminu potwierdzalącego kwalifikacje w

zawodzie, składa pisemną deklarację dotyczącą przystąpienia do egzaminu

zawodowego w danym zawodzie do dyrektora szkoły;

2) egzamln zawodowy organizowany jest przęz Okręgową Komisję Egzamtnacyjną, tryb

przeprowad zania e gzaminu o krę śl ono w o drębnych przep i sach ;

3) uczeń, który odbywał praktyki w ramach umowy z Cechem Rzemiosł może złożyc

e gzamin czeladni czy o r g an i z o wan y pr zez C e ch. ;

§34
Uczeńmoże nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkichzajęć edukacyjnych,

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecności tlcznia na zajęciach edukacyjnych przekruczającej połowę czasu

przęznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania,

§35
1 . Uczeńnieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoś ci możę zdawac egzamin

klasyfikacyjny na zasadachokreślonych w niniejszym statuci e.Egzaminobejmuje materiŃ

z okresu, w którym uczeń nie został klasyfikowany.
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2, Na prośbę nieklasyfikowanego z powodu nieobęcności nieusprawiędliwionych ucznia lub

jego rodziców rada pedagogicznamoże Wrazic zgodę na egzamin klasyfikacyj ny. Zgody

takiej możnaw szazegolności udzielić w następujących przypadkach:

1) poziomu zdolności ucznia, który pozwalaprzewtdywac mozliwość samodzielnego

uzupełnienia ewęntualnych brakow w wiedzy i umiejętności oraz skutecznego

kontynuowania nauki na dalszych etap ach ksztŃ,cenia;

2) spowodowanych zdarzęniami losowymi silnych przeżyc utrudniających koncentrację,

obniZających sprawność myślenia i uczenia się;

3) trudnej sytuacji życiowej ucznia, choroby, patologii i niewydolności wychowawczej

w rodzinie;

§36

i. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niżw dniu poprzedzającym dzięń

zakończęnia rocznych za1 ęó dy daktyczno -wycho waw czy ch. Term i n e gzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia się zuczniem i jego rodzicami.

2. W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (o uznaniu powodów nieobecności

za usprawiedliwienie decyduje dyrektor szkoły, możę też żądaó stosownych zaświadczeń

np,. lekarskich) wyznacza się następny termin niezwłocznie (w ciągu trzech dni) po

ustaniu pr zy czy ny uni emozl iw iaj ącej stawi ennictwo.

3. Pytania i zadania egzamtnacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenta

dyrektorowi szkoły a następnie egzamin przeprowadza jednoosobowo nauczyciel

prowadzący określone zajęciaedukacyjne. Poziom pytań i zadań egzaminacyjnych musi

byó zrożnicowany i musi umozliwiaó wystawienie ocen od dopuszczającej do bardzo

dobrej, anażyczenie ucznia lub jego rodziców - oceny celującej.

4. Egzamlnklasyfikacyjny pfzeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzaninklasyfikacyjny z informatyki i wychowaniaftzycznego ma przede wszystkim

formę zajęc pr akty czny ch.

6, Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych

w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nalczyctela takich samych lub

pokrewnych zaj ęć edukacyj nych.

7 . Z przeprowadzęnia egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawterający: datę

egzaminu, imiona i nazwiska egzaminńorai egzaminowanego, pl,tania i zadanta

egzaminacyjne oraz zwięzłą charakterystykę odpowiedzi (eśli egzamln obejmował część

ustną) i wykonaniazadańptzezucznla. Do protokołuzałącza się prace pisemne ucznia.





8. Uczeń, ktory otrzymŃ z egzaminu klasyfikacyjnego ocęnę niedostateczną znajduje się w

sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymŃ, środroczn{roazną ocenę niedostateczną.

§37

l. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele za

po średni ctwem wycho wawców zob owiązani są po i nformować :

1) rodziców uczniów o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć

edukacyj ny ch or az zachow ania;

2) w formie pisemnej rodziców uczniów zagrożonych nieklasyfikowaniem lub oceną

niedo statec zną lub naganną o c ena zachow ania;

2. Uczniowie zobowtązani są zwrócić podpisane przęz rodziców zawiadomienia w ciągu

trzech dni.

3. W przypadku trudności zprzekazaniem informacji zaWstarczające uważa się przekazanie

informacji telefonicznie lub przesłanie wspomnianego zawtadomienia listem poleconym

na podany przęz rodziców adres faktycznego zamięszkania, aw przypadkujego braku na

adres zameldowania ucznla.

4. Jeżęlt obniżenie oceny zzachowania nastąpiło wskutek zdarzęń mających miejsce na mniej

niz miesiąc przedklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zawiadomienie moze

nastąpić w terminie pożntejszym,

§38

1. Uczęń ma pfawo do poprawy każdej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z

obowiązkowych i do datkowy ch zĄ ęć edukacyj nych.

2. Podanie do dyrektora szkoły o sprawdzenie wiedzy i umiejętności może złożyc uczeń Iub

rodzice w ciągu 7 dni od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach.

3. Nauczyciel jest zobowiązany poinformowac ucznia o zakresie materiału oraz

wymaganiach programowych na daną ocenę. Uczeńmoże przystąpió do sprawdzianu

tylko jeden raz. Po uwzględnieniu wyniku sprawdzianu, przewidywana śródroczna i

toczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych moze

ulec zmianie nawyższą .

4, Termin sprawdzianu nauczyciel uzgadnia zuczniem i jego rodzicami.
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§39

Szczegółowe terminy wykonania poszczególnych czynności związanych z okresową 1roczną

klasyfikacją uczniów ustala corocznie dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogicznąi

ogłaszado 15 września.

§40

1. Uczniowi, który napotkał poważne trudności w nauce, jestzagrożony niedostateczną

oceną klasyfikacyj ną (szczególnie: otrzymał niedostateczną ocenę okresową i w drugim

półroczu jestzagrożony nie otrzymaniem promocji) szkoła udzielapomocy w różnych

formach, naprzykŁad takich jak:

1) umożliwienie udziału w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, ewentualnie, w miarę

możliwości w zajęciach reedukacyjnych, logopedycznych i konsultacjach

indywidualnych;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu własnego uczęnia się, podzielenie materiału do

uzupełnienia na części;

3 ) zlecenie prostych, dodatkowy ch zadań umozliwiaj ących poprawienie oceny;

4) udostępnienie znajdujących się w szkole pomocy naukowych, wskazanie właściwej

literatury;

5) zorganizowanie pomocy koleżeńskiej ;

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminów poprawy uzyskanych cząstkowych

ocen niedostatecznych;

§41

1. Uczniowi branzowej szkoły I stopnia można przedłużyc okres nauki o jeden rok,

zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin obowiązko\^rych zajęc edukacyjnych. Decyzję

o przedłużeniu okresu nauki podej muj e rada pedag ogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii

zespołu, którego zadantęmjest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy

p sycho lo gi czno -pedago g icznej or az zgo dy ro dzi ców ucznia.

ż. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje się nie później niZ do końca lutego danego

roku szkolnego odpowiednio w programowo ostatniej klasie danego etapu edukacyjnego.
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§42

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z

jednych albo dwoch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, moze zdawac egzamln

poprawkowy z ty ch zaj ęć.

1) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończęnia

rocznych zajęó dydaktyczno-wychowawczych. F,gzamin poprawkowy przeprcwadza

się w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia jeśli uznają, że roczna ocena

klasyfikacyj na została ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.

I) zastrzeżenta zgłasza się od dnia ustalenia rocznej semestralnej oceny, nie póżniej niż 2

dni od dnta zakończenia rocznycVsemestralnych zajęć;

2) zastrzeżenia można także wnieść w stosunku do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu;

3. Egzamtn poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, zwyjątkiem egzaminu z

informatyki oraz wychowania ftzyczne4o, z ktorych egzamin powinien mieć przede

wszystkim formę zadań praktycznych.

4. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzaminpoprawkowy zzajęc praktycznych,

których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń ma formę zadań

praktycznych.

1) pytania i zadania (na poziomie wymaganym na ocenę dopuszczającą) przygotowuje

e gzamtnator, a zatw ier dza pr zew o dni czący ko m i sj i ;

5. Egzaminpoprawkowy przeprowadza komisja powołana przezdyrektora szkoły w składzie:

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako

przewodniczący komisj i ;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek

komisji;

6, Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierujący: datę

egzaminu, imiona i nazwiska członków komisji oraz ęgzaminowanego , pytanta t zadania

egzamtnacyjne wTaz ze zwięzŁą charakterystyką odpowiedzi ustnych i wykonania zadań

przęzucznla. Do protokołuzałącza się prace pisemne ucznia.

7. Uczen,ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystąplł do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, może przystąpió do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie poźniej niZ do końca września.





8. Uczeń,który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i povńarzaklasę,

jednakże

9. Rada pedagogicznamożęjeden razw ciągu danego etapu edukacyjnego promowaó do

klasy programowo wyższej lcznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych

zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym

planem nauczanla, realizowane w klasie programowo vrryższej.

§43

l. Uczniów osiągających najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej rada pedagogtcznamoże

vrryroŻntc

1) podejmując uchwałę w sprawie promocji zwrożnieniem;

2) przyznając nagrodę książkowa lub rzeczową;

2. Promocję z wyróżnieniem lub świadectwo ukończenia szkoły z wyrożnleniem

otrzymuj e uczeń spełniaj ący określone warunki :

1) osiągnął średnią ocen ze wszystkich zajęć edukacyjnych min.4,J5;

2) otrzymał minimum bardzo dobrą ocenę zachowanta;

§44

1. Zachowantę ucznia podlega ocenianiu.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przęz wychowawcę oddziału,

nauczycieli oraz uczntów danego oddziału stopnia respektowania:

1) zasad współzycia społecznego i norm etycznych;

ż) obowiązków określonych w statucie szkoły;

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowaniaucznia. u którego stwierdzono zaburzęnla

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzen lub

odchyleń na jego zachowanie na podstawle orzeczenia o potrzebie ksztńcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specj alistycznej .

4. Ocenianie zachowaniauczniama na celu:

1) dostarczanie uczniowi i jego rodzicom informacji zwrotnych, dotyczących

funkcjonowania dziecka w szkole;

2) docenianie i uznanie pozytywnych postaw, działań oraz osiągntęć ucznta"

3) udzielanie wskazówek uczniowi do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) określenie stopnia rozwoju społecznego oraz lnternaltzacji obowiązujących norm i

21





Zasad przez ]uczniai

5) zwrócenie uwagi na niedociągnięcia i zagrożenia wynikające z trudnych,

niepożądany ch, zagrażaj ących postaw;

6) uświadomienie uczniowi jego mocnych i słabych stron, co z kolei ma motywowaó go

do samodoskonalenia i korygowanianiepożądanych postaw oraz respektowania zasad

bezpieczeństwa, wzajemnego współzycia i współdziałania w szkole;

7) rozwijanie u ucznia umiejętności samooceny, ukierunkowanie go do samodzielnej

pracy nad sobą - w tym kształcenia własnego charakteru;

8) kształtowanie samoświadomości ucznia, odpowiedzialności za własne postępowanie

oraz umiejętności ponoszenia konsekwencji;

9) wspieranie celów t zadan wynikających ze szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznęgo;,

5. Szkoła wypracowuje kryteria oceny z zachowanta.

6, Ocena klasyfikacyj na zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowtązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpteczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole t poza fią1,

]) okazywanie szacunku innym osobom;

8) poszanowanie godności własnej osoby;

7. Kryteria oceniania zachowania są jawne. Wychowawca oddziału, na początku każdego

roku szkolnego, informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobtę oraz

kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymywania wyższej niZ

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Informację o zasadach

oceniania zachowania wychowawca klasy przekazuje corocznie uczniom i ich rodzicom w

terminie do 20 września.

8. Informacja o kryteriach ocenianiazachowania wywieszona jest przez cały rok na szkolnej

tablicy informacyj nej .

9. Oceny zachowania są jawne dla ucznia i jego rodziców.

l0. Ocenę zachowania wystawia wychowawca. Ostateczne wystawienie tej ocęny musi być

poprzedzone:

i) konsultacjami wychowawcy oddziału z innymi nauczycielami szkoły, ktorzy





przedstawiają własną propozycję oceny zachowania danego ucznia

2) przedstawieniem uczniowipropozycji oceny, którajest wypadkową obserwacji, oceny

i zapisów wychowawcy oddziału oraz konsultacji z pozostałymi nauczycielaml wraz

zuzasadnieniem;

3) dokonaniem samooceny przez ucznia;

4) wysłuchaniem opinii grupy klasowej;

1 1. Wychowawca oddziału na prośbę rodzicauzasadnia ocenę zachowania.

12.Przęd śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej

wychowawca klasy jest zobowtązany poinformować ucznia i jego rodziców o

przewidywanej dla niego śródrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie

ustnej lub pisemnej (pisemnej w przypadku przewidywanej oceny nagannej zachowania),

w terminie dwoch tygodni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

13. Zasady trybu odwoławczego od proponowanej śródroczne.j oceny zachowania:

1) ocena śródroczna zachowanta jest przewidywaną oceną roczną. Jeśli uczeń chce ją

podwyższyĆ, to ustala z wychowawcą zakres, formę i termin dodatkowych zadań oraz

wywiązuje się z nich;

2) ustala się następujące warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) uczeń lub jego rodzice w terminie 3 dni od śródrocznego zebrania rodziców składa

do wychowawcy pisemny wniosek o chęć uzyskania wyższej niż uzyskiwanarocznej

oceny z zachowania z założeniem, żę nie moze być ona podwyższona więcej niż o
jedną;

b) wychowawca w formie pisemnego kontraktu określa warunki konieczne do

spełnienia, które powinny odzwierciedlać kryteria nadanąocenę zachowaniai muszą

byĆ rygorystycznie ptzęstr zeganę przęz ucznia ptzez cały okres kontraktu;

c) lczeń moze uzyskać wyższą niż przewidywana klasyfikacyj ną toczną ocenę

zachowania, jeśli wypełni wszystkie postanowienia kontraktu;

2. Zasady trybu odwoławczego od proponowanej końcoworocznej oceny zachowania:

1) rodzicę mogą zwrocic się do wychowawcyklasy opodwyższenięrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w ciągu trzech dni od poinformowania o

proponowanej ocenie zachowania;

2) wychowawca wyznacza tęrmin spotkania z rodzicami uczniaw celu uzasadnienia

proponowanej oceny na podstawie posiadanej dokumentacji (dziennik lekcy.jny,

proponowane oceny nauczycieli, uczniów danej klasy i karly samooceny ucznia) w
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J.

ciągu kolejnych trzech dni;

3) jeśli rodzicepo rozmowie z wychowawcą klasy, niezgadzają się z ocenąustaloną

zachowanta przez wychowawcę klasy, mogą złożyc w tym samym dniu pisemny

wniosek o jej zmianę do dyrektora szkoły;

4) dyrektor szkoły Wznacza termin spotkania z rodzicami ucznia i wychowawcą

klasy w celu uzasadnienia proponowanej oceny na podstawie dokumentacji

wychowawcy klasy (dziennik lekcyjny, proponowane oceny nauczycieli, uczniów

danej klasy i karty samooceny ucznia). Jeśli ocena jest wystawiona zgodnie z

kryteriami oceniania-zostaje utrzymana. Jeśli budzi wątpliwość, dyrektor zaleca

wychowawcy ponowne jej rozpatrzęnię i powiadomienie rodziców ucznia;

W przypadku stwierdzenia, że Toczna ocena klasyfikacyjna zachowania została

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala tę ocenę w drodze głosowania

zv,lykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos

przewodniczącego komisji.

W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko

kierownicze -iako przewodniczący komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne

w danej klasie;

4) psycholog lub pedagog;

5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodziców;

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze być

niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przęz komisję jest ostateczna.

6. Sródroczną irccznąocenę klasyfikacyjną zachowania,począwszy od klasy IV szkoły

podstawowej, ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.

1) ocenę wzorową otrzymuje uczen, ktory przykładnie spełnia wszystkie wymagania

zawarte w treści oceny, vqlróżniając się w realizacji niektórych jej elementow;

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje ulzeń, którego zarówno kultura osobista jak i

stosunek do obowiązków szkolnych jest bez zarzutll;

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który przewaznie spełnia wymagania zawartę w
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tręści oceny, niniejszą ocenę należy traktować jako ocenę wyjściową;

4) ocenę poprawną otrzymuje uQzeń, ktory uchybia niektorym istotnym wymaganiom

zawartym w treści oceny, ale zastosowane środkt zaradczę przynoszą w zasadzie

rezultaty

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, ktory rażąco uchybia istotnym

wymaganiom zawartym w treści oceny, wywiera szkodliwy wpływ na kolegów a

zastosowane,przez szkołę i ewentualnie dom rodzinny, środki zaradczeprzynoszą

niewielki skutek;

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań zawar:tych w treści

oceny, a zastosowane pTzęz szkołę, dom rodzinny i inne instytucje wspierające

proces wychowawczy starania nie przynoszą pozytywnych ręzultatów, a wręcz

przeciwnie - proces dęmora|izacji się pogłębia;

7. Wychowawcy klasy mają prawo zastosowania punktowego kryterium oceny

zachowantawedług regulaminu ustalonego wspólnie zzespołemklasowym. Regulamin

winien jasno i precyzyjnie określać ilość punktów składających się na okresową iroczną

ocenę zzachowanta,

Rozdział 10

uczniowie szkołv

§45

1. Do szkoły może być ptzyjęty uczeń, który ukończył szkołę podstawową oraz posiada

orzeczenieporadni psychologiczno-pedagogicznej, kwalifikujące go do szkoły specjalnej.

2. Do szkoły branzowej mogą uczęszczać uczniowie do lat24.

3. Uczeńma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole i placówce zapewniających

ochronę, poszanowanie jego godności, bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi

formami dyskrymin acji oraz przemocy ftzycznej lub psychicznej;

2) ochrony przeduza|ężnieniami, demoralizacją, szkodliwymi treściami oraz innymi

przejaw ami patolo gii społecznej ;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umysłowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, zuwzględnieniem jego

wieku i rozwoju psychofizycznęgo
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4) odpowiedniej do jego sytuacji i możliwości szkoły pomocy w przypadku trudności

zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwtjania uzdolnień i zainteresowań oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego

rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiągnięć;

7) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowaniai za postępy w nauce;

8) odpoczynku w terminach określonych w przepisach w sprawie organizacji roku

szkolnego, atakżę podczas przerw między zajęctamt

9) udziałuw zajęciachpozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkołę;

10) korzystania pod opieką nauczycieli z pomieszczen szkoły, sprzętu, środków

dydaktycznych, księgozbioru biblioteki;

lI) dzińania w samorządzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow, atakże

kandydowania do przedstawicielstwa uczniów w radzie szkoły;

12) ubiegania się o udział w reprezentacji szkoły w imprezach artystycznych i sportowych

oraz w innych formach współzawodnictwa uczniów;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej

oraz psychologicznej;

14) wiedzy o swoich obowiązkach oraz środkach, jakie mogą byó stosowane w przypadku

ich naruszenia;

15) wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach ochrony tych praw;

4. Uczeń ma obowiązek:

1) zdobywaniawiedzy i przygotowywanie się do zajęó edukacyjnych;

Ż) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych oraz

właściwego zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegantazasadkultury osobistej i wspołżycia społecznego ołazwłaściwego

zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych

uczniów;

4) poszanowania praw, wolności i godności osobistej oraz poglądów i przekonań inrrych

ludzi:.

5) niestosowania agresji fizycznej i słownej orazżadnej formy przemocy wobec innych;

6) przeciwstawiania się w miarę swoich możliwości przejawom wandalizmu i

wulgarności;

7) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

8) niepodejmowania działań zagrażających zdrowiu i życiu własnemu oraz innych osób;
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9) troski o własne zdrowie i higienę;

10) niesienia w miarę swoich mozliwości pomocy potrzebującym;

l 7) przestrzegania statutu szkoły;

12) troski o dobre imię Ojczyzny, dbania o dobre imię i tradycje szkoły;

§46

1. Uczeń możebyć nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) prace w organizacjach uczniowskich, w tym w wolontariacie;

4) zaangńowanie w pracy narzęaz szkoły lub środowiska lokalnego;

5) osiągnięcia sportowe lub arlystyczne;

6) sumienne i systematyczne wywiązywanie się ze swoich obowiązków;

7) inne osiągnięcia lub dzińania zasługujące na uznanie społeczności szkolnej lub

1okalnej;

2. Uczęńmożę być nagrodzony w fbrmie:

1) ustnej pochwały lub wyrózniania udzielonych w obecności społeczności szkolnej;

2) pisemnej, w szczegolności listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacją w

dokumentacj i szkolnej ueznta;

3 ) nagrody książkowej, pomocami edukacyj nymi, v,ryjazdem edukacyj nym;

3. Nagrody mogą byc przyznawane przęz:

1) dyrektora;

2) nauczyciela;

3) radę pedagogiczną;

4. Tryb wnoszęntazastrzeżeń do nagrody:

1) Uczeń lub jego rodzic ma prawo wniesienia zastrzeżeń do:

a) formy nagrody;

b) faktu otrzymania lub nieotrzymania nagrody;

2) W szkole przyjęto następujący wnoszenia zasttzeżeń do nagrody:

a) uczęń lub jego rodzice mają prawo na piśmie wnieść zasttzężenia w terminie 7 dni

do dyrektora szkoły;

b) dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną ma obowiązek w ciągu 7 dni

zbadac sprawę i udzielić wyjaśnień;
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§47

1. Uczeńmoże byó ukarany zanarlszenie obowiązkow ucznia określonych w statucie szkoły.

2. O karach powiadamia się każdorazowo rodzicau:znla.

3. Uczęń może byc karany:

l) ustnym upomnieniem;

2) naganą;

3) zawieszeniem praw do udziału w reprezęntacji szkoły nazewnątrz;

4. W szkole przyjęto następujący tryb odwoływania się od wymierzonej kary:

1) uczeń lub jego rodzice maja prawo na piśmie odwołać się od wymierzonej kary w

terminie 14 dni do dyrektora szkoły;

2) dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną ma obowiązek w ciągu 14 dni

zbadać sprawę i podjąć decyzję o utrzymaniu w mocy kary, zawteszeniu jej wykonania

lub uchyleniu kary;

5. Dyrektor szkoły w drodze decyzji, na podstawie uchwały rady pedagogicznej i po

zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego, moze skreślió ucznia nieobjętego

obowiązkiem szkolnym z listy uczniów. Skreślenie możę mieć miejscę szazęgolnie w

przypadku:

1) rażącego naruszania norm i zasad obowiązujących w szkole;

2) naruszenia godności i nietykalności osobistej innych osób, w tym równiez pracowników

szkoły;

3) demoralizującego wpływu na innych uczniów;

4) stwarzania sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów i pracowników

szkoły;

5) notorycznego opuszczantabezusprawiedliwienia obowiązkovvych i dodatkowychzajęć

edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza się w kolejnym roku szkolnym;

6) porzucenia szkoły i nie zgłaszania się rodziców nawezwania wychowawcy klasy;

Rozdział 1l

Ceremoniał szkoły

§48

Zapisy dotyczące ceremoniału szkoły znajdują się w Statucie Zespołu Szkół Specjalnych.
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Rozdział 12

postanowienia końcowe

§49

Zapisy dotyczące postanowień końcowych znajdują się w Statucie Zespołu Szkoł Specjalnych

im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łodzkim.
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