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Rozdzial 1

Postanowienie og6lne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie przepiséw prawa oswiatowego oraz uchwatly

nr XXXVIII/426/17 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

§2

1. TIlekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1y

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Specjalng Szkote Branzowa I Stopnia nr 2 z siedziba
w Aleksandrowie 1.0dzkim przy ulicy Franciszkanskiej 14/16 wchodzaca w skiad
Zespotu Szkot Specjalnych im. Stefana Kopcinskiego z siedzibg w Aleksandrowie
L.6dzkim przy ulicy Franciszkanskiej 14/16;

dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych im.
Kopcinskiego z siedzibg w Aleksandrowie L.odzkim przy ulicy Franciszkanskiej 14/16;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkot
Specjalnych im. Stefana Kopcinskiego;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnej Szkoly Branzowej I Stopnia nr 2
im. Stefana Kopcinskiego w Aleksandrowie £.odzkim;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoly podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastgpcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Specjalnej
Szkoty Branzowej I Stopnia nr 2 im. Stefana Kopcinskiego w Aleksandrowie

Lédzkim..;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ rodzkiego

Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zgierski z siedzibg w Zgierzu

ul. Sadowa 6a;

12) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;
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§3
1. Szkota zostata powotana Uchwatg nr XXXVIII/R426/17 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia
27 pazdziernika 2017 r.
2. Szkota ma swojg siedzibe przy ul. Franciszkanskiej 14/16.
3. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Zgierski z siedzibg w Zgierzu ul. Sadowa 6a.
4. Nazwa szkotly jest uzywana w pelnym brzmieniu Specjalna Szkota Branzowa I Stopnia nr
2 w Zespole Szko6t Specjalnych im. Stefana Kopceinskiego w Aleksandrowie £.6dzkim. Na
pieczeciach moze byé uzywany skrét nazwy.
5. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.
6. Szkota ksztalci w zawodach
1) fryzjer;
2) rekodzielnik wyrobow wiokienniczych;
3) kucharz;
4) cukiernik;
5) piekarz;
6) blacharz samochodowy;
7) krawiec;
7. Szkota prowadzi nauczanie przedmiotéw zawodowych w oddziatach wielozawodowych.
8. Wychowanie i nauczanie w szkole opiera si¢ na uniwersalnym systemie wartosci, stuzy
rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku dla
kazdego czlowieka.
9. Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.
10. Obstuge finansowo - ksiggowg prowadzi gléwna ksiggowa.

11. Szkota uzywa pieczeci:






Rozdzial 2

Cele i zadania szkoty

§ 4

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i

dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o

charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow

wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

D

2)

3)

4)

)

6)
7)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty oraz przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia;

dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej

przez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i

wychowania;

ksztaltuje u ucznidow umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i przygotowanie

do pracy w warunkach wspdtczesnego $wiata;

umozliwia uczniom przejmowania odpowiedzialno$ci za wilasne zycie i rozwoj

osobowy przez wspieranie zadan wychowawczych rodzicéw 1 pomoc uczniom w

realizacji wszystkich aspektow tego zadania stosownie do wieku i poziomu

r0ZWO0jOwego;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w

szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych
specjalistow;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;






8) prowadzi uczniéw do rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego

komunikowania sie w jezyku ojczystym i ksztattowania nawykow spotecznego
wspolzycia;

9) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

10) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

11) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

12) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

13)rozwija u ucznia umiejetno$¢ poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

14) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

15) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu réwnych
szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

16) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umacnia wiare ucznia we wilasne sity i w zdolno$¢ osiagania wartosciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i jego indywidualnych
zainteresowan;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
promuje zachowania prozdrowotne;

22) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

23) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania i
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budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

24) ksztaltuje u ucznidow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych oséb;

25) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

26) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktoéry sprawuje
szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem;

27)zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

28) wspiera nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

29)realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Rozdzial 3

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§5

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno-pedagogiczna zostaly zawarte w

Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Stefana Kopcinskiego w Aleksandrowie Lodzkim.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo w szkole i poza nia.

§6

Zapisy dotyczace bezpieczenstwa w szkole i poza nig zostaty zawarte w Statucie Zespotu Szkot

Specjalnych im. Stefana Kopcinskiego w Aleksandrowie £.6dzkim.






Rozdzial 5

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami.

§7

Zasady i formy wspotpracy z rodzicami zostaty zawarte w Statucie Zespotu Szkot

Specjalnych im. Stefana Kopcinskiego w Aleksandrowie £6dzkim.

1.

B B P

Rozdzial 6

Organy szkoty.

§8
Organami szkoly sg:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych;
2) Wicedyrektor Zespotu Szkot Specjalnych;
3) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Specjalnych;
4) Rada Rodzicéw Zespotu Szkot Specjalnych;
5) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkoét Specjalnych;
Kompetencje wymienionych organéw zapisane sa w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych

im. Stefana Kopcinskiego w Aleksandrowie £.6dzkim .

Rozdzial 7

Organizacja szkoty.

§9
W szkole branzowej uczg sie dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.
W strukturze organizacyjnej szkoty znajduja si¢ klasy I-III szkoty branzowej I-go stopnia.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.
Zasady tworzenia oddziatow i ich liczebno$¢:
1) liczba uczniéw w zespole klasowym szkoly branzowej nie moze przekroczy¢ 16

uczniow;






10.

11.

12.

13

14.
15.
16.
17.

18.

2) w uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajgcia w zespole

klasowym zlozonym z uczniéw ksztatcgcych sie w réznych zawodach i réznych klas
szkoly zawodowej. Tak utworzony zespdt uczniéw stanowi klase wielozawodowg w
szkole branzowej;
Ksztalcenie oraz dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkota realizuje w
oparciu o zajecia lekeyjne i pozalekcyjne.
Szkota egzekwuje spetnianie obowigzku nauki przez ucznidéw.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwie czesci zwane potroczami.
Czas trwania pierwszego i drugiego potrocza ustala si¢ w kazdym roku na pierwszym
posiedzeniu rady pedagogicznej.
Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez dyrektora przed rozpoczgciem roku szkolnego.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
$wiagtecznych, ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora w terminie okreslonym odrebnymi
przepisami.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

. Podstawowymi formami pracy sg:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) zajecia praktyczne, ktére mogg by¢ prowadzone:
a) w pracowniach szkolnych;
b) u pracodawcédw, na podstawie umowy sporzadzanej wedtug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami;
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Godzina zaje¢ praktycznych ustalana wedtug odrebnych przepisow.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢é, o ktorych mowa w ust.
15 w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, a przerwa obiadowa 15 minut.






19. W szkole istnieje mozliwos¢ realizowania zaje¢ obowigzkowych poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach miedzyklasowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i

zaje¢ pozaszkolnych np. ,,zielonych szkét”, turnuséw rehabilitacyjnych.

§ 10

1. W planowaniu i realizacji zadan opiekuficzych szkoty uwzglednia si¢ wiek uczniow,

potrzeby $rodowiskowe oraz obowigzujgce ogdlnie przepisy bezpieczenstwa 1 higieny, a w

szczegblnosci:

1))

2)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw
migdzylekeyjnych;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek, turnusow rehabilitacyjnych, zielonych szkot organizowanych przez

szkote, petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole;

2. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1)

2)

3)

4)

S)

nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego;

nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktérym
dyrektor szkoly powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie
okreslonym przez dyrektora szkoly;

zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie ze zleceniami w miejscu
pobytu ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, na terenie szkoty lub w oddziale
na niektdrych zajeciach i w gabinetach;

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest
W porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w sprawie

indywidualnego nauczania dzieci;

3. Szkota udziela pomocy uczennicy bedacej w cigzy wszelkiej niezbgdnej pomocy do

ukonczenia przez nig edukacji, w miare mozliwosci bez opdznien:
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10.

1.

1) nieobecnos¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwigzana z jej sytuacjg

spowodowang cigzg, porodem lub potogiem nalezy uzna¢ za nieobecnos¢
usprawiedliwiona;

2) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w ciazy nie moga by¢ wymagane inne
zaswiadczenia;

3) w ramach pomocy szkota ponadto umozliwia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

§ 11
W szkole organizowane sg zajecia religii lub etyki dla uczniéw, ktérych rodzice lub
petnoletni uczen wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie, o ktérym mowa wyrazane jest w formie pisemnej przez rodzica lub
pelnoletniego ucznia i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze

natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczen, ktérego rodzic wyrazil zgode na udzial w wyzej wymienionych zajeciach jest

zobowigzany systematycznie w nich uczestniczy¢.

Uczniowi, ktory uczeszcezat na lekcje religii lub etyki do $redniej ocen wlicza si¢ takze
oceng z tych zajec.

Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczaja na lekcje religii lub etyki objeci sa zajeciami
rewalidacyjnymi lub innymi zajeciami.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

Nauczyciel religii lub etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii nie przyjmuje obowigzku wychowawcy klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do
ktérego nalezg, naklada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek. Piecze nad uczniami
w tym czasie zapewniajg katecheci. Szczegdétowe zasady dotyczace organizacji sg
przedmiotem odrebnych ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje a szkota.

O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony co najmniej miesigc

wcezesniej.

§12

Wychowanie do zycia w rodzinie jest przedmiotem nieobowigzkowym.
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Uczen nie bierze udziatu w zajeciach w danym roku szkolnym, jezeli jego rodzice lub
petoletni uczen zgloszg dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia na
zajeciach, nie pézniej niz do 15 wrzesnia.

Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na zajecia wychowania do zycia w rodzinie objgci sg
zajeciami rewalidacyjnymi.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§13

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w branzowej szkole I stopnia (WSDZ)
jest skierowany do uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.
Pomaga uczniom w ugruntowaniu wiedzy o wilasnych predyspozycjach zawodowych:
osobowosci, potrzebach, uzdolnieniach, zainteresowaniach, mozliwosciach, w
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniéw we wszystkich typach szkot.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych
informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) rynku pracy;

2) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

3) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

4)  programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1)  udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

i ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéow do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
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4)

S)

6)

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i

stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

wspierania rodzicoéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

wspoélpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium oswiaty;

b) urzedem pracy;

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

d) poradnig psychologiczno-zawodowa;

e) komendg OHP oraz innymi;

6. Zajecia doradztwa zawodowego organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w

podejmowaniu decyzji zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej. Prowadzg je:

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel

wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia doradztwa zawodowego prowadzone sg w ramach:

1

2)
3)
4)
5)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w trzyletnim okresie
nauczania;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udzialu w  spotkaniach z przedstawicielami instytucji =~ wspierajagcych

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

§ 14

1. Do realizacji podstawy programowej szkoly branzowej dysponuje nastepujacymi

pomieszczeniami i pracowniami:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7

klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;
pracownie praktycznej nauki zawodu;
pracownie specjalistyczne;

pracownia komputerowa;

ekopracownia;

gabinet pedagoga i psychologa;

sala gimnastyczna, sitownia z urzadzeniami rekreacyjno- sportowymi;
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Szczegdlowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i pracowni
okreslajg odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych
pomieszczeniach i pracowniach.

Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaje¢ praktycznych i innymi
pomieszczeniami dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

. Nauczyciele, ktorym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktorych mowa w
ust.3 majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow;

2) utrzymadé w nich nalezyty tad;

3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia;

§15

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych ucznidw szkoty podstawowej oraz doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela.

Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu 1 zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli,
wychowawcow, rodzicdw i innych pracownikow szkoty;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajacg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidow poprzez organizowanie réznorodnych akcji
czytelniczych;

4) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;

. Praca biblioteki przebiega w oparciu o wiasny plan pracy.

. Biblioteka posiada regulamin biblioteki.

Organizacja pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

2) czas pracy ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem;

3) systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru, wycofujgc niektore, nieaktualne i
nieprzydatne w pracy szkoty pozycje;

4) inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora co najmniej raz na
3 lata;

5) dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad pracag biblioteki;
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Biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami
oraz informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.

§ 16
W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Organizacje i czas pracy stotéwki okresla dyrektor.

§17

. W szkole funkcjonuje gabinet medyczny.

Zasady i czas pracy gabinetu medycznego okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z

Dyrektorem SP ZOZ w Aleksandrowie L.odzkim i koordynatorem pielggniarek.

§ 18
W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w

oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.

§ 19
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, w szczeg6lnosci organizacje
harcerskie.
W szkole nie mogg dziata¢ organizacje i partie polityczne.
Celem dziatajacych organizacji jest:
1) rozszerzanie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoly po uprzednim:
1) uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci;

2) uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoly;
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3) uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow;

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§ 20
Zadania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly sg zapisane w Statucie Zespolu Szkoét

Specjalnych im. Stefana Kopcinskiego w Aleksandrowie 1.6dzkim.

Rozdzial 9

Szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 21
1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore majg wptyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatujg na srodowisko szkolne;

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan nauczania oraz formutowaniu oceny, a takze ustalania warunkoéw
oraz trybu podwyzszania oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

a. oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

4. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw 1 ich rodzicow;

2) ustalenie ocen biezacych i klasyfikacyjnych ($rédrocznych 1 rocznych) z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

4) ustalenie warunkéw i trybu podwyzszania oceny,

5) ustalenie kryteriow oceniania i zachowania;

6) ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania informacji rodzicom, w tym o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

7) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

§22

. Informacje dotyczace przebiegu i wynikow procesu oceniania sg poufne dla oséb
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoty oraz
uczniow tej samej klasy.

. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianow wiadomosci oraz wglad do dokumentacji
zwigzane] z obserwacja i oceng ucznia. Nauczyciel na prosbe rodzica lub ucznia ustnie
uzasadnia ustalong ocene.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzje¢ na jakich warunkach
udostepnia uczniom pisemne prace kontrolne do domu.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na pisemny wniosek ucznia lub rodzica w miejscu i czasie ustalonym przez
dyrektora szkoly w obecnosci wyznaczonego przez dyrektora pracownika szkoty. Prac nie

mozna kopiowaé, fotografowac.

§ 23

. Osoba oceniajaca jest zobowigzana, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ metody i formy pracy w
stosunku do wucznia, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce

sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.
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. Nauczyciel ustalajgc ocene z wychowania fizycznego, w szczegdlnosci bierze pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z
zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuyje si¢ ,, ZWOLNIONY/ZWOLNIONA”.

. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie
opinii lekarza wskazujacego z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony. Nauczyciel dostosowuje

dla takiego ucznia wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

§ 24

. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych uczniow w szkole odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych
zaje¢ w formie wystawianych systematycznie ocen biezacych oraz formulowania ocen:
$rédrocznej 1 roczne;.

. Oceny osiggnie¢ ucznibw w ramach poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia; w szczegdlnosci zobowigzany jest on do wystawienia
ocen klasyfikacyjnych; oceny czastkowe moze wystawié rowniez nauczyciel okresowo
zastepujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

. Powyzsze wustalenia dotyczg rowniez oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
zakwalifikowanych do nauczania indywidualnego w klasach I — III branzowej szkoty I

stopnia.

§ 25

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrzesnia) sa obowigzani do

poinformowania uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnigé

edukacyjnych ucznidow i zasadach wystawiania klasyfikacyjnych ocen: $rodrocznej i rocznej

na podstawie ocen czastkowych.

§ 26

Przedmiotem oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sa:
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1) zakres wiadomosci i umiejgtnoscei;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetno$é zastosowania posiadanej wiedzy i nabytych umiejetnosci w sytuacjach
typowych jak i nietypowych;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiagnigcie prezentowanego

poziomu wiadomosci i umieje¢tnosei;

§ 27
1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne oraz oceny biezace wystawia si¢ wediug
nastepujacej skali:

celujacy 6

bardzo dobry 5

dobry 4
dostateczny 3

2

dopuszczajacy

p—

niedostateczny
2. Oceny roczne z religii lub zaje¢ dodatkowych, na ktére uczeszezal uczen wlicza sie¢ do

$redniej ocen tego ucznia.

§28
Skale ocen rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej i dostatecznej ,,+” i
- & do oceny dopuszczajacej znaku ,,+” w przypadku wystawiania biezacych ocen oraz

oceny klasyfikacyjnej srédroczne;.

§29
1. Ustala sie ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) naoceng celujgca:
a) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogélnien i zwiazkéw migdzy nauczanymi
treSciami, wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela;
b) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzag dla celow teoretycznych i
praktycznych;
¢) uczestniczenie i odnoszenie sukcesébw w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody

sportowe);
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d) z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci fizyczne;j,
duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia
indywidualne lub zespotowe w szkolnych i miedzyszkolnych zawodach sportowych;

2) na ocene bardzo dobrg:

a) wyczerpujgce opanowanie calego (wymaganego w momencie wystawiania ocen)
materiatu programowego w obszarze wiadomosci i umiej¢tnoscei;

b) wilasciwe rozumienie zwigzkéw miedzy treSciami programowymi, samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie
wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nowych, postugiwanie si¢ obowigzujaca w
danym przedmiocie terminologia;

3) naoceng dobra:

a) opanowanie wiekszo$ci materiatu programowego (przynajmniej najwazniejsze 75%)
poprawne rozumienie zwigzkéw miedzy tresciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiej¢tna ich interpretacja;

b) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nowych z pomocg nauczyciela;

4) na ocene dostateczna:

a) zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania powyzej 50%), uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki
1 powigzania miedzy tresciami;

b) poprawne rozumienie podstawowych tresci, stosowanie wiedzy 1 umiejetnosci w
sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela;

c) przecigtny zasdb stownictwa, mata kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi,
rozwigzuje zadania o $rednim poziomie trudnosci.

5) na oceng dopuszczajgca:

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwiazkow
i uogodlnien;

b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sa
odtworzone, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

¢) niepelny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w
formutowaniu mysli;

d) uczen wykonuje tatwe zadania, rowniez z pomocg nauczyciela.
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6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet na ocene

dopuszczajgca, ktdrego wiadomoscei i umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszym

etapie ksztatcenia, ktory nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans

uzupelnienia wiedzy 1 umiejetnosci.

2. Skala i kryteria oceniania przedmiotéw zawodowych w branzowej szkole I stopnia:

1) ocenianie osiggnie¢ ucznidow opiera si¢ gtownie na celach, czyli na tym co uczen

powinien umie¢ (cele podstawowe) i co moze osiagnaé (cele rozszerzajace), w ramach

poszerzania swoich umiej¢tnosci. Cele te sg powigzane poziomami wymagan i

ocenianiem uczniow.

a)

b)

opanowanie celéw podstawowych, ktore zawierajg niezbgdne tresci z poziomu
podstawowego po uwzglednieniu mozliwosci i predyspozycji psychofizycznych
ucznia, pozwala na wystawienie oceny dopuszczajgcej i dostatecznej;
opanowanie celow rozszerzajgcych pozwala na wystawienie oceny dobrej 1 bardzo
dobrej;

poglebianie odpowiedzi dotyczacych celow rozszerzajacych o wiasne refleksje i
przemyslenia pozwala na wystawienie oceny celujacej;

z powyzszymi kryteriami oceniania nalezy zapozna¢ ucznidéw przed rozpoczeciem
kazdego roku szkolnego;

pomiar dydaktyczny przyswojonej wiedzy po zrealizowaniu okreslonego dziatu jest
dokonywany w formie testow z zadaniami rozszerzonej odpowiedzi ucznia;

po ukonczeniu branzowej szkoty I stopnia uczen otrzymuje $wiadectwo, ktore
potwierdza kwalifikacje zawodowe i uprawnia do przystgpienia do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

§ 30

Minimalna liczba ocen biezgcych w ciggu potrocza, na podstawie ktorych wystawia si¢ oceng

klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych danych

zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3.

§ 31

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady poprawiania

ocen biezacych (w jakim terminie i w jaki sposéb).
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§ 32

. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny byé poprawione i ocenione w
ciggu 14 dni od ich napisania przez ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom
do domu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatéw programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow
przez caly rok szkolny. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela
przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

§33

. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

1) uczen, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, sklada pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu
zawodowego w danym zawodzie do dyrektora szkoty;

2) egzamin zawodowy organizowany jest przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna, tryb
przeprowadzania egzaminu okreslono w odrgbnych przepisach;

3) uczen, ktdry odbywat praktyki w ramach umowy z Cechem Rzemiost moze ztozy¢

egzamin czeladniczy organizowany przez Cech.;

§ 34

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 35
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w niniejszym statucie. Egzamin obejmuje material

z okresu, w ktorym uczen nie zostat klasyfikowany.
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2. Na pro$be nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych ucznia lub
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny. Zgody
takiej mozna w szczegdlnosei udzieli¢ w nastepujacych przypadkach:

1) poziomu zdolnosci ucznia, ktéry pozwala przewidywa¢ mozliwos$¢ samodzielnego
uzupelnienia ewentualnych brakow w wiedzy i umiejetnosci oraz skutecznego
kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,
obnizajgcych sprawnos$¢ myslenia i uczenia si¢;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej

w rodzinie;

§ 36

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzief
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno —wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

2. W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (0 uznaniu powodoéw nieobecnosci
za usprawiedliwienie decyduje dyrektor szkoty, moze tez zada¢ stosownych zaswiadczen
np.. lekarskich) wyznacza si¢ nastgpny termin niezwlocznie (w ciggu trzech dni) po
ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej stawiennictwo.

3. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty a nastepnie egzamin przeprowadza jednoosobowo nauczyciel
prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi
by¢ zréznicowany i musi umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajacej do bardzo
dobrej, a na zyczenie ucznia lub jego rodzicow - oceny celujacej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg zaje¢ praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: date
egzaminu, imiona i nazwiska egzaminatora i egzaminowanego, pytania i zadania
egzaminacyjne oraz zwieztg charakterystyke odpowiedzi (jesli egzamin obejmowat czgs¢

ustng) i wykonania zadan przez ucznia. Do protokotu zatacza si¢ prace pisemne ucznia.
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8. Uczen, ktéry otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego oceng niedostateczng znajduje si¢ w

sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat srodroczng/roczng ocene niedostateczng.

§ 37

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele za
posrednictwem wychowawcow zobowigzani sg poinformowac:

1) rodzicéw ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz zachowania;

2) w formie pisemnej rodzicow uczniow zagrozonych nieklasyfikowaniem lub oceng
niedostateczng lub naganng ocena zachowania;

2. Uczniowie zobowigzani sg zwrdci¢ podpisane przez rodzicow zawiadomienia w ciggu
trzech dni.

3. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za wystarczajgce uwaza si¢ przekazanie
informacji telefonicznie lub przestanie wspomnianego zawiadomienia listem poleconym
na podany przez rodzicow adres faktycznego zamieszkania, a w przypadku jego braku na
adres zameldowania ucznia.

4. Jezeli obnizenie oceny z zachowania nastgpito wskutek zdarzen majgcych miejsce na mniej
niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zawiadomienie moze

nastgpi¢ w terminie pdzniejszym.

§ 38

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Podanie do dyrektora szkoty o sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub
rodzice w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach.

3. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé ucznia o zakresie materiatu oraz
wymaganiach programowych na dang oceng. Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu
tylko jeden raz. Po uwzglednieniu wyniku sprawdzianu, przewidywana $rdédroczna i
roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze
ulec zmianie na wyzszg .

4. Termin sprawdzianu nauczyciel uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.
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§39

Szczegbtowe terminy wykonania poszczegdlnych czynnosci zwigzanych z okresowa i roczng

klasyfikacjg uczniow ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i

oglasza do 15 wrzesnia.

§ 40

1. Uczniowi, ktory napotkal powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczng

oceng klasyfikacyjng (szczegélnie: otrzymat niedostateczng ocene okresowg i w drugim

polroczu jest zagrozony nie otrzymaniem promocji) szkota udziela pomocy w réznych

formach, na przyktad takich jak:

D

2)

3)
4)

5)
6)

umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, ewentualnie, w miare
mozliwosci w  zajeciach reedukacyjnych, logopedycznych 1 konsultacjach
indywidualnych;

udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do
uzupelnienia na czgsci,

zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;
udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wiasciwe;j
literatury;

zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych czastkowych

ocen niedostatecznych;

§ 41
Uczniowi branzowej szkoly I stopnia mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Decyzje
o przedluzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicéw ucznia.
Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pézniej niz do konca lutego danego

roku szkolnego odpowiednio w programowo ostatniej klasie danego etapu edukacyjnego.
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§ 42

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z

jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajec.

1) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia jesli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.

1) zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej semestralnej oceny, nie pdzniej niz 2
dni od dnia zakonczenia rocznych/semestralnych zajeé;

2) zastrzezenia mozna takze wnie$¢ w stosunku do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu;

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,

ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan

praktycznych.

1) pytania i zadania (na poziomie wymaganym na ocene dopuszczajgca) przygotowuje
egzaminator, a zatwierdza przewodniczgcy komisji;

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w skladzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

6. Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajgcy: date
egzaminu, imiona i nazwiska cztonkow komisji oraz egzaminowanego, pytania i zadania
egzaminacyjne wraz ze zwieztg charakterystyka odpowiedzi ustnych i wykonania zadan
przez ucznia. Do protokotu zatgcza si¢ prace pisemne ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

jednakze

9. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 43

1. Uczniéw osiggajacych najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej rada pedagogiczna moze
wyr6znic:
1) podejmujac uchwale w sprawie promocji z wyrdznieniem;
2) przyznajac nagrode ksigzkowa lub rzeczows;

2. Promocje z wyrdznieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem
otrzymuje uczen spetniajacy okreslone warunki:

1) osiaggngt $rednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych min. 4,75;

2) otrzymal minimum bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

§ 44
. Zachowanie ucznia podlega ocenianiu.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania:

1) zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych;

2) obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty;
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) dostarczanie uczniowi i jego rodzicom informacji zwrotnych, dotyczacych

funkcjonowania dziecka w szkole;
2) docenianie i uznanie pozytywnych postaw, dziatan oraz osiggni¢¢ ucznia;
3) udzielanie wskazowek uczniowi do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) okreslenie stopnia rozwoju spotecznego oraz internalizacji obowigzujacych norm 1
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3.
6.

10.

zasad przez ucznia;

5) zwrocenie uwagi na niedociggniecia 1 zagrozenia wynikajagce z trudnych,
niepozadanych, zagrazajacych postaw;

6) uswiadomienie uczniowi jego mocnych i stabych stron, co z kolei ma motywowa¢ go
do samodoskonalenia i korygowania niepozadanych postaw oraz respektowania zasad
bezpieczenstwa, wzajemnego wspotzycia i wspotdziatania w szkole;

7) rozwijanie u ucznia umiejetnosci samooceny, ukierunkowanie go do samodzielne;
pracy nad sobg — w tym ksztatcenia wtasnego charakteru;

8) ksztaltowanie samoswiadomosci ucznia, odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
oraz umiejetnosci ponoszenia konsekwencji;

9) wspieranie celéow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

Szkota wypracowuje kryteria oceny z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) poszanowanie godnosci wlasnej osoby;

Kryteria oceniania zachowania sg jawne. Wychowawca oddzialu, na poczatku kazdego
roku szkolnego, informuje uczniéow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Informacje o zasadach
oceniania zachowania wychowawca klasy przekazuje corocznie uczniom i ich rodzicom w
terminie do 20 wrzesnia.

Informacja o kryteriach oceniania zachowania wywieszona jest przez caty rok na szkolnej
tablicy informacyjne;j.

Oceny zachowania sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocene¢ zachowania wystawia wychowawca. Ostateczne wystawienie tej oceny musi by¢
poprzedzone:

1) konsultacjami wychowawcy oddzialu z innymi nauczycielami szkoty, ktorzy
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przedstawiajg wlasng propozycje oceny zachowania danego ucznia;

2) przedstawieniem uczniowi propozycji oceny, ktora jest wypadkowg obserwacji, oceny
i zapiséw wychowawcy oddziatu oraz konsultacji z pozostatymi nauczycielami wraz
z uzasadnieniem;

3) dokonaniem samooceny przez ucznia;

4) wystuchaniem opinii grupy klasowej;

11. Wychowawca oddziatu na prosbe rodzica uzasadnia ocene zachowania.

12. Przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowiazany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o
przewidywanej dla niego $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie
ustnej lub pisemnej (pisemnej w przypadku przewidywanej oceny nagannej zachowania),
w terminie dwoch tygodni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

13. Zasady trybu odwolawczego od proponowanej $rodrocznej oceny zachowania:

1) ocena $rédroczna zachowania jest przewidywang oceng roczna. Jesli uczen chce ja
podwyzszy¢, to ustala z wychowawcg zakres, forme i termin dodatkowych zadan oraz
wywigzuje si¢ z nich;

2) ustala si¢ nastgpujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od $rédrocznego zebrania rodzicéw sktada
do wychowawcy pisemny wniosek o che¢ uzyskania wyzszej niz uzyskiwana rocznej
oceny z zachowania z zalozeniem, ze nie moze by¢ ona podwyzszona wiecej niz o
jedna;

b) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do
spetnienia, ktére powinny odzwierciedlaé¢ kryteria na dang ocene zachowania i musza
by¢ rygorystycznie przestrzegane przez ucznia przez caty okres kontraktu;

¢) uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng oceng
zachowania, jesli wypelni wszystkie postanowienia kontraktu;

2. Zasady trybu odwotawczego od proponowanej koncoworocznej oceny zachowania:

1) rodzice mogg zwroci¢ si¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w ciggu trzech dni od poinformowania o
proponowanej ocenie zachowania;

2) wychowawca wyznacza termin spotkania z rodzicami uczniaw celu uzasadnienia
proponowanej oceny na podstawie posiadanej dokumentacji (dziennik lekcyjny,

proponowane oceny nauczycieli, uczniéw danej klasy i karty samooceny ucznia) w
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ciggu kolejnych trzech dni;

3) jesli rodzice po rozmowie z wychowawcg klasy, nie zgadzajg si¢ z oceng ustalong
zachowania przez wychowawce klasy, mogg zlozyé w tym samym dniu pisemny
wniosek o jej zmiang do dyrektora szkoty;

4) dyrektor szkoly wyznacza termin spotkania z rodzicami uczniai wychowawcg
klasy w celu uzasadnienia proponowanej oceny na podstawie dokumentacji
wychowawcy klasy (dziennik lekcyjny, proponowane oceny nauczycieli, uczniow
danej klasy i karty samooceny ucznia). Jesli ocena jest wystawiona zgodnie z
kryteriami oceniania — zostaje utrzymana. Jesli budzi watpliwos¢, dyrektor zaleca
wychowawcy ponowne jej rozpatrzenie i powiadomienie rodzicOw ucznia;

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala t¢ oceng w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gltosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej Kklasie;

4) psycholog lub pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow;

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny, wyrdzniajgc sie w realizacji niektorych jej elementow;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktérego zaréwno kultura osobista jak i
stosunek do obowigzkéw szkolnych jest bez zarzutu;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte w
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1.

4)

5)

6)

tresci oceny, niniejszg ocene nalezy traktowac jako ocene wyjsciowa;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory uchybia niektérym istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny, ale zastosowane Srodki zaradcze przynosza w zasadzie
rezultaty;

ocen¢  nieodpowiednig  otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia istotnym
wymaganiom zawartym w tresci oceny, wywiera szkodliwy wptyw na kolegéw a
zastosowane, przez szkole i ewentualnie dom rodzinny, $rodki zaradcze przynoszg
niewielki skutek;

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan zawartych w tresci
oceny, a zastosowane przez szkot¢, dom rodzinny i inne instytucje wspierajace
proces wychowawczy starania nie przynosza pozytywnych rezultatow, a wrecz

przeciwnie - proces demoralizacji si¢ poglebia;

Wychowawcy klasy majg prawo =zastosowania  punktowego kryterium oceny

zachowania wedlug regulaminu ustalonego wspolnie z zespotem klasowym. Regulamin

winien jasno i precyzyjnie okresla¢ ilo$¢ punktow sktadajgcych si¢ na okresowsa i roczng

ocene z zachowania.

Rozdzial 10

Uczniowie szkoty

§ 45

Do szkoly moze by¢ przyjety uczen, ktory ukonczyt szkote podstawows oraz posiada

orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, kwalifikujgce go do szkoty specjalne;.

Do szkoty branzowej moga uczeszczaé uczniowie do lat 24.

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole i placowce zapewniajgcych

2)

3)

ochrong, poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi

formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi

przejawami patologii spoteczne;j;

korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego

wieku i rozwoju psychofizycznego;
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4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnoscei
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
roZWoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiaggnie¢;

7) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

9) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

10) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

11) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organéw, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniéw w radzie szkoty;

12) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspo6tzawodnictwa ucznidow;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej;

14) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

15) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

Uczen ma obowigzek:

1) zdobywania wiedzy i przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego oraz wasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;

4) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych
ludzi;

5) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

6) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i
wulgarnosci;

7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) niepodejmowania dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych oséb;
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9) troski o wlasne zdrowie i higieng;
10) niesienia w miare swoich mozliwos$ci pomocy potrzebujacym;
11) przestrzegania statutu szkoty;

12) troski o dobre imie Ojczyzny, dbania o dobre imig i tradycje szkoly;

§ 46
Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) prace w organizacjach uczniowskich, w tym w wolontariacie;
4) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
5) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
6) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
7) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej;
Uczen moze by¢ nagrodzony w formie:
1) ustnej pochwatly lub wyr6zniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja w
dokumentacji szkolnej ucznia;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;
Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:
1) dyrektora;
2) nauczyciela;
3) rade pedagogiczng;
Tryb wnoszenia zastrzezen do nagrody:
1) Uczen lub jego rodzic ma prawo wniesienia zastrzezen do:
a) formy nagrody;
b) faktu otrzymania lub nieotrzymania nagrody;
2) W szkole przyjeto nastgpujacy wnoszenia zastrzezen do nagrody:
a) uczen lub jego rodzice majg prawo na pismie wnies¢ zastrzezenia w terminie 7 dni
do dyrektora szkoty;
b) dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 7 dni

zbadaé sprawe i udzieli¢ wyjasnien;
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§ 47

1. Uczen moze by¢ ukarany za naruszenie obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

3. Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem;

2) nagana;

3) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;

W szkole przyjeto nastepujacy tryb odwotywania si¢ od wymierzonej kary:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo na pismie odwotaé si¢ od wymierzonej kary w

terminie 14 dni do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni

zbada¢ sprawe i podjac decyzje o utrzymaniu w mocy kary, zawieszeniu jej wykonania

lub uchyleniu kary;

5. Dyrektor szkoty w drodze decyzji, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po

zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, moze skresli¢ ucznia nieobjetego

obowigzkiem szkolnym z listy uczniéw. Skreslenie moze mie¢ miejsce szczegdlnie w

przypadku:

1) razacego naruszania norm i zasad obowigzujacych w szkole;

2) naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych osob, w tym réwniez pracownikoéw
szkoty;

3) demoralizujgcego wptywu na innych uczniow;

4) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

6) porzucenia szkoty i nie zglaszania sie rodzicéw na wezwania wychowawcy klasy;

Rozdzial 11

Ceremoniat szkoty

§ 48

Zapisy dotyczace ceremoniatu szkoly znajdujg si¢ w Statucie Zespotu Szkét Specjalnych.
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Rozdzial 12

Postanowienia koncowe
§ 49

Zapisy dotyczace postanowien koncowych znajduja si¢ w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych

im. Stefana Kopcinskiego w Aleksandrowie £.6dzkim.

DYREKT KOLY

" /
mgr Tadeusz Ma wicz
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