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Rozdział 1.

Postanowienie ogólne

§l
NiniejszY Statut został oPracowany na podstawie przepisów prawa oświatowe go orazuchwały
nr Y l42l99 Rady Powiatu Zgiersk iego z dnia lTmarca 1999 r.

§2
1. w skład zespołu szkół specjalnych im stefana kopcińskiego wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa Specjalna nr 5;

2) Gimnazjum Specjalne nr 3;

3) Zasadnicza Szkoła Zawod,owaSpecjalna nr 2;

4) Specjalna Szkoła Branzowa I Stopnia nr 2;

5) Szkoła Specjalna Przysposabiającado Pracy;

6) Zespół rewalidacyjno -wycho wawczy ;
7) Wczesne wspomaganie rozwoju;

8) Przedszkole Specjalne;

2, Szkoły wchodzące w skład zespołu przyjmująimię zespołu,
3, DziałalnoŚc Gimnazjum Specjalnego nr 3 oraz Zasadniczej Szkoły Zawodowej

SPecjalnej nr 2 jest oparla o Statut ZespołuSzkół Specjalnych im. Stęfana Kopcińskiego
w Aleksandrowie Łodzkim przyjętym Uchwałą nr 5/2017 d,o czasu wygaszenia tych
szkół.

4, DziałalnoŚc SzkołY Podstawowej Specjalnej nr 5, Specjalnej Szkoły Branzowej I Stopnia
nr 2, SPecjalnej SzkołY Przysposabiającej do Pracy określonajest w statutach tych szkół,
stanowiących integraln ą częśc niniej szego statutu.

5. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o:

l) szkole - naleŻY PTZeZ to rozumieć szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół
SPecjalnYch im. Stefana Kopcińskie go z siedzibą w Aleksandro wie Łod,zkim przy
ulicy Franciszkańskiej 14/l6;

2) dYrektorze , naleŻY przez to rozumieć dyrektor a Zespołu Szkół Specjalnych im.
KoPcińskie go z siedzibą w Aleksandro wie Łod,zkim przy ulicy Franciszkańskiej
l4l16;

3) radzię Pedagogicznej - należy przez to rozumieć radę ped,agogiczną Zespołu Szkół
Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego;





4) ustawie - naleŻY PrZeZ to rozumieĆ ustawę Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z2017,poz.59);

5) statucie , naleŻY Przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół Specjalnych im. Stefana
Kopcińskiego w Aleksandrowie Łód,zkim;

6) uczniach - naleŻY PlZęz to rozumieć uczniów szkół wcho dzącychw skład Zespołu
Szkół Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego 

;

7) rodzicach - naleŻY PtZeZto rozumie ć takzeprawnych opiekunów dzieckaoraz osoby
(po dmi oty) sprawuj ące pieczę zastęp cząnad dzi eckiem ;

8) wYchowawcY - należY Przez to rozumiec nauczyciela, którego opiece powierzono
jeden oddziałw szkole;

9) nauczYcielach - naleŻY przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Zespołu
szkół specjalnych im. stefana kopcińskiego w Aleksandrowie Łodzkim;

l0)organie sprawującym nadzot ped,agogiczny- należy przez to
Kuratora Oświaty;

ll)organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Powiat Zgierski z siedzibą w
Zgierzu ul. Sadowa 6a

12) MEN- należy ptzęzto rozumieć Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§3
l, organem prowadzącym zespół jest Powiat Zgierski z siedzibą w Zgierzuul. Sadowa 6a.
2, Nazwa zespołu jest uzywana w pełnym brzmieniu ,,Zespoł Szkół Specjalnych im. Stefana

KoPcińskiego W Aleksandrowie Łodzkim". Na pieczęciach możę byc używany skrót
naZW.

3, cykl kształcenia określony jest w odrębnym dlakażdej zę szkółstatucie.
4, WYchowanie i nauczanie w Zespole Szkół Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w

AleksandrowieŁodzkim oPiera się na uniwersalnym systemie wartości, słuzy rozwijaniu w
uczniachPoczuciaodPowiedzialności za siebie i innych, szacunku dlakażd,ego człowieka.

5, Pierwotne i najwięksZe prawa wychowawcze posiadają rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierają rodziców w dziedzinle wychowania.

rozumieć Łodzkiego

Obsługę finansowo - księgową prowadzi główna
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Rozdział 2.

Cele i zadania szkoły

§4
Cele i zadania okreŚlone są w statutach poszczególnych szkół wcho dzącychw skład zespołu.

Rozdział 3.

Działalność edukacyj na szkoły i pomoc psycholo gi czno -pedago giczna.

§5
1. Działalnosc edukacyjna szkoły jest określona przez..

1) SzkolnY Zestaw Programów Nauczania (wraz z obudową w postaci podręczników),
którY * uwzględniając wymiar wychowawczy - obejmuje całą działalność szkoły z
punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program Profilaktyczno - Wychowawczy Szkoły, który opisuje w sposób całościowy
wszYstkie treŚci i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym jest
ręalizow any przez wszystkich nauczycieli,
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2, SzkolnY Zestaw Programów Nauczania oraz Program Wychowawczo - profilaktyczny

tworzą sPÓjną całość. W ich przygotowanie i rcalizację są zaangażowani wszyscy
nauczyciele i pracownicy pedagogi czni szkoły,

§6
l, W szkole organizuje się dobrowolną i nieodpłatną pomoc psychologi czno-ped,agogiczną

dla uczniów, rodziców i nauczycieli. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na
toz9oznawaniu i zasPokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia otaz roz9oznawaniu indywidualnych mozliwości psychofizy cznych ucznia w
oParciu o zalecęnia zawatte w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedag ogicznej oraz w
oparciu o dokumentacj ę dotyc zącą ucznia.

2, Dla każdego ucznia opracowuje się i wdraża indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne.

3. Wspiera się nauczycieli i rodziców:

1) w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

2) w dostosowYwaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów

nauczania do indYwidualnych potrzeb psychofizy cznych i edukacyjn ych ucznia,
3) w Podejmowaniu działańmediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

4. pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we współp raay z:

l) rodzicami;

2) Poradniami PsYchologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specj alist y czny mi;
3) podmiotami działalącymi na rzeczrcdziny i dzieci;

4) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami d,ziałającymi na rzecz
rodziny, dzięci i młodzieży.

5. pomoc psychologiczno-pedagogicznej j est udziela na z inicjatywy :

1) rodziców;

2) ucznia;'

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowad zącęgo zajęcia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-peda gogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela.

6, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

l ) zajęó dy daktyczno-wyrównawczych;

2) zajęó specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socj oterapeutycznych oraz innych zaj ęć o char akterze terapeuty cznym;





3) zajęĆ związanYch z wYborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem
kształcenia i kariery zawodowej;

4) Porad i konsultacji dla uczniów oraz porad, konsultacji, warsztatorv i szkoleń dla
rodziców i nauczYcieli, prowadzonych przez nauczycieli. wychowawców i
specjalistów;

7' ZajęciadYdaktYczno-wYrównawczeorganrzuje 
się dlauczniów ,ktorzymajątrudności w

uzYskiwaniu osiągnięc z zakresu określonych zajęó edukacyjnych, wynikających z
podstawy programowej.

8. Zajęcia specjalistyc zne, organizowanę w miarę potrzeby to:
1 ) korekcyjno-kompensacyjne,

2) logopedyczne,

3) inne zajęcia o charakterze terapeutycznym,

9, W szkole zatrudnionY jest pedagog, psycholog i logopeda, a w miarę potrzeb równiez inni
sPecjaliŚci, PosiadającY kwalifikacje odpowiednie do rcdzajuprowadzon ych zajęć.

10' WYmiar godzin zajęc rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem
prowadzącym.

1l'ZindYwidualizowana ściezka kształcenia organizowana jest dla ucznió w, ktorzy mogą
uczęszczaĆ do szkołY, a7e ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w
szczego7noŚci ze stanu zdrowia nie mogą rea\izowac wszystkich zajęć edukacyjnych
wsPÓlnie z oddziałem szkolnYm i wYmagajądostosowan ia organizacji i proces u nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

12'ZindYwidualizowana Ścieżka kształcenia obejmuje wszystkie zajęciaedukacyjne, które
są realizowane:

1) wspólnie z oddziałemszkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem;

13' objęcie ucznia zindYwidualizowaną ścieżkąwymaga opinii publicznej poradni, zktorej
wynika potrzeba objęcia uczniapomocą w tej formie.

74' Uczniów, którYch stan zdrowia uniemozliwia lub znacznieutrudnia uczęszczanie do szkoły
obejmuje się indywidualnym nauczaniem.

1) IndYwidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców i na
Podstawie orzęczenia wYdanego przez zespoł orzekający w publicznej poradni
psycholo giczno-pedagogicznej, w tym poradni specj ali stycznej .

2) Zajęcia indYwidualnego nauczania prowad,zą nauczyciele poszczególnych
przedmiotów wskazan i przezDyrektor Szkoły.





zajęcia indywidualnego nauc zania mogą być organizowane w domu rodzinnym
ucznia lub na terenie szkoły - z oddziałem szkolnym albo indywidualnie.
W indYwidualnYm nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia
ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikają ce z ramowego planu
nauczania dane.j klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości psycho fizycznych
ucznia.

Na wniosek nauczYciela prowad zącęgo zajęcia indywidualnego nauczania, dyrektor
moŻe zezwolic na odstąpienie od realizacjiniektórych treści wynikających z podstawy
Programowej kształcenia ogólnego, stosownie do możliwości psych ofizycznych
ucznia olaz warunków, w których zajęciasą realizowane.
TYgodniowY wYmiar godzin zajęó nauczania indywidualnego realizowanych
bezpośrednio zuczniem wynika z aktualnie obowiązujących przepisów,

Rozdział 4

Bezpieczeństwo w szkole i poza nią,

§7
1. Dyrektor zapewniabezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.
2. plan ewakuacji szkoły umieszczasię w wido cznymmiejscu nakażdympiętrze.
3. Drogi ewakuacyjne oznaczasię w sposób wyrażny itrwały nakażdympiętrze.
4, Raz do roku w szkole Przeprowadza się próbny alatm. Uczniowie ewakuowani są w

oznaczonę miejsce zbiórki. OdPowiedzialni za ewakuację są nauczyciele pełniący
obowiązki dydaktyczno - wychowawczena danym piętrze.

5. Teren szkoły jest ogrodzony i monitorowany (budynek i otoczenie szkoły).

§8
l. Wszyscy pracownicy są zobowią zani d,o:

l) Przestrzegania zasadbezpieczeństwa uczniów na prowadzonych przezsiebię zajęciach;
2) do systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym są

prowadzone zajęcia;

3) samodzielnego usuwania d,ostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia o
zagr ożeniu dyrektoro wi l ub wi cedyrektorowi ze społu ;

3)

4)

5)

6)





kontroli obecnoŚci uczniów na każdych zajęciach edukacyjnych i niezwłocznego
reagowanie na nagłą, niezaPowie dzianą nięobecnoś a poprzęz informowanie o tym za
pośrednictwem wychowawcy lub osobiście rodziców;
pełnienia dyżurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowan ego przez dyrekcj ę szkoły ;

6) Prowadzania uczniów do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminów
obowiązujących w tych pomie szczeniach;

7) odProwadzanja uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porządku.
osobą odpowiedzialnązaodwóz jest nauczyciel lub pomoc nauczyciela;

8) zamYkania sal lekcYjnych i innych pomieszczeń po zakończeniu danej jednostki
lekcYjnej orazPozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonvm do tego
miejscu;

W Pracowniach o zwiększonym ryzykuwypadku (informatyk a, ftzyka,chemia, technika,
kuchnia) oPiekun Pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajęciach
lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nimuczniów.
W Pracowniach PraktYcznej nauki zawodu przeprowadzane jest wyodrębnione szkolenie
BHP prowadzone pr zęz nauczy ciela zawodu.

W salach gimnastYcznYch i na boisku obowiązuje nauczyciela prowadzącego ząęcia i
uczniów Przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisów bhp.

§9
1, Z uwagi na bezPieczeństwo uczniów w szkole i poza nią wprow ad,za się procedurę

zwalniania z zalęć lekcyjnych:

l) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców;

2) zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prośby w
dzienniczku napisane.i i podpisanej przez tod,zica lub osobistej prośby, będącej
wYnikiem zgłoszenia się do szkoły lub rozmowy telefonicznej i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawcą lub nauczycielem przedmiotu. w przypadku
nieobecnoŚci wYchowawcy klasy albo nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoły;

W PrzYPadku, gdY nauczYciel zauważy objawy złego samo poczucia ucznialub uczeń sam
zgłosi nauczYcielowi taki fakt, nauczyciel odsyła go do pielęgniarki szkolnej, która po
stwierdzeniu ob-jawów Powiadamia rodzicow ucznia, prosząc o pilne zgłoszenie się do
szkoły.

4)

5)

2.

4.





l) jeŚli sYtuac.ja ma miejsce Podczas zajęc iekcyjnych, nauczyciel za pośrednictwem
wznaczonego ucznia lub pracownika będącego w poblizu sali lekcyjnej wzywa
pielęgniarkę, która przejmuje opiekę nad uczniem;

2) w przypadku nieobecności pielęgniarki szkolnej wychowawca klasy lub i*y
nauczYciel Powiadami a rodzicow o konieczności odebran ia dzięcka ze szkoły;

3) w sYtuacji, kiedY Po odbiór ucznia zgłosi się rodzic, którego zachowanie Wraźnie
wskazuje na sPozYcie alkoholu lub innych środków odurzających, nauczyciel wzywa
policję;

4) w PrzYPadk ach zagraŻających zdrowiu i życiu ucznia niezwłocznie wzywasię lekarza;

§10
1' Uczniom w okresie zimowYm nie wolno w czasie pr''*w opuszczacbudynku zespołu.
2, Uczniom zaPewnia się opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie

organizowanYch Przez nauczycieli zajęćna terenie szkoły oraz poza jej terenem.
3, NauczYciel Prowadzący zajęcia jest zobowiązany do niezwło cznego poinformowania

dYrektora zesPołu o kaŻdYmwypadku mającym miejsce podczas zajęć.Dyrektor zespołu
lub wicedYrektor, w razię konieczności, powiadamia o zaistniałymwypadku pogotowie
ratuŃowe oraz rodzicow.

4' o wYPadku ŚmiertelnYm, cięzkim, zbiorowym , zawiadamia się niezwł ocznięprokuratora i
kuratora oświaty,

1) zawiadomień dokonuje dYrektor lub upowazniony pruęzniego pracownik szkoły;
2) rejestr wypadków prowadzi dyrektor;

5' Podczas zajęó Pozaterenem zespołu pełną odpowiedzialność zabezpieczeństwo uczniów
Ponosi nauczYciel Prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych _
kierownik wycieczki lub imprezy wrazz opiekunami.

6' ZabezPieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiadaj ą nauczycie7e
zgodnie Z oąracowanvm Planem dyżurów. Dyżurującemu nauczycielowi nie wolno zejść
z dyżuru do czasu zastąpienia go pTzezinnego nauczyciela.
l) nauczYciele PełniącY dYżurodpowiadaj ązabezpieczeństwo uczniów nakorytarzach, w

sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salą gimna stycznąlub innych
W znaczonych miej scach ;

2) dYŻur rozloczlna się 10 minut przed, rozpoczęciem pierwsz ych zajęćdydaktycznych,
równo z dzwonkiem rozpo czynającym przerwę, a konczy równo z dzwonkiem
kończącym przerwę;





3) za bezPieczeństwo uczniow po dzwonku kończącym przerwę odpowiada nauczyciel
prowadzący lekcję;

4) w razię nieobecności nauczyciela dyżurnego w Wznaczonym dniu, nauczyciel
zastęPt4ącY tegoŻ w obowiązkach dydaktycznych przejmuje obowiązek pełnienia
dyżuru;

5) w czasie zajęĆ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiązki właściwe dla nauczyciela
dyzurującego pełni nauczyciel prowadzący dane zajęcia;

7 , WYchowawcY klas mają obowiązek w pierwszych dniach września przeprowadzic zajęcia
mające na celu zaznąomienie lub przypomnienie ucznio m zasad,bezpieczeństwa na terenie
szkoły, przepisów ruchu drogowego i podstaw higieny pracy umysłowej.

8, WYchowawcY klas maią obowiązek przeprowa dzenia lekcji dotyczącej zasad
bezpiecznego zachowania się podczas ferii zimowy ch orazwakacji.

§11

l, W zesPole obowiązuje Sprawny sposób przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:
1) informacje bezPoŚrednio dotyczącę ucznia przekazywane są na bteżąco rodzicowi

telefonicznie lub pisemnie za pośrednictwęm poczty;

2) informacje organizacyjne i dotycz ące zachowaniauczniamogą być równiez wpisywane
do dzienni c zka \ub do zeszsĄu do kore spondencj i ;

3) wPrzYPadku braku PrZeZuczniadzienniczkaizesz5Ąudo korespondencji informacje są
wPisYwane na ostatniej stronie zeszlĄu przedmiotowego prze znaczonęgo d,o zajęc
edukacYj nYch Prowadzonych przęz nauczyciela, który takiego wpisu dokonuj e;

4) w zesPole doPuszcza się takze mozliwość przekazywaniabieżących informacji drogą
elektroniczną, za zgodąnauczyciel a i rodzica;

Rozdział 5

Zasady i formy współpracy zrodzicami

§l2
l, Rodzice i nauczYciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki.

2, DYrektor szkołY na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości
harmonogram spotkań zrodzicami w danym roku szkolnym.
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3' WYchowawcY klas, PsYcholog, pedagog, logopeda, wychowawcy świetlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczYciele Przedmiotów współd ziałajązrcdzicami w zakresi e rozwiązyrvania
problemów dy dakty cznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów.

4' Wskazują mozliwe formY wsparcia oferowane przez szkołę oraz informują o
mozliwoŚciach uzYskania Pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instYtuc-jach ŚwiadczącYch poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

5' Szkoła organizu-je wsPÓłdział anię zrodzicami w zakresie nauczania,wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie
PoszczególnYch oddziałów oraz dni otwafte zgodnie z harmonoglamem
todzicami

zebrań

spotkań z

2) indYwidualne sPotkania rodziców znauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indYwidualnych konsultacji opracowanym na początku roku
szkolnego;

3) kontaktY internetow e z wykorzystaniem powszechnie dostępnych komunikatorów;
4) PrzekazYwanie rodzicom, podczas spotkań grupowych i indywidualnych, wiedzy na

temat metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzięci i młodzieży,
wychowania i profi laktyki;

5) tworzenie PrzYjaznego klimatu do aktywne go angażowaniarcdziców w sprawy szkoły;
6) udział rodziców w imPrezach organizowanych przez szkołę, w tym wyjazdow na

wyc i eczki oraz współ or ganizow ani e róznorodnych impr ezi uroczysto ś ci ;

7) wsPÓłudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentów
pracy szkoły;

8) rozwiązYwanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących
niekorzYstnie wPłYwac na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców i
nauczyciel|'

6, FormY wsPÓłdział ania nauczycieli i rodziców uwzględniają prawo rodziców do:
l) znajomoŚci zadań i zamierueń dydaktyczno-wychowa wczychi opiekuńczych w danym

oddziale i zespole;

2) znajomoŚci PrzePisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów
or az pr zępr ow adzania e gzaminow 

;

3) uzYskiwania w kaŻdYm czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oIaz sposobów
wyeliminowania braków;
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4) uzYskiwania informacji i Porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich
dzieci;

5) vuYraŻania i PrzekazYwania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na
temat szkoły.

Rozdział 6

Organy szkoły

§13
l. Organami szkoły są:

1. Dyrektor Zespołu Szkół Specjalnych

2. Wicedyrektor Zespołu Szkół Specjalnych

3. Rada PedagoglcznaZespołu Szkół Specjalnych
4, Rada Rodziców Zespołu Szkół Specjalnych
5. Samorząd Uczniowski

§14
l, DYrektor szkołY jest przełozonym wszystkich pracowników, określa zakres ich czynności

i komPetencji zgodnie z obowiązującymi przepisami i potrzebami, odpowiada za
organizacje PracY szkoły oraz za właściwy przebieg zajęc w szkole, czuwa nad
Przestrzeganiem dYscYPlinY Pracy ibezpieczeństwem w placówce, W czasie nieobecności
dYrektora szkołY zastępuje go wicedyrektor szkoły lub wyznaczony przez niego
nauczyciel.

2. Dyrektor w szczegolności:

1) kieruje bieŻącą działalnością dydaktyc zno - wychowaw czą szkoły i reprezentuje ją na
zewnątrz;

2) sPrawuje nadzór Pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sPrawuje oPiekę nad uczniami oraz stwatza warunki harmonijnego rozwoju

psychofi zy azne go poprzez działanie prozdrowotne 
;

4) wYkonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajęc organizowanych przezszkołę lub placówkę;

5) stwarza waruŃi do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i
innYch organizacji. których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub
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rozszęrzanle i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej,

opiekuńczej;

6) współpracuje z pielęgniarką sprawując profilaktycznąopiekę zdrowotną nad dziećmi i

młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej

realtzacji tej opieki;

7) kieruje pracami rady pedagogicznej (ako jej przewodnicząay);

8) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte zgodnie z jej kompetencjami;

9) dYsPonuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystywanie ;

10)tworzy warunki do realtzacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

szkoły i pracowni szkolnej;

1 1) Podejmuje decyzje o sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przęnoszenia ich do

innych klas lub oddziałów;

l2)zatwietdza listy uczniów zakwalifikowanych na zajęcia rewalidacyjne opracowane

przez odpowiednie zespoły nauczy cieli

13) realizuj e zadania związane z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami

rozpoazynaJącymi pracę w zawodzie, określonymi w odrębnych przepisach;

l4)wsPółdziała z zakładovłymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole, w
zakre s ie pt zewidzianym o drębnymi przepi sami ;

15)organizuje i przeprowadza ewaluację wewnętrzną pracy szkoły i wykorzystuje jej

wyniki do doskonalenia jakości pracy szkoły lub placówki;

16) opracowuje program rozwoju szkoły;

l7)organizuje zastępstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewnia ciągłość

r e alizacj i pro gramó w nauczani a;

18) stwarza warunki umozliwiaj ące podtrzvmywanie tożsamości narodowej etnicznej i
religijnej uczniom;

i9)Powołuje, spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole, zespoły

nauczYcielskie i problemowo-zadaniowe w zależności od potrzeb szkoły wynikających

z jej zadań statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowań;

20)wYkonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników,

materiałów dydaktycznych, cwiczeniowych i innych oraz ustala zasady korzystania z

nich;

2I) organtzuje pomoc psychologi czno-pedagogiczną w formach i na zasadach określonych

w roz9otządzeniu w sprawie zasad udzięlanta i organizacji pomocy psychologi czno-
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Pedagogicznej, w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach oraz odpowiada

za realizację zaleceń wynikający ch z orzęczeń o potrzebie kształcenia specjalnego;

22)wYznacza terminy egzaminów poprawkowych, do dnia zakończęnia rocznych zajęć

dYdaktyczno-wychow aw czy ch i podaj e do wiadomo ści uczniów i rodziców;

23)dYrektor zespołu zobowiązany jest przedstawió radzię pedagogicznej I raz w roku

szkolnYm wnioski, wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego otaz

informacje o działalności szkoły;

24)możetwotzyc dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze,

za zgodą organu prowadzące go ;

25) wydaj e decyzje doty czące w szczegolności :

a) zwolnienia uczniów z niektórych zajęć;

b) indywidualnegonauczania;

2 6) wykonuj e inne zadania wynikaj ące z przepisow szczegolny ch;

3. DYrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zŃrudnionych w placówce nauczycieli i

Pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w

sprawach:

1) nawiązuje i rczwtązuje umowy o pracę z nauczycięlami oraz innymi pracownikami

szkoły;

2) Po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej występuje z wnioskami w sprawach nagród,

odznaczeń i innych wyrożnień dla nauczycieli i pracowników administracyjno

- obsługowych szkoły;

3) PrzYznaje nagrody otaz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoły;

4. DYrektor występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przęniesienie ucznia do innej

szkołY Po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich możliwych od,działywań

wYchowawczYch zastosowanych przez wychowawcę klasy, pedagoga i psychologa

szkolnego, dyrektora szkoły, instytucje współpracujące ze szkołą, poradnie

specjalistyczne, policję, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

5, PrzYPadki, w których dyrektor może wystąpić do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoły to w szczególności:

l) uczęń nataża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie
ptzynoszą efektow;

2) uczeń naraża innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane przęz szkołę różnorodne

działania n i e zmni ej s zaj ą te go n i eb e zp i e c zeństw a;
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zachowanie vcznia wpływa demoralizuj ąco na innych uczniów;
uczęń raŻąco narusza ZaSadY współżycia społecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy społeczne;

5) wszelkie dztąłania na2rawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie Podejmowane, udokumentowane, nie przyno szą poprawy w obszarze
zagrożeń dla zdrowjai Zycia

6) inne występujące przypadki, powodując e zagrożenia dla życia i zdrowia uczniów
szkoły;

DYrektor szkołY w wYkonywaniu swoich zadańwspółpracuj e z rad,ą pedagogiczną, rad,ą
rodziców i samorządem uczniowskim.

§l5
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły lub placówki w zakresie realizacji jej
statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
W skład radY Pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach radY Pedagogicznej mogą rowniężbrac udział. z głosem doradczym, osoby
zapraszane przezjej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tYm Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji. których celem statutowym jest
działalnoŚcwYchowawczalubrozszetzanie i wzbogacanie form działalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiek uńczej szkoły.

Przewodnic zący m rady pedago gicznej j est dyrektor szkoły.
Zębrania radY Pedag ogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w
kaŻdYmPołroczuw związkuz klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończęniu
rocznYch zajęÓ dYdaktYczno-wYchowawczy ch oraz w miarę bieżących potrzeb. Zębrania
mogą być organizowane na wniosek organu sprawujące go nadzor pedagogiczfly, z
inicjatYwY dYrektora szkoły, organu prowad,zącego szkołę lub co najmniej 1/3 czŁoŃow
rady pedagogicznej.

przewodniczący prowadzi i przygotowuje zębrania rady pedagogicznej oraz jest
odPowiedzialnY zazawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zębrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwięrdzanie planów plaay szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocj iuczniow;

3)

4)

6.

l.

4.

5.

6.
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3) pode-jmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po
zaopintow ani u ich proj ektó w pr zez radę rodzi c ó w;

4) ustalanie or ganizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) pode-jmowanie uchwał w sprawach skreślęnia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyrrików nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkołą pIzęz organ sprawujący nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalen ia pracy szkoły;

7) PrzYgotowanie Projektu statutu szkoły albo jego zmiani przedstawienie do uchwalenia;
(s) ucrrwalenię Programu wychowaw czo - proftlaktycznego szkoły w porozum ieniu z radą

rodziców.

9. Rada pedag ogicznaopiniuje w szczegolności:

l) organizację PracY szkoły lub placówki, w tym tygodniowy rozkład, zalęć edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoły lub placówki;
3) wnioski dYrektora o Ptzlznanie nauczycięlom odzna czeń, nagrod i innych wytożnień;
4) ProPozYc.je dYrektora szkoły lub placówki w spraw achprzydziałunauczycielom stałych

Prac i zajęÓ w ramach wYnagrodz enia zasadniczego oraz dod,atkowo płatnych zajęc
dydaktycznych, wycho w aw czy ch i opiekuńczych;

5) szkolnY zestaw Podręczników lub materiałów edukacyjnych obowią zujących we
wszYstkich oddziałach danej klasy przęz co najmniej 3 |ata oraz materiałów
ĆwiczeniowYch obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku
szkolnym;

6) sprowadzenie dodatko!\rych zajęó edukacyjnych, do których zalicza się:
a) zajęcia, dla którYch nie została ustalona podstawa programow a, 1eQz program

nauczaniatYchzajęĆ zostałwłączony do szkolnego zestawu programów nauczania..
b) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

c) zajęcia Prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedag ogicznej, której
prowadzenie regulują odrębne przepisy;

d) zajęciarozwijające zainteresow ania i uzdolnierria uczniów;
10, DYrektor szkołY lub Placówki wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami

prawa,

1) o wstrzYmaniu wYkonania uchwały dyrektor nięzwłocznie zawiadamia organ
prowadzący szkołę lub placówkę orazorgan sprawujący nadzor ped,agogiczny;

2) organ sprawujący nadzor ped,agogiczny uchyla uchwałę w tazię stwierdzenia jej
niezgodnoŚci z PrzePisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę
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lub placówkę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest
ostateczne;

l 1, Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwoł anie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placówce.

12, W PrzYPadku wYstąPienia z wnioskiem o odwołanie nauczycielaze stanowiska dyrektora,
organ uPrawnionY do odwołania jest obowiązany przeprowadzic postępowanie
wYjaŚniające i PowiadomiĆ o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dniod dnia
otrzymania wniosku.

13. uchwały rady pedagogicznej są podejmow ane zwykłąwiększością głosów w obecności co
najmniej połowy jej członków.

l4, Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebraniarady pedagogicznej są
protokołowane.

15' osobY biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania
SPraw PoruszanYch na zębraniu radY Pedagogicznej, które mogą naruszac dobra osobiste
uczniów lub ich rodziców, atakżenauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki.

§l6
1. Rada rodziców stanowi kolegialny organ reprezentuj ący rodzicow uczniów.
2, Rada rodziców pracuje w oparciu o regulamin swojej działalności.
3. Kompetencje rady rodziców:

1) radarodziców wspiera statutową działalnoścplacówki;
2) rada rodziców moze wYstępować do dyrektora i innyclr organów szkoły o,ganu

Prowadzącego szkołę oraz organu sprawują cego nadzor pedagogi czny zwnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoły;

3) rada rodziców uchwala W Porozumieniu z radą pedag ogiczną,program profilaktyczno _

wychowawczy szkoły;

4) rada rodziców oPiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub
wychowania szkoły;

5) w celu wsPierania działalnoŚci statutowej szkoły rada rodziców moze gromadzić
fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źrodeł;

6) rada rodziców współpracuje ze środowiskiem lokalnym;
7) radarodzicow oPiniuje Projekt planu finansowego składaneg o ptzezdyrektora szkoły.
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§17

1. w szkole działasamorząd uczniowski,zwany dalej samorząd,em.

2, Samorząd tworząWszYscy uczniowie szkoły podstawowej i branżowej. Uczniowie szkoły
przysposabiającej do pracy mogą brać udział w pracach samorządu w ramach wdrażania
do życia społecznego,

3, Samorząd jest Powoływany do rozwijania samorządności uczniów, daje im możliwość
tworzenia praw związanych z dziaŁalnością szkoły.

4, ZasadY wYbierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez
ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. organ y samorządu są
jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

5, Regulamin samorządu nie moze byc sprzeczny ze statutem szkoły.
6, Samorząd moze Przedstawi c radzię pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszYstkich sPrawach szkołY, w szczegolności dotyc zących realizaciipodstawowych praw
uczniów takich jak:

1) Prawo do zaPoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) Prawo do organizacji życiaszkolnego, umożliwiaj ące zachowanie właściwych proporcji

międzY wYsiłkiem szkolnym a mozliwością rozwij ania i zaspokajania własnych
zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) Prawo organizowaniadziałalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z własnYmi Potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;
7, Samorząd w Porozumieniu z dyrektorem szkoły lub placówk i możepodejmowa ć d,ziałania

z zakr esu wolontariatu.

§18
1, Działania z zakręsu wolontariatu podejmuje samorząd w porozumieniu z dyrektorem

szkoły.

2, KoordYnacj ą działań w zakresie szkolnego wolontariatu zajmuje się rada wolontariatu.
1) rada wolontariatu funkcjonuje w regule dobrowolności;

2) rada wolontariatu pełni funkcję społecznego organu szkoły, który:
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a) wybiera i opiniuje oferty działań;

b) diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoĘ;
3) radę wolontariatu wyłania ze swojego składu samorząd;

4) cele i założenia rady wolontariatu to w szczególności:

a) rozwijanie wśród dzięci i młodzieży postaw otwartości na potrzeby innych;

b) zapoznaw anie dzieci i mło dzieży z ideą wolontariatu;

c) przygotowanie do podejmow ania pracy wolontariackiej ;

d) umożliwianie podejmowania działańpomocowy chnarzeczniepełnosprawnych,

chorych, samotnych;

e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontarlvszy;

D pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

g) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży;

h) ukazYwanie młodzięży obrazu współczesnego świata wraz zpojawiającymi się

w nim problemami;

i) promowante życiabez uzależnień;

j) wYszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań młodzieży;
5) skład radY wolontariatu tworzy trzechprzedstawi cieli z poszczególnych poziomów;

6) oPiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciel e, ktorzy wyrażają chęc

organtzacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteręsowną służbę

potrzebującym;

7) w działaniach wolontariatu uczestniczyc mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie,

rodzice

8) rada wolontariatu wspólnie ze swoim opiekunem:

a) opracowuje roczny planpracy;

b) organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań - szkolenia,

warsztaty;

3. Szkoła możę podpisywaĆ kontrakty i ustalić czas próby podjęcia określonych działań
wolontariackich.

4. Szkoła możę zawieraó porozumienia z wolontariuszami.

1) porozumienie określa: zakres, miejsce, czas wykonywania świadczeń,

2) jeżeli Porozumienie jest zawaltę na okres do 30 dni moźe mieć formę ustną lub pisemną,

a szkoła pokrywa koszty lbezpieczenia NNw wolontariusza,

3) jezeli porozumienie jest zawarte na okres dłuższy niż 30 dni:

a) musi mieć formę pisemną;





b) wolontariusz objętY jest ,,ubezpieczeniem z tytułu nieszczęśliwych wypadków i
chorób zawodowych nabytyc h w szczególnych okolicznościach'';

5. Wolontariusz nie powinien mieć mniej niż 13lat,
6' WszYstkie osobY Przed, ukończonym 18 rokie m życiamuszą uzyskac zgodęco najmniejjednego przedstawiciela ustawowego.
7' JeŻęli wolontariat ProwadzonY jest w ramach zajęc nadobowiązkowych w szkole iuczniowie działająpod stałą opieką nauczyciela to:

1) mogą byó wolontariuszami bezwzględu na wiek;
2) zawieranie umów czy porozumień nie jest wymagane;

8' Praca wolontariuszY jest na bieżąco monitorowana i omawian a na spotkaniach
podsumowujących.

§l9
1' ZaPewniasię wYmian ębieżącejinformacji pomiędzy organami zespołu o podejmowanych

i planowanych działaniach przez:

l) zarządzenie wewnętrzne dyrektora zespołu;
2) ogłoszenia wYwieszane na tablicy ogłoszeń nakorytarzunapatierze budynku zespołu;3) zębrania radY Pedagogicznej, pracowników administracji i obsługi zespołu z kadrą

kierowniczą zesPołu, rodziców z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
zespołu;

4) apele szkolne;

2' WszYstkie organy zesPołu wspołdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania ioPieki dzieci i młodzieżY oraz rozwiązywaniawszystkich istotnych problemów zespołu.3' WszYstkie organy zesPołu współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku' umoŻliwiając swobodnę dzińanie i podejmowanie decyzjiw granicach swoich
Kompetenc.l1.

4' Rodzice i uczniowie Przedstawiają wnioski i opinie organom zespołu poprzęzswoje
reprezentacje: radę rodziców i samorząd uczniowski.
Rada rodziców i samorząd Przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi zespołu lubradzie Pedagogicznej w formie Pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń
tych organów.

Wnioski i oPinie są rozlatr|Wane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych
organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagaj ącychpodjęcia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

5.
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7, WszYstkie organY zesPołu zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych
lub PlanowanYch działaniachi decyzjachw terminie 14 dni od daty ich podjęcia.

8, KoordYnatorem wsPÓłdziałaniaorganów zespołu jest dyrektor szkoły, który:
1) zaPewnia kazdemu z nichmozliwość swobodneg o działaniai podejmow ania d,ecyzji w

granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnąt ru zespołu;
3) zaPewnia bieŻącą wYmianę informacji pomiędzy organami zespołu o planowanych

i podejmowanych działaniach i decyzj ach;

4) organizuj e spotkania przedstawicieli organów zespołu;
9, W PrzYPadku wYtworuenia się sytuacji konfliktowej między organami zespołu lub

wewnątrz niego, dyrektor zespołu jest zobowiązany do:

1 ) zbadania ptzyczyny konfl iktu;

2) wYdania w ciągu 7 dni d,ecyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia o niej
przewodnic zący ch organów będących stronami;

10, Wszelkie sPrawY SPorne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi
służbowej i zasad ujętych w § 20 niniejszego statutu.

§20
1. konflikt w relacji uczęń - uczęń rozwiązuje wychowawca lub pedagog szkolny.
2, Konflikt w relacji rodzic - nauczyciel rozwiązuje wychowawca lub pedagog szkolny.
3. konflikty w relacji nauczyciel - uczeńrozwiązujewychowawca klasy.
4, JęŻęli decYzjawYchowawcy lub pedagoga szkolnego nie zakończyła konfliktu lub konflikt

zuczniami lub rodzicami d,otYczY wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego, konflikt
ten rozwiązuj e dyrektor lub wicedyrektor.

5, W PrzYPadku Pisemnej skargi o naluszeniu praw dziecka dyrektor powołuje komisję
rozpatrującą zasadność skargi, w skład której wchodzą:
1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangażowany w konflikt;

3) dyrektor zespołu;

6, Komisja w trakcie Postępowania gromadzi dowody, prowadzi lozmowy ze świadkami
zdaruęnia oraz stronami, których sprawa dotyczy.

7, Pisemną skargę może złożyc,w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
t) uczeń;

2) rodzice





3) samorząd uczniowski;

4) radarodziców;

5) pracownik szkoły;

8, W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemną d,ecyzję
Potwierdzającą lub negującą naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne.

9, W PrzYPadku stwierdzenia zasadności skargi dyrektor zespołu udziela kary, zgodnie z
przepisami zawartymi w karcie Nauczyciela i kodeksie pracy.

10, W PrzYPadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespołu kończy procedurę, odpowiadając
pisemnie na postawi one zarzuty.

§2l
l, w przypadku sporu pomiędzy radą pedag ogiczną, arad,ąrodziców:

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostate cznych decyzji należy
do dyrektora szkoły;

2) Przed rozstrzYgnięciem Sporu dyrektor jest zobowią zany zapoznać się ze stanowiskiem
każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) dYrektor szkołY Podejmuje działanię na pisemny wniosek któregoś z organow- strony
Sporu;

4) o swoim rozstrzYgnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie
zainteresowanych w ciągu 14 dni od, złożęniainformacji o sporze;

2, W PrzYPadku SPoru między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor,
PowołYwanY-jest ZesPÓł Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3, ZesPoł MediacYjnY w Pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne,
aw PrZYPadku niemoŻnoŚci rozwiązaniaspofu, podejmuje decyzjęw drodze głosowania.

4, StronY SPoru są zobowiązane przyjąc rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako
r ozw iązanie o stateczne.

5. każde.j ze stron przysługuje wniesienie zażalęniado organu prowadzącego.
6, SPorY PomiędzY dYrektorem zespołu a innymi organami zespołu rozstrzyga, w zalężnosci

od przedmiotu spo'u, olgan prowadzący zespół albo olgan sprawujący nadzor
pedagogiczny.
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Rozdział 7

Organtzacja szkoły

§22

l. Organizacja Specjalnej Szkoły Podstawowej nr 5 zostałaokręślona w statucie tej szkoły.

2. Organizacja Specjalnej Szkoły Branzowej I Stopnia nt 2 została określona w statucie tej

szkoły.

3, Organizacja Specjalnej Szkoły Przysposabiającej do Pracy zostŃaokreślona w statucie tej

szkoły.

4, Organtzacja Przedszkola Specjalne go zostałaokreślona w statucie przedszkola,

§23

l . Or ganizacj a zajęc rew alidacyj no-wychowawczych :

l) zajęcia rewalidacyjno - wychowawaze organizowane są w szkole zgodnie zprzepisami
zawartYmt w artYkule 7 ustawy o ,,Ochronie zdrowia psychicznego" orazprzepisami

Prawa oświatowego;

zajęcia rewalidacyjno-wychowawczę są formą realizacji obowiązku szkolnego przez

dzieci i młodzież, z niepełnosprawnością irrtelektualną w stopniu głębokim, także z

niePełnosPrawnoŚciam i sprzężonymi, a udział w tych zajęciach uważa się za spełnienie

tego obowiązkl;

zajęciarewalidacyjno- wychowawczę przysługują dzieciom i młodzieży w wieku od 3-

25 roku żYcia, od początku roku szkolnego, w którym dziecko kończy 3 lata;do końca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 25lat;
zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane są w na podstawie orzeczęnia o

Potrzebie zajęc rewalidacyjno-wychowawczych zespoło!\ych wydawanego na wniosek
rodziców dziecka przęz poradnię psychologiczno-pedag o giczną;

zajęcia rewalidacyjno - wychowawczę organizowane są we współpracy z rodzicami a

Prowadzone w formie indywidualnej w szkole, w domu rodzinnym, placówkach

oPiekuńczo- wychowawczych, domach pomocy społecznej, podmiotach zdrowotnych
lub w szkole w zespołachliczącychnie więcej niż 4 uczęstników;

warunki niezbędne do prowadzenia zajęc rewalidacyjno - wychowawczych, w tym
również w zakresie opieki, zapewniająpodmioty, w których organizowane są zajęcia, a

w przypadku zajęć odbywających się w domu rodzinnym - rodzice;

2)

3)

4)

5)

6)
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7) oPiekę w czasie Prowadzenia zajęć zespołowych sprawuje pomoc nauczyciela (w
szkole); rodzicę (Prawni oPiekunowie) w czasie prowadzen iazajęcw domu rodzinnym;

8) kwalifikacje osobY Prowadząc ej zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze określone są
odrębnymi przepisami Prawa oświatowego;

9) godzina zajęć w zespole rewalidacyjno-wychow awazym trwa 60 minut przy
minimalnymwymiarze zajęc zespołowych20 godzin tygodniowo, indywidualnych 10
godzin tygodniowo, nie więcej niZ 4 godziny dziennie;

l 0) dokume ntacj a zaj ęć r ew al i dacyj no -w y chow aw czych o bej muj e :

a) orzeczęnię o potrzebi e zajęc rewalidacyjno - wychowawczych wydane przęz
uprawni oną poradni ę p sychol o gi czno -pe dago giczną;

b) dziennik zajęc dla kazdego zespołu, uczestnika zajęć indywidualrrych, którego
prowadzenie określone j est odrębnymi, szczegołowymi przepisami;

c) indywidualny progfam terapeutyczny;

d) zęszrt, obserwacj i prowadzon y dla każde go z uczestników;
c ele, zakr es, formy r ealizacji zaj ęc r ew ali dacyj no - wychowawczych :

1) celem zajęc rewalidacYjno wychowaw czychjest wszechstronne wspomaganie rozwoju
uczestników, rozwijanie zainteresowań otoczeniem, nabywanie umiejętności
samodzielnego funkcjonowania w codziennym życiu w ramach możliwości
p sycho fi zy czny ch i indywi dualnych p ott zeb rozwoj owych ;

2) zakres zajęc rewalidacYjno-wychowawczych obejmuje główne sfery funkcjonowania
osoby z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim;

3) szczegołowe celeo zakres, metody i formy pracy, zasady współpracy z rodzicami
uczestnika zajęc rewalidacyjno - wychow awczych zawartę są w indywidualnym
programie terapeutycznym;

4) indYwidualnę PlogramY terapeutyczne opracorł.rrją i modyfikują dla kazdego uczestnika
zajęc na Podstawie diagnozY, obserwacji funkcjorrowania osoby niepełnosprawnej
intelektualnie, nauczYciele we współpracy z psychologiem oraz w zalezności od
potrzeb, z innymi specjalistami;

5) nauczYciele Prowa dzący zaj ęciarewali dacyj no-wychow aw czeobowiązkowo dokonuj ą
oceny fuŃcjonowania uczestnika zajęc, nie rzadziej niż dwarazy wroku szkolnym na
Podstawie dokumentacji zajęć: dziennika, indywidualnego programu terapeutycznego,
zeszytu obserwacji.
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1.

§24

Or ganizacja wczesne go wspomagania rozwoj u:

1) zespół wczesnego wspomagania Rozwoju jest powoływany ptzezdyrektora;
2) Pracą ZesPołu Wczesnego Wspomagania Rozwoju koordynuje powołany przęz

dyrektora nauczyciel

3) celem Wczesnego Wspomagania rozwoju jest pobudzanie psychoruchowego i
sPołecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia
nauki w szkole;

4) w skład ZesPołu Wczesnego Wspomagania Rozwoju wchodzą osoby posiadające

PrzYgotowanie do PracY zmałymidziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym,
w tym:

a) Pedagog PosiadającY kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności
dziecka;'

b) psycholog;

c) logopeda;

d) inni specjaliści w zależnościod potrzeb dziecka ijego rodziny;
Do zadańzespołu wczesnego wspomagania Rozwoju należy:
1) ustalenie na Podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dzieck azawaftejw opinii o

Potrzebie Wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kięrunków i harmonogramu
działań PodejmowanYch w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzględniających rozwijanie aktywności i uczestnictwa dzieck a w życiu
sPołecznYm oraz eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego
fuŃcjonowanie;

2) nawiązanie współpracy:

a) z Przedszkolem, oddziałem przedszkolnym, lub innymi podmiotam i realizującymi
działaniateraPeutYczne, do którego uczęszczadziecko w celu zapewnienia spójności
wszystkich o ddziały w ań wspomagaj ących r ozw oj dziecka;
z Podmiotem lęczniczYm w celu zdiagnozowania potrzeb dzięcka wynikających z
jego niepełnosprawności i zapewnieniu wspar cia medyczno - rehabilitacyjnego,
oŚrodkiem PomocY społecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do potrzeb;

3) oPracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu
wczesnego wspomagania;

2.

b)

c)
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4) ocenianie PoStęPÓw oraz trudnoŚci w funkcjonowaniu dziecka,w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywność i
uczestnictwo w życiu społecznym;

5) analizowanie skutecznoŚci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indYwidualnYm Programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszy ch działań;

3, ZesPoł Prowadzi szczegółową dokumentację prowadzonych d,ziałań, w tym arkusz
obserwacji dziecka.

4, ZesPoł oPracowuje Program, który zawiera: cele rozwojowe ukierunkowane na poprawę
funkcjonowania dzięcka i sposób ich realizacji, informacj e d,otyczące wsparcia rodziny
dziecka w zakresie realizacji programu, zakres współpracy z innymi placówkami i
ośrodkami, sposób oceny postępów dziecka.

5, MiesięcznY wYmiar godzin zajęó ustala dyrektor w porozumieniu z olganem prowadzącym
szkołę.

6, Zajęcia mają charakter indywidualny, jednak w celu rozwijaniakompetencji społecznych i
komunikacYjnYch zajęciamogą być prowadzone w grupie. Liczbadzięcinie moze wówczas
ptzekraczac 3.

7, ZesPoł wsPÓłPracuj e z rodziną udzielając pomocy w zakresie: kształtowania postaw i
zachowań PoŻądanYch w kontaktach z dzieckięm. udzielania instrukta żu i porad oraz
Prowadzenia konsultacji w zakresie pracy z dzięckięm. identyfikowania i eliminowania
barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dziecka.

Rozdział 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§25
1, Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych zatrudnionych na

stanowiskach urzędniczych, pomo cniczy ch (administracyjnych) i obsługi.
2. wszyscy pracownicy wypełniają obowiązku wynikające z art. l0o kodeksu pracy.
3, NauczYciele obowiązani są realizowac zadania wynikaj ące z ustawy prawo oświatowe,

ustawy o systemie oświaty i Karly Nauczyciela.
4, Podstawowe obowiązki dla Pracowników samorządowych określa ustawa o pracownikach

samorządowych,
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5' NauczYcielę, Poza obowiązkami wynikającymi z przepisow. o których mowa w ust. 3, są
zobowiązanl w szezegolności :

l) sYstematYcznie i rzetelnie przygotowywać się do prowadzenia przedmiotów i
innYch zajęc, realizowacje zgodnie z tygodniowym rozkład,em zajęc lekcyjnych i
PozalekcYj nYch oruz z zasadami współczesnej dydaktyki i metody ki nauczania;

2) wsPieraĆ rczwój Psychofizyczny uczniow, ich zdolności i zainteresowań;
3) oddziałYwaĆ wYchowawczo poprzez osobisty przykład,. róznicow anie działaH w toku

zaj ęÓ lekcY jnYch umozl i wiaj ące r o zw oj uczni ó w o r o żny mstopni u ni ep ełno sprawno śc i,
zaspokajac ich potrzeby edukacyine i psychiczne;

4) ukazYwac związki Pomiędzy poszczegolnymi zajęciami edukacyjnymi, uogólniać
wiedzę zgodnie z prawami rozwojowymi świata przyrodnic zego ispołecznego;

5) kształcjc i wYchowac młodzież w umiłowaniu Ojczyzłry, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla kazdego
człowieka,

6) dbaĆ o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z id,eą

demokracji, Pokoju i PrzyjaŹnimiędzy ludźmi rożnychnarodów, ras i światopoglądów,
7) kształtowaĆ umiejętności posługiwania się językiem polskim i wzbogac ac zasoby

słownictwa uczniów;

8) wYrabiaó umiejętnoŚci i nawyki korzystania z ogólnodostępnych środków informac.ji;
9) sYstematYcznie kontrolowaĆ miejsce prowadzen ia zajęópod względem bezpieczeństwa

i higieny praay;

l0)w ramach edukacji zdrowotnej kształció u uczniów dbałość o zdrowie własne, innych
ludzi oruz o tworzenie środowiska sprzyjającego zdrowiu;

1 1) uczestniczYc w rożnYchformach doskonalen ia organizowanego plzęzdyrektora;
12) przestrzegać statutu szkoły;

13)zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;
1 4) kontrolowaĆ obecnoŚci uczniów na każdy ch zaj ę ciachlekcyj nych i pozalekcyj nych;
lS)pełnić dyżury podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z opracowanym

harmonogramem;

16)właściwie przygotowywac się do zajęć dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuńczych;

17) podnosi c i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne i psycho iogiczne;
l8)aktYwnie uczestniczYc w zebraniach rady pedagogicznej i zębraniach zespołów

nauczycielskich i zadaniowych;





19)braĆ udział w Pracach nauczycielskich zespołów wychowaw czych lub innych
problemowo-zadaniowych powoła ny ch przezdyrektora;

20) wYkonYwac zadania powierzo ne ptzezdyrektora zgodnie z potrzebami szkoły;
6, UdzięlaĆ rodzicom rzetelnYch informacji o postępach ucznia oraz jego zachowaniu oraz

warunkach i trYbie Podwyższania oceny z obowiązkowych i dodatkowych zajęć
edukacyjnych i zachowania;

7, W szkole tworzone są stanowiska kierown iczo utzędnicze oraz stanowiska pomocnicze i
obsługi, do którYch naleŻą zad,ania określone w Statucie Zespołu Szkół Specjalnych im.
Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łodzkim.

8, NauczYciele Podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej określonej w Karcie Nauczyciela.
9, NauczYciele i Pracownicy niepedagogiczni podlegają odpowiedzialności porządkowej

wynikającej zart. t08 Kodeksu pracy.

10, W szkole tworzY się następujące stanowiska kierown icze urzędnicze i pomo cnicze:
1) główny księgowy;

2) kierownik administarcyjno-gospo d,arczy ;

l 1. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi:
l) woźny;

2) szatniarz;

3) kucharz;

4) kierowca - zaopatrzeniowiec;

5) pomoc nauczyciela;

6) pracownik gospodarczy:

12, w szkole, zazgodąorganu prowadzącego, mozna tworzycinne stanowiska niz wymienione
w ust, 10 i ust- l l, zgodnie z ustawąo pracownikach samorządowych.

13, Stanowiska, o którYch mowa w ust, 10 i ust. 11, ustala się na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

14, Do zadań Pracowników, o których mowa w ust. 10 pkt. l należy w szczegolności:
l) obsługa finansowo-księgowa szkoły;

2) prowadzenie dokumentacji wynik ającej z odrębnych przepisów;
3) reagowanie na zagrożenia wynikaj ącę z zachowań uczniów i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;

4) Przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w
tym regulaminów i zaruądzeń dyrektora;
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5) Zachowanie uPrzejmoŚc i i życzliwości w kontaktach zę zwierzchnikami, podwładnymi,
współpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami;

15, Do zadań Pracowników, o których mowa w ust. 10 pkt. 2 należy w szczegolności:
l) obsługakancelaryjno-biurowa szkoły;

2) nadzór nad pracownikami;

3) prowadzenie spraw kadrowych;

4) reagowanie na zagrożenia wynikaj ące z zachowań uczniów i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

5) Przestrzęganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w
tym regulaminów i zatządzeń dyrektora;

16. Do zadańpracowników, o których mowa w ust. lI należy w szczegolności:
1) dbałość o czystość na stanowisku pracy;

2) reagowanie na sYtuacje niebezpieczne i informowanie o nich dyrektora i nauczycieli;
3) Przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w

tym regulaminów i zarządzeń dyrektora;

4) Podczas PracY Przestrzegaó zasad bhp oraz dbac o bezpieczeństwo uczniów i
pracowników szkoły;

17, Obowiązki, Poza wYmienionymi w ust. 5, ust. 14, 15 i ust, 16 określa regulamin praay
obowiązujący w szkole.

l8, SzczegółowY zakres obowiązków, uprawnienia i odpowiedzialnośc dla pracowników, o
którYch mowa w ust. 10 i ust. l 1, określaj ą rownież zakresy czynności przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§26
1. Oddziałęm opiekuje się nauczyciel wychow awca.
2, Dla zaPewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest aby

nauczYciel wYchowawca oPiekował się danyrn oddziałem w ciągu całego etapu
kształcenia.

3, WYchowawca realizuje zadania wychowawcze wynikaj ące z programu profilaktyczno_
wychowawazęgo szkoły.

4, FormY sPełniania zad,ań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku.
p otrzeb or az w arunków śro dowi skowych uczniów.

5, Wychowawca prowadzi dokumentację wychowawcy klasy.
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WYchowawca odPowiada za dokumentację przebiegu nauczaniapowierzonego mu zespołu
wychowawczęgo.

wychowawca ustala proj ekt oceny zachow aniaswoich uczniów.

§27
1' W szkole PracuJe Pedagog szkolny wspomagaj ący działalność opiekuńczo_wyc howawczą

szkoły.

2, Liczbę etatów pedagogów, na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzący.
3' Szczegółowe zadania Pedagoga określa zakres jego obow iązkow, opracowan y pIzęz

dyrektora szkoły.

1. W szkole pracuje

wychowawczą szkoły,

2, Liczbę etatów psychologa, na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzący.
3' Szczegółowe zadania PsYchologa określa zakres jego obow iązkow,opracowan y przez

dyrektora szkoły.

§29
1' NauczYciel - bibliotekarz odpowia d,a za stani wykorzystanie zbiorów biblioteki.
2' WsPÓłPracuje z wYchowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami poszczególnych

przedmiotów.

3, Odpowiada zarealizację celów i zad,ańbiblioteki.
4. Sporządzaplany pracy,okresowe i rocznęsprawozdania.
5, prowadzi dokumentację pracy biblioteki oraz ewidencji zbiorów.
6, Podejmuje rożne formy upowszechniania czytelnictwa.
7 ' TworzY warunki do Poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z

rożnych źrodęł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.
8, Dokonuje ewidencji i opracowywania zbiorów zgodnie z przepisami.

§30
l ' W szkole działają nauczycielskie zespoły wychowawcze lub inne problemowo_

zadaniowe powołane przez dyrektora.

7.

§28

psycholog szkolny wspomagający działalnosc opiekuńczo-
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2. Zespoły pracują w oparciu o opracowane plany.
3. Pracą zespołu kieruje przewodnic zący, powołany przez

członkami zespołu.

4' NauczYciele ProwadzącY zajęcia w danym od,dzialę tworzą zespoł wychowawczy,
którego zadaniem jest w szczególności:

1) ustalenie zestawu Programów nauczaniadla danego od,działuoraz współ działanię w
ich realizac,ji;

2) opracowanie kryteriów oceniania i badania ich osiągnięć;
3) analizowanie wYników klasyfikowania i promowania uczniów w danym oddziale;4) opiniowanie programów autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
5) organizow anie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli 

;6) wsPÓłdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, atakżew uzupełnianiu
ich wyposażenia;

7) opracowywanie indywidualnych programów edukacyjnych;
8) kwalifikowanie ucznió w na zajęcia rewalidacyjne zgodnie z odrębnym regulaminem

przy współpracy z psychologiem i pedagogiem;
9) współpraca z rodzicami uczniów w zakresie spraw dyd,aktycznych,

wychowaw czy ch i opiekuńczych;
5' Przewodnicząclmtego zespołu jest nauczyciel wychowawca danego oddziału.

Rozdział 9

Szczegółow e zasady oceniania wewnąttzszkolnego

§31
Szczegółowe zasadY ocenia wewnąttzszkolnego określone są w statutaclr poszczególnych
szkoŁ.

Rozdział I0

[]czniowie szkoły

§32
zapisy dotyczące uczniów określone są w statuta chposzczególnych szkoł.

dyrektora, w porozumieniu z
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Rozdział 1I

Ceremoniał szkoły

§33
l. Szkoła posługuje się własnym logo,
2. Szkoła posiada ceremoniał, który obejmuje:

1) uroczystość rozpoczęcia roku szkolnego;
2) uroczystość pasowania na ucznia;
3) tekst Ślubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,ślubu;em y u.oazyscie na flagę

Państwową, Że będziemy starali się dobrze wypełniac obowiązki ucznia. Swoją
postawą i zachowaniem okazywaó szacunek dorosłym i kolegom. słuzyc pomocą
słabszYm i PotrzebującYm. DbaĆ o bezpieczeństwo oraz zdrowie własne i innych.
kochać ojczyznę i godnie reprezentować dobre imię naszej szkoły. Ślubu;emy.'';

4) zaprzysiężenie Samorządu Uczniowskiego;
5) tekst zaPrzYsięŻenia: ,,Przyrzekamy uroczyście, że będziemy godnie reprezentować

sPołecznoŚĆ uczniowską. Wspier ac nauczycreli w ich codziennej pracy pedagogicznej.
SYstematYcznie i odPowiedzialnie ręalizowac zadania zawartew planie samorządu.
Być wzorem dla całej społeczności uczniowski ej, Przyrzekamy.'';

6) uroczystość zakończenia roku szkolnego;
7) tekst ślubowania absolwentów w brzmieniu:

przekazała nam Szkoł a, pracowac rzetelnie na
reprezentować Szkołę i Kraj. Slubujemy.'';

8) uczniowie kończący Szkołę otrzymująAkt Nadania Godności Absolwenta;
3. Strojem galowym uczniów jest:

1) dziewczęta-białabluzkai ciemna spódnica lub długie spodnie;
2) chłopcy -białakoszula i ciemne długie spodnie;

Rozdział 12

postanowienia końcowe

§34
1, Szkoła jest jednostką budzetową.

2, Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

,,Ślubu;emy sttzec wartości, które

rzecz Ojczyzny, wszędzie godnie

#:{iffi!ffi{*,.#§,
fi'ho -mgr Tadóusz U"rrrtiJri",
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