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Rozdzial 1.

Postanowienie ogolne.

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie przepisow prawa oswiatowego, uchwaty nr

V/42/99 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 12 marca 1999 r. oraz uchwaty nr XXXVIII/410/17

Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

§2

1. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng Przysposabiajgca do Pracy z
siedziba w Aleksandrowie L.odzkim przy ulicy Franciszkanskiej 14/16 wchodzgcg w
sktad Zespotu Szkot Specjalnych im. Stefana Kopcinskiego z siedzibg w
Aleksandrowie £6dzkim przy ulicy Franciszkanskiej 14/16;

dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych im.
Kopcifiskiego z siedziba w Aleksandrowie Lodzkim przy ulicy Franciszkanskiej
14/16;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczna Zespotu Szkot
Specjalnych im. Stefana Kopcifiskiego;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajaca do
Pracy w Zespole Szkot Specjalnych im. Stefana Kopciniskiego w Aleksandrowie
L6dzkim;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty przysposabiajgcej do pracy;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Zespole Szkét Specjalnych im. Stefana

Kopcinskiego w Aleksandrowie £.odzkim;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego

Kuratora Oswiaty;



11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Powiat Zgierski z siedzibg w
Zgierzu ul. Sadowa 6a

12) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Zespole Szk6t Specjalnych im. Stefana
Kopciniskiego ma swojg siedzibg przy ul. Franciszkanskiej 14/16, 95-070 Aleksandréw
Lodzki.

Organem prowadzacym szkolg jest Powiat Zgierski z siedziba w Zgierzu ul. Sadowa 6a.
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do
Pracy im. Stefana Kopcinskiego w Aleksandrowie Lodzkim. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.

Wychowanie i nauczanie w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Zespole
Szkot Specjalnych im. Stefana Kopcinskiego w Aleksandrowie £.6dzkim opiera si¢ na
uniwersalnym ~ systemie wartosci, stuzy rozwijaniu w  uczniach poczucia
odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

Obstuge finansowo - ksiggowg prowadzi gtowna ksiegowa.

Szkota uzywa pieczeci:



Rozdziatl 2

Cele i zadania szkoty.

§ 4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci 1 dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystgpujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.
Celem edukacji ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci,
wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm
spolecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go — stosownie do jego mozliwosci — w takie
umiejetnoséci i wiadomosci, ktére pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej
osoby, oraz aby:

1) moégt porozumiewaé sig¢ z otoczeniem W najpelniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie;

2) zdobyt maksymalna samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) mogl niezaleznie funkcjonowaé w spoleczenstwie, adekwatnie do indywidualnego
poziomu sprawnosci i umiejgtnosci oraz mial poczucie godnosci wiasnej i
decydowania o sobie;

4) mogt uczestniczyé w réznych formach zycia spolecznego na réwni z innymi
cztonkami danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogblnie przyjetych norm
wsp6lzycia, zachowujac prawo do swojej innosci;

5) mogl nabywa¢ umiejgtnosci i uczyc sig czynnoéci, przydatnych w dorostym zyciu;

§5
Cele wymienione w § 4, szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych, a w

szczegblnosei:



1y

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

tworzy warunki niezbgdne do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego i
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkéw i sytuacji sprzyjajacych i
doskonalacych jego zaradno$¢ zyciowa oraz niezalezno$é¢ w czynnosciach
samoobstugowych zgodnie z jego indywidualnymi mozliwosciami;

wspomaga wszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia;

ukazuje znaczenie zasad moralnych dla rozwoju osobistego cztowieka, ksztaltowania
si¢ relacji migdzy ludzmi oraz zycia spotecznego. Uczy rozumienia swoich praw i
umiejetnosci ich egzekwowania;

tworzy warunki do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;
tworzy warunki umozliwiajgce uczniom dokonywanie wlasciwego wyboru
kierunkow przysziej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajgcej uczniom
zapoznanie sie z réznymi czynno$ciami pracy, wytworami pracy oraz dokonanie
samooceny wlasnych umiejetnosci i mozliwosci;

umozliwia realizacje przysposobienia do pracy w szkolnych pracowniach oraz
wykorzystanie opanowanych umiejgtnosci praktycznych w typowych i nowych
sytuacjach;

umozliwia nawiazywanie kontaktow z pracodawcami;

ksztaltuje pozytywny wizerunek ucznia w srodowisku spotecznym jako potencjalnego

pracownika, klienta i uzytkownika;

10) umozliwia uczniom udzial w aktualnych wydarzeniach spofecznych i kulturalnych

oraz zapewnia mozliwos¢ korzystania z r6znych form spedzania wolnego czasu;

11) przybliza tradycje i obyczaje lokalne, narodowe, rozbudza poczucie przynaleznosci

do spotecznoscei lokalnej, regionu i kraju;

12) zapewnia uczniom udziat w réznych zajeciach: rewalidacyjnych, sportowych,

ksztaltujacych kreatywnos¢ i innych;

13) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

14) [5] podczas obowiazkowych zajeé edukacyjnych realizowane sg zajgcia doradztwa

zawodowego, na ktérych tworzone sg warunki do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami
stanowisk pracy, uwzgledniajac predyspozycje 1 zainteresowania uczniow oraz
mozliwo§¢ praktycznego zastosowania nabytych umiejetnosci w  $rodowisku

lokalnym;



Rozdziat 3

Dziatalno$é edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 6
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno — pedagogiczna zostata zapisana w

Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Stefana Kopeinskiego w Aleksandrowie Lodzkim.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo w szkole i poza nia.

§7
Zasady bezpieczenstwa zapisane sg w Statucie Zespotu Szkoét Specjalnych im. Stefana

Kopcinskiego w Aleksandrowie £.odzkim.

Rozdzial 5

Zasady i formy wspotpracy z rodzicami.

§8
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami zapisane sg w Statucie Zespotu Szkét Specjalnych im.

Stefana Kopcinskiego w Aleksandrowie Lodzkim.

Rozdziat 6

Organy szkoty.

§9
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych;
2) Wicedyrektor Zespotu Szkot Specjalnych;
3) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Specjalnych;
4) Rada Rodzicow Zespotu Szkét Specjalnych.



2,

10.

11.

Kompetencje wymienionych organéw zapisane sa w Statucie Zespotu Szkét Specjalnych

im. Stefana Kopcinskiego w Aleksandrowie L.odzkim.

Rozdzial 7

Organizacja szkoty.

§10

. W szkole uczg sie dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i

znacznym.
W strukturze organizacyijnej szkoty znajduja si¢ klasy I-III szkoty przysposabiajacej do
pracy.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

1) liczba uczniéw w oddziale szkoly przysposabiajacej do pracy winna wynosi¢ nie wigcej
niz 8 uczniow;

2) w uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole
klasowym ztozonym z uczniow réznych klas szkoty przysposabiajacej do pracy;

Ksztalcenie oraz dziatalno$é¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg szkota realizuje w

oparciu o zajecia lekcyjne i pozalekeyjne.

Szkota egzekwuje spetnianie obowigzku nauki przez uczniow.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwie czgéci zwane potroczami.

Czas trwania pierwszego i drugiego polrocza ustala si¢ w kazdym roku na pierwszym

posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sig raz w ciagu roku szkolnego, w terminie

okreslonym przez dyrektora przed rozpoczgciem roku szkolnego.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw

$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Szczegolows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora w terminie okreslonym odrgbnymi

przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor szkoty, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé okreslajacy

organizacje zaje¢ edukacyjnych.



12. Ksztalcenie uczniéw szkoly przysposabiajgcej do pracy jest dostosowane do ich potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych i obejmuje:

1) ksztatcenie ogolne umozliwiajace utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadane] wiedzy
oraz nabywanie nowych umiejetnosei;

2) przysposobienie do pracy rozumiane jako: ksztattowanie whasciwych postaw wobec
pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji
zwigzanych z pracg, uczenie wykonywania réznych prac, w tym: porzadkowych,
pomocniczych oraz podstawowych umiejetnosci 1 czynnosci pracy, a takze
przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na okreslonym
stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy;

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
14. Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut.
15. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgcia, o ktorych mowa w ust.

16, w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ogblny tygodniowy czas zajgc.

16. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 10 minut, a przerwa obiadowa 15 minut.
17. W szkole istnieje mozliwo$¢ realizowania zajgc obowigzkowych poza systemem
klasowolekeyjnym w grupach migdzyklasowych, miedzyszkolnych, a takze podczas

wycieczek i zaje¢ pozaszkolnych np. ,,zielonych szkét”, turnusow rehabilitacyjnych.

§11
1. W planowaniu i realizacji zadan opiekuficzych szkoty uwzglednia sig wiek uczniow,
potrzeby $rodowiskowe oraz obowiazujgce ogolnie przepisy bezpieczefistwa i higieny, a
w szczegbdlnosei:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek, turnusow rehabilitacyjnych, zielonych szkét organizowanych przez szkolg,
pelnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole;
2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie;
2) uczniami z niepelnosprawnoscig intelektualna, zaburzeniami —rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i stuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale;

b) organizacje warunkéw w réznych pomieszczeniach w szkole;

9



3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szezegdlne formy opieki, w tym dorazna pomoc materialna:

a) uczniowie majg mozliwo$é korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke
szkolna;

b) korzystania z dofinansowania obiadow w szkolnej stotéwee;

c) wyprawki szkolnej;

d) pomoc psychologa lub pedagoga;

Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoly, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposéb zapewniajacy realizacjg
wskazan wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoly, ktorym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajgé, w zakresie, miejscu i czasie
okreslonym przez dyrektora szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie ze zleceniami w miejscu
pobytu ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, na terenie szkoty lub w oddziale
na niektorych zajeciach i w gabinetach;

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest
w porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego nauczania dzieci;

Szkota udziela pomocy uczennicy bedacej w ciazy wszelkiej niezbgdnej pomocy do

ukonczenia przez nig edukacji, w miare mozliwosci bez opdznien:

1) nieobecno$é uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwiazana z jej sytuacja
spowodowang cigzg, porodem lub pologiem nalezy uzna¢ za nieobecnos¢
usprawiedliwiong;

2) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w ciazy nie mogg by¢ wymagane inne
zaswiadczenia;

3) w ramach pomocy szkola ponadto umozliwia pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



1.

§12
W szkole organizowane sa zajecia religii lub etyki dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazajg
takie zyczenie.
Zyczenie, o ktéorym mowa wyrazane jest w formie pisemnej przez rodzica i nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac zmienione.

. Uczen, ktorego rodzic wyrazit zgode na udzial w wyzej wymienionych zajeciach, jest

zobowiazany systematycznie w nich uczestniczy¢.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii lub etyki, objeci sg zajeciami
rewalidacyjnymi lub opiekuficzo-wychowawczymi w $wietlicy szkolnej.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

Uczniowie uczeszezajacy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do
ktérego naleza, naktada na swoich czlonkéw tego rodzaju obowiazek. Piecze nad uczniami
w tym czasie zapewniaja katecheci. Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji sg

przedmiotem odrebnych ustalefi migdzy organizujacymi rekolekcje a szkota.

§13
Do realizacji podstawy programowej szkola podstawowa dysponuje nastepujgcymi
pomieszczeniami i pracowniami:
1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie specjalistyczne (gabinet logopedyczny, pracownia polisensoryczna, sala
gimnastyki korekcyjnej);
3) pracownia komputerowa;
4) ekopracownia;
5) gabinet pedagoga i psychologa;
6) sala gimnastyczna, sitownia z urzadzeniami rekreacyjno- sportowymi;
Szczegotowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszezen i pracowni okreslaja
odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach i

pracowniach.

. Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaje¢ praktycznych 1  innymi

pomieszczeniami dydaktycznymi powierza si¢ poszczeg6lnym nauczycielom.
Nauczyciele, ktorym powierzono pod opiekg pomieszczenia szkolne, o ktérych mowa w

ust.3, majg w szczegblnosei obowiazek:



1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow;
2) utrzyma¢ w nich nalezyty tad;

3) dbaé o estetyke i wystrdj dostosowany do funkeji pomieszczenia;

§14
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych uczniéw szkoly podstawowej oraz doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela.
2. Biblioteka:
1) stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli,
wychowawcow, rodzicow i innych pracownikoéw szkoty;
2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcg w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogiczne;j;
3) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw poprzez organizowanie réznorodnych akcji
czytelniczych;
4) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;
3. Praca biblioteki przebiega w oparciu o wlasny plan pracy.
4. Biblioteka posiada regulamin biblioteki.
5. Organizacja pracy biblioteki:
1) biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z organizacja roku szkolnego;
2) czas pracy ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem;
3) systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujgc niektore, nieaktualne i
nieprzydatne w pracy szkoty pozycje;
4) inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza sig¢ na wniosek dyrektora co najmniej raz
na 3 lata;
5) dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad pracg biblioteki;
6. Biblioteka szkolna umozliwia wymiane materialow informacyjnych migdzy bibliotekami
oraz informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych

znajdujgcych sig¢ w okolicy szkoly.

§15
1. W szkole dziata $wietlica w godzinach dostosowanych do potrzeb szkoty, rodzicow i

ucznidéw.



Godziny pracy $wietlicy sg ustalane na poczgtku kazdego roku szkolnego w tygodniowym
planie zaje¢ na podstawie arkusza organizacji pracy szkoty.

Pracami $wietlicy kieruje wskazany przez dyrektora nauczyciel wychowawca swietlicy.
Swietlica pracuje w oparciu o wiasny regulamin.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Na zajeciach $wietlicowych nie
moze pozostawaé pod opiekg jednego nauczyciela wigcej uczniéw niz liczba uczniow

wymagana dla oddziatu specjalnego.

§16
W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Organizacje i czas pracy stolowki okresla dyrektor.

§17
W szkole funkcjonuje gabinet medyczny.
. Zasady i czas pracy gabinetu medycznego okreéla dyrektor szkoty w porozumieniu z

Dyrektorem SP ZOZ w Aleksandrowie £.6dzkim i koordynatorem pielggniarek.

§18
W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidw, wspdtpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
Szkota organizuje wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w

oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

§19
W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, w szczeg6lnosci organizacje
harcerskie.
W szkole nie mogg dziata¢ organizacje i partie polityczne.

Celem dziatajgcych organizacji jest:
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1) rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;
4. Podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly po uprzednim:
1)  uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci;
2)  uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty;
3)  uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow;

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg.

Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§20
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zostaly zapisane w Statucie Zespotu Szkot

Specjalnych im. Stefana Kopcinskiego w Aleksandrowie Lodzkim.

Rozdziat 9

Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

§21
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia, polegajgce na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanego w
szkole programu nauczania, uwzgledniajacego te podstawe;

2) zachowania ucznia, polegajgce na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty;

2. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:
1) umozliwienie nauczycielom kontroli realizacji indywidualnego programu

edukacyjnego i jego modyfikacje;



2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ i postepach w tym zakresie;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i naiuczycielom informacji o zachowaniu, postgpach,
trudnodciach w nauce, zmianach w podstawowych sferach rozwoju ucznia oraz
kierunkach oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych w zakresie najlepie;j
rokujgcych funkeji;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) opracowanie przez zespél nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniami
indywidualnego programu edukacyjnego;

2) indywidualny program edukacyjny ustala si¢ dla kazdego ucznia na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania;

3) indywidualny program edukacyjny zawiera szczegblowe cele, zadania i tresci
mieszczace si¢ w strefie najblizszego rozwoju ucznia, ktore sg zbiezne z celami i
treSciami podstawy programowej ksztalcenia uczniéw z niepelnosprawnoscia
umystowa w stopniu umiarkowanym i znacznym;

4) [8] biezace ocenianie w przyjetych formach wedtug kryteriow opracowanych przez
nauczyciela i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty;

5) dokonywanie $rodrocznej i koncowej oceny opisowej na temat:

a) rozwoju intelektualnego;

b) rozwoju spotecznego;

¢) rozwoju emocjonalnego;

d) rozwoju fizycznego;

e) zachowania;

f) zainteresowania;

w ramach zaje¢ specjalistycznych zrealizowanych przez ucznia;

6) klasyfikowanie i promowanie ucznia do nastepnej klasy;

Ocenianie pelni funkcje: diagnostyczng — monitorowanie postgpow ucznia i okreslanie

jego indywidualnych potrzeb, poziomu funkcjonowania oraz klasyfikacyjna —

promowanie lub niepromowanie do nastepnej klasy.

1) ocenianie obejmuje podsumowanie osiagnie¢ z zajgé edukacyjnych i zachowania w
danym roku szkolnym oraz ustalenie jednej semestralnej i koncoworocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie opisowe;;
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2) ocena opisowa dokonywana jest w oparciu o: analiz¢ umiejgtnosci i wiadomosci
uczniéw, analize indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, ocene
prac i wytwordw ucznia;

3) oceniajagc uczniow podkresla si¢ wszystkie pozytywne elementy, jednoczesnie
zwracajgc uwage na wystepujace trudnosci i niedomagania. W czasie zajeé
edukacyjnych powinna by¢ dodatkowo stosowana pochwala stowna i pisemna.
Systematyczne stosowanie wzmocnief pozytywnych powinno byé czynnikiem
motywujacym i informacyjnym dla ucznia i rodzica;

5. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe), wystawiane tylko z religii przez katechete wg przyjetej skali.
Ocena z religii uzalezniona jest od stopnia rozwoju psychicznego ucznia, jego
aktywnosci na lekcji i wkladu pracy podczas wykonywania zadan. Ocena
klasyfikacyjna z religii wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych:

Celujgca: 6
Bardzo dobra: 5
Dobra: 4
Dostateczna: 3
Dopuszczajaca: 2
Niedostateczna: 1

2) opisowa $rodroczna;

3) opisowa koncoworoczna,

6. Ocena $rédroczna i koficoworoczna stanowig podsumowanie pracy z dzieckiem w trakcie
ocenianego okresu. Powinny zawiera¢ opis postgpow ucznia i ewentualne wskazdéwki na
najblizszy okres dotyczgce utrwalania nowo poznanych wiadomosci czy umiejetnosci. Nie
powinny by¢ szczegbtowym opisem catoksztattu wiedzy i umiejetnosci ucznia.

7. Oceny koncoworoczne po zakoficzeniu kazdego etapu edukacyjnego stanowig dodatkowo
podsumowanie calego etapu edukacyjnego i muszg by¢ bardziej doktadne, opisujgce
poziom funkcjonowania ucznia.

8. Oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w nauczaniu indywidualnym dokonuje nauczyciel
prowadzagcy zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania uczniéw uposledzonych
umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym.

9. Dokumentowanie oceny opisowe;j:

1) w dzienniku lekcyjnym:;

a) ocena opisowa $roédroczna;

16



b) ocena opisowa roczna, ktérej zapis zgodny jest z zapisem w arkuszu ocen i
swiadectwie szkolnym;

2) w arkuszach ocen znajduje sie ocena opisowa okreslajaca poziom wiadomosei i
umiejetnosci z zakresu edukacji oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
Zapis ten jest zgodny z zapisem na $wiadectwie szkolnym;

3) $wiadectwo szkolne zawiera oceng¢ opisowg okreslajaca poziom wiadomosci i
umiejetnosei z zakresu edukacji oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

Zapis ten jest zgodny z zapisem w arkuszu ocen;

10. Po ukonczeniu klasy I i II kazdy uczen otrzymuje $wiadectwo promocji do klasy

nastepnej. Wszyscy uczniowie klasy trzeciej konczacy nauke w szkole otrzymuja
SWIADECTWO UKONCZENIA SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY z

opisem nabytych umiejetnosci. Szezegdtowe zasady wydawania $wiadectw okreslaja

odrebne przepisy.

11. Zasady klasyfikowania i promowania uczniow:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

klasyfikowanie srodroczne polega na podsumowaniu osiagnig¢é edukacyjnych i
wychowawczych ucznia poprzez ocene opisowg na zakonczenie pierwszego pétrocza
kazdego roku szkolnego;

klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i
wychowawczych ucznia w danym roku szkolnym poprzez oceng opisowa;
klasyfikacja odbywa sie na podstawie informacji nauczycieli prowadzacych zajgcia z
uczniem;

ocena klasyfikacyjna z religii wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych;

uczen nie moze by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia i oceny
opisowej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 2
czasu przeznaczonego na te zajecia;

wychowawcy klas i nauczyciele religii przedstawiaja oceny na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniow;

kazdy uczen klasyfikowany otrzymuje promocje do klasy wyzszej;

rodzice winni by¢ zapoznani z ocenami klasyfikacyjnymi;

o ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia, na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej, rada pedagogiczna uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w

porozumieniu z rodzicami;



L.

§22
[5] Uczniowi szkoly na kazdym etapie ksztalcenia mozna przedtuzy¢ okres nauki o
jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i
koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zgody rodzicéw badz opiekunéw prawnych ucznia.

[5] Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pézniej niz do kofica-tutege

edukaeyjnege- roku szkolnego w ostatnim roku nauki

§23

1. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

9

[5] dostarczanie uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
zwrotnych, dotyczacych funkcjonowania dziecka w szkole;

docenianie i uznanie pozytywnych postaw, dzialan oraz osiggnig¢ ucznia;

udzielenie wskazdwek uczniowi do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
okreslenie stopnia rozwoju spotecznego oraz internalizacji obowigzujgcych norm i
zasad przez ucznia;

zwrocenie uwagi na niedociggniecia 1 zagrozenia wynikajagce z trudnych,
niepozgdanych, zagrazajacych postaw;

u$wiadomienie uczniowi jego mocnych i stabych stron, co z kolei ma motywowac go
do samodoskonalenia i korygowania niepozadanych postaw oraz respektowania zasad
bezpieczenstwa, wzajemnego wspolzycia i wspotdziatania w szkole;

rozwijanie u ucznia umiejetnosci samooceny, ukierunkowanie go do samodzielnej
pracy nad sobg — w tym ksztalcenia wlasnego charakteru;

ksztaltowanie samos$wiadomosci ucznia, odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
oraz umiejetnosci ponoszenia konsekwencji;

wspieranie celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo —

profilaktycznego;

Szkota wypracowuje kryteria oceny z zachowania. Ocena ma charakter opisowy.

Dokonujgc tej oceny uwzglednia si¢ przede wszystkim:

3]
2)

tolerancje wobec drugiego cztowieka;

poszanowanie symboli narodowych;



3) kulture zachowania w miejscach publicznych;

4) przestrzeganie form grzecznosciowych;

5) dbatos¢ o mienie indywidulane i spoteczne;

6) pozytywny stosunek do innych ludzi oraz zyczliwos¢;

7) bycie pracowitym i prawdomoéwnym;

8) okazywanie pomocy innym podczas nauki i zabawy;

9) odpowiedzialnos¢ za wykonanie powierzonego zadania;

10) zainteresowanie i aktywno$¢ w zyciu klasy i szkoty;

11) przestrzeganie przepisdOw bhp;

12) stosowanie si¢ do obowigzujgcych norm i regut spotecznych;

13) gotowos¢ do nauki i pracy;

Kryteria oceniania zachowania sg jawne. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego
roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymywania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania. Informacj¢ o zasadach
oceniania zachowania wychowawca klasy przekazuje corocznie uczniom i ich rodzicom
w terminie do 20 wrzesnia.

Informacja o kryteriach oceniania zachowania wywieszona jest przez caty rok na szkolnej
tablicy informacyjne;.

Oceny z zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych).

Oceng z zachowania wystawia wychowawca. Ostateczne wystawienie tej oceny musi by¢
poprzedzone:

1) konsultacjami wychowawcy oddzialu z innymi nauczycielami szkoty, ktorzy

przedstawiajg wlasng propozycj¢ oceny zachowania danego ucznia;
2) przedstawieniem uczniowi propozycji oceny, ktora jest wypadkowa obserwacji, oceny

i zapisow wychowawcy oddziatu oraz konsultacji z pozostatymi nauczycielami wraz z

uzasadnieniem;
3) dokonaniem samooceny przez ucznia;
4) wyshluchaniem opinii grupy klasowej;
Wychowawca oddzialu uzasadnia ocen¢ z zachowania. Dokumentacj¢ dotyczacy
zasiggania opinii w sprawie rocznej oceny zachowania przechowuje wychowawca w
teczce wychowawcy do zakonczenia etapu edukacyjnego.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne]

wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicdw o
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przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie

pisemnej, w terminie dwoch tygodni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.

Rozdzial 10

Uczniowie szkoty.

§24

Do szkoty moze by¢ przyjety uczen posiadajgcy orzeczenie poradni psychologiczno —

pedagogicznej, kwalifikujace go do szkoly specjalnej.

Do szkoty przysposabiajacej do pracy mogg uczgszezac uczniowie do lat 24.

Uczen ma prawo do:

1Y)

2)

3)

4)
S)
6)
7)

8)

9)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i placowce zapewniajacych
ochrone, poszanowanie jego godnos$ci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem
jego wieku 1 rozwoju psychofizycznego;

odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
10ZWOju;

informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;
obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;
odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

10) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, s$rodkéw

dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

11) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych

oraz w innych formach wspélzawodnictwa uczniow;
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4.

1.

2.

12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz

psychologicznej;

13) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku

ich naruszenia;

14) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

Uczen ma obowigzek:

)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz
wilasciwego zachowania w ich trakcie;

przestrzegania zasad kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego oraz wilasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow;

poszanowania praw, wolnosci i godnodci osobistej oraz pogladow i przekonan
innych ludzi;

niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec
innych;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych
0s0b;

troski o wlasne zdrowie i higiene;

niesienia, w miarg swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym;

przestrzegania statutu szkoty;

10) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbania o dobre imig i tradycje szkoty;

§25

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wysokie wyniki w nauce;

wzorowe zachowanie;

prace w organizacjach uczniowskich, w tym w wolontariacie;

zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

inne osiggniecia lub dzialania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub

lokalnej;

Uczen moze by¢ nagrodzony w formie:
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1) ustnej pochwaty lub wyrézniania udzielonych w obecnosci spotecznoscei szkolnej;
2) pisemnej, w szczegdlnoscei listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacjg w
dokumentacji szkolnej ucznia;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;
3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:
1) dyrektora;
2) nauczyciela;
3) rade pedagogiczna;
4. Tryb wnoszenia zastrzezen do nagrody:
1) uczen lub jego rodzic ma prawo wniesienia zastrzezen do:
a) formy nagrody;
b) faktu otrzymania lub nieotrzymania nagrody;
2)  wszkole przyjeto nastgpujacy tryb wnoszenia zastrzezen do nagrody:
a) uczen lub jego rodzice majg prawo na pismie wnies¢ zastrzezenia w terminie 7
dni do dyrektora szkoty;
b) dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 7

dni zbada¢ sprawe i udzieli¢ wyjasnien;

§26
1. Uczen moze by¢ ukarany za naruszenie obowigzkdéw ucznia okre$lonych w statucie
szkoty.
2. O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
3. Uczen moze by¢ karany;

1)  ustnym upomnieniem;

2) nagang;

3) zawieszeniem praw do udzialu w imprezach szkolnych oraz w reprezentacji
szkoly na zewnatrz;

4)  wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty w nastepujacych

przypadkach:
a) razacego naruszenia zasad i norm obowigzujgcych w szkole;
b) demoralizujgcego wptywu na innych uczniow;

4. W szkole przyjeto nastepujacy tryb odwotywania sie od wymierzonej kary:
1) uczen lub jego rodzice maja prawo na pismie odwotac si¢ od wymierzonej kary w
terminie 14 dni do dyrektora szkoty;
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2)  dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng ma obowiazek w ciggu 14
dni zbada¢ sprawe i podjaé decyzje o utrzymaniu w mocy kary, zawieszeniu jej

wykonania lub uchyleniu kary;

Rozdziat 11

Ceremoniat szkoty.

§27
Zapisy dotyczace ceremoniatu znajduja sic w Statucie Zespotu Szkét Specjalnych im. Stefana

Kopcinskiego w Aleksandrowie £.6dzkim.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe.

§28
Zapisy dotyczace postanowieni koncowych znajdujg si¢ w Statucie Zespotu Szkét Specjalnych

im. Stefana Kopcinskiego w Aleksandrowie £.6dzkim

Traci moc Statut z dnia 30.11.2017 r.

Zmiany statutu wprowadzone uchwatami rady pedagogicznej:

[5] Uchwata nr 22/2019 Rady Pedago gicznej Zespotu Szkot Specjalnych im. Stefana
Kopcinskiego w Aleksandrowie £.6dzkim z dnia 28 listopada 2019 w sprawie zmian w statucie
szkoty.

[8] Uchwata nr 5/2022 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkoét Specjalnych im. Stefana
Kopcinskiego w Aleksandrowie £.6dzkim z dnia 05 kwietnia 2022 w sprawie zmian w statucie

szkoty.

LY reKtoi
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