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Rozdział I.

Postanowienie ogólne,

§1

Niniejszy Statut został opracowany na podstawie przepisów prawa oświatowego, uchwały nr

Y l42l9g Rady Powiatu Zgiersk rcgo Zdnia 12 malca 1999 r. oraz uchwały nr XXXV]IrI1410117

Rady Powiatu Zgierskiego z dnta}J pażdziernika2}I7 t,

§2

1. Ilekroó w dalszej części Statutrr jest mowa o:

1) szkole - na|eży przęz to rozumieć szkołę specjalną przysposabiającą do pracy z

siedzibą w Aleksandrowie Łodzkim przy ulicy Franciszkańskiej 14lI6 wchodzącą w

skład Zespołrr Szkoł Specjalnych im. Stefana Kopciriskiego z siedzibą w

Aleksandrowie Łoclzkirrr przy ulicy Franciszkańskiej l4l I6;

ż) dyrektorze - należy przez to rozumieć clyrektora Zespołu Szkoł SPecjalnYch im,

I(opcińskie go z siedzibą w Aleksandrowie Łódzklm przy ulicy Franciszkańskiej

|4l16;

3) radzie pedagogicznej - należy przęz to rozumieó radę pedagogiczną Zespołu Szkoł

Specj alnyclr im, Stefana Kopcińskiego;

4) ustawie - należy przezto rozumieó ustawę Prawo oświatowe z dnta 14 grudnia2016

roku Dz. U, z20l7,poz,59);

5) statucie - na|eży ptzęz to rozumięó Statut Szkoły Specjalnej PrzYsPosabiającą do

pracy w Zespole Szkół Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie

Łodzkim;

6) uczniach _ należy przęzto rozumiec uczniow szkoły przysposabiającej do pracy;

7) rodzicach - na1eży plzezto rozumie c takżę prawnych opiekunów dzięcka oraz osobY

(podmioty) sprawujące prcazę zastępczą nad dzieckiem;

8) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu oPiece Powierzono

iederr oddział w szkole;

9) nauczycielach - należy przęz to rozumieó pracowników pedagogicznych Szkoły

Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Zespole Szkoł Specjalnych im, Stefana

Kopcińskie go w Aleksandrowie Ło dzl<tm

10) organie sprawującynr nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieĆ ł,odzkiego

I(uratora Oświaty;



11) organie prowadzącym _ należy przęz to rozumieć Powiat Zgierski z siedzibą w

Zgteruuul, Sadowa 6a

12) MEN_ należy przezto rozumięc Ministerstwo EdukacjiNarodowej.

Ł l5I

@
Szkoła Specjalna PrzysposabiĄąca do Pracy w Zespole Szkoł Specjalnych irn, Stefana

Kopcińskiego ma swoją siedzibę przy ul. Franciszkańskiej 14l16,95_070 Aleksandrów

Łódzkt.

Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Zgterskt z siedzibąw Zgierzu u|, Sadowa 6a,

Nazwa szkoły jest uzywana w pełnym brzmieniu: szkoła specjalna przysposabtającado

Pracy im, Stefarra l(opciriskiego w Aleksandrowie Łódzkim, Na pieczęciach moze byó

uzywany skrót nazwy.

Cykl kształcenia w szkole trwa 3 lata.

wychowanie i nauczatrie w szkole specjalnej przysposabiającej do pracy w zespole

Szkół Specjalrryclr irn, Stefana Kopciriskiego w Aleksandrowie Łodzkirn opiera się na

uniwersalnym systemie wartości, słuzy rozwijaniu w uczniach poczucia

odpowiedzialności za siebie i innych, szacunku dlakażdego człowieka.

Pierwotne i największe prawa wychowawcze posiadająrodzice w stosunku do swoich

dzieci. Nauczyciele wspierają rodziców w dziędztnie wyclrowania.

Obsługę finansowo - księgową prowadzi główna księgowa,

Szkoła używapieczęci:

§3
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1.

Rozdztał ż

Cele i zadanla szkoły.

§4

szkoła realizuje cele i zadanta wynikające z przepisow prawa oświatowego oraz

uwzglęclniające program wyclrowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący treści i

działantao charakterze wyclrow awczym skierowane do uczniów oraz treŚci i działania o

chatakterze profilaktyc znym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów,

pfzygotowane w oparciu o przeprow adzonądiagnozę potrzeb i problemow występujących

w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, rrauczycieli i rodziców,

Celenr edukacji uczniaz rriepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanYm lub

znaaznymjest budowanie jego tozsamości, rozwijanie autonomii i Poczucia godrroŚci,

wdrazanie go do 1bnkcjonowania społecznego oraz do rozunrienia l Przestrzegania norm

społecznych, a w szczego\ności wyposazenie go _ stosownie do jego możliwości _ w takie

unriejętrrości i wiadomości, ktore pozwolą rr-ru na postrzeganie siebie jako nieza\eŻnej

osoby, orazaby

1) nrógł porozumiewaó się z otoczeniem w najpełniejszy sposób, werbalnie lń

pozawerbalnie;

2) zd,obył maksymalną samodzielność w zakresie zaspokajarria podstawowYch Potrzeb

zyciowyclr;

3) mogł nieza1eżnie flrnkcjonować w społeczeństwie, adekwatnie do indYwidualnego

poziomu sprawności i umiejętności otaz miał poczucie godności własnej i

decydowania o sobie;

4) rrrógł uczestrriczyć w róźnych formach zycia społecznego na rowni z innymi

członkarni darrej zbiorowości, zna.iąc i przestrzegając ogolrrie przyjętych norm

współzycia, zachowując prawo clo swojej inrrości;

5) rrrogł nabywać umiejętności i tlczyć się czynności, przydatrrych w dorosłYm ŻYciu;

§5

1. Cele wymienione w § 4, szkoła realizuje poprzez podjęcie zadań z lwzg\ędnieniem

optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeilstwa oraz zasad

pronrocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w

szczególności:

2.



2)

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnyclr do uzyskania świadectwa

ukończenia szkoły;

tworzy warunki niezbędne do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego i

poczucia bezpleczeństwa ęmocionalnego oraz wartlnkow i sytuacji sprzyjających i

doskonalącyclr j"go zaladność życiowa oTaz ntęzaIężność w czynnościach

samoobsługowych zgoclnie z jego indywidualnymi mozliwościami;

wspomaga wszechstronny i harrnonijny rozwój vcznla

ukazuje znaczęn|e zasadmoralnych dla rozwoju osobistego człowieka, kształtowania

się relacji między lrrdzrrri oraz życia społecznego, |Jczy rozumienia swoich praw i

umiejętności ich egzekwowania;

5) tw orzy warunki do kształtowania zachow ań sprzyj aj ących zdrowiu i bezPteczeństwu;

6) tworzy warurrki umozliwiające uczniom dokonywanie właściwego wyboru

ltierurrkow przyszłei pracy przęz przygotowanie bazy umozliwiającej uczniom

zapoznanie się z rożnymi czynnościami pracy, wytworami pracy oraz dokonanie

samooceny własnych umiejętności i mozliwości;

7) umozliwia realizację przysposobienia clo pracy w szkolnych pracowntach otaz

wykorzystanie opanowanych umiejętności praktycznyah w typowych i nowych

sytuacjaclr;

8) umozliwia na-wiązywanie kontaktów z pracodawcami;

9) kształtuje pozytywny wizerunek uczniaw środowisku społecznym jako potencjalnego

pracownika, klienta i uzytkownika;

10) umozliwia uczniom udział. w aktrralnych wydarzeniaclr społecznych i kulturalnYch

oraz zapęwnia mozliwośc korzyst anl,a z róznych form spędzania wolnego czasu;

lt)przybliZa tradycje i obyczaje lokalne, narodowe, rozbudza poczucie przynależności

do społeczrrości lokalrrej, regionu i krajrr;

I2)zapewnia uczniom udział w różnych zajęciach: rewalidacyjnych, spotlowych,

kształtuj ących kreatywnośc i innych;

1 3 ) zapewnia uczniom pomo c p sycholo gi czno -p edago giczną;

14) 15] podczas obowiązko\\Tch zajęć edukacyjnych realizowane są zĄęcia doradztwa

zawodowego, na których tworzone są warunki do zapoznania się zrożnYml rodzajami

starrowisk placy, uwzględniając predyspozycje i zainteręsowania uczntów oraz

mozliwość praktycznego zastosowania nabytych umiejętności W środowisku

1okalnym;

J)

4)



Rozdział 3

Działalność edukacyj na szkoły i pomoc psyclrolo giczno -pedag o giczna,

§6

Działalność edukacyjna szkoły i ponroc psychologi czno _ pedagogiczna została zapisana w

Statucie Zespołu Szkoł Specjalnyclr im, Stefana l(opcińskiego w Aleksandrowie ŁÓdzkim.

Rozdział 4

Bezpieczeństwo w szkole ipozantą.

§7

Zasady bezpieczehstwa zapisanę są w Statucie Zespołu Szkół Specjalnych irn, Stefana

Kopcińskiego w Aleksandrowię Łódzkinr.

Rozdz\ał 5

Zasady i formy współpracy z rodzicamt.

§B

Zasady i formy współpracy ztodzicami zapisane są w Statucie Zespołu Szkoł SPecjalnYch im.

Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim.

Rozdział 6

Organy szkoły.

§9

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Zespołu Szkoł Specjalnych;

2) Wicedyrektor Zespołtr Szkół Specjalnych;

3) Rada Pedagoglazna Zespołu Szkół Specjalnych;

4) Rada Roclziców Zespołu Szkół Specjalnych.



ż. I(ompetencje wymierrionych organów zapisane są w Statucie Zespołu Szkoł SPecjalnYch

im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim,

Rozdz\ń7

Organtzacja szkoły.

§10

1. W szkole uczą się dzieci z niepełnosprawnością irrtęlektualną w stopniu umiarkowanYm i

Znacznym.

2. W st1ukturze organizacyjrrej szkoły znajdulą się klasy I-III szkoły przysposabiającej do

pracy,

3. Podstawową jedrrostką organizacyjną szkoły jest oddział,

1) liczbauczniow w odclziale szkoły przysposabiającej do pracy winna wynosiĆ nie więcej

niz 8 uczniow;

ż) w uzasadtrionyclr okolicznościach mogą być organizowane zajęcia W zesPole

klasowyrn zŁożonym z ucznlow rożnych klas szkoły przysposabiającej do PracY;

4. Kształcenie oraz działalność dydaktyczrro-wychowawczą i opiekuńczą szkoła realizuje w

oparciu o zajęcia lekcyjne i pozalekcyjrie.

5. Szkoła egzekwuje spełnianie obowiązku nauki przęz uczniów.

6, Rok szkolny dzieli się na dwie części zwane półroczarni.

7. Czas trwania pierwszego i drugiego półroczaustala się w każdym roku na PierwszYm

posiedzerriu rady pedagogicznej.

8, Klasyfikacj ę środroczną uczniów przeprowad za się raz w ciągu roku szkolnęgo, W terminie

określorryrrr prZęZ dyrektora przed rozpoczęciem roku szkolnego.

9. Terminy rozpoczęcia i zal<ończenta zalęó dydaktyczno-wychowawczych oTaZ Przetw

świątecznych, ferii zirnowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

10. Szczegółową organlzacJę nauczania,wychowania i opieki w darrym roku szkolnym okreŚla

arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora w terminie określonym odrębnYmi

przepisami.

11.Na podstawie zatwtęrdzonego arkusza oIganlzacji, dyrektor szkoły, z uwzględtrieniem

zasad ochrony zdrowta i higieny placy, ustala tygodniowy rozkład zĄęĆ okreŚlającY

organizacj ę zaj ęc edukacyj nych.



12.KsztŃ,cenie uczniów szkoły przysposabiającej do pracy jest dostosowane do icli potrzeb

edukacyj nych i możliwo ści psycho fizy czny ch i obej muj e :

1) kształcenie ogolne unrozliwiające utrwalenie i poszetzęnie zakresu Posiadanej wiedzY

oraz nabywanie nowych umiej ętności ;

2) przysposobięnie do placy rozumiane iako: kształtowanie właściwych postaw wobec

pracy, przyswajanie podstawowej wieclzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji

zwtązanych z ptacą, uczenie wykonywania rożnych prac, w tym: porządkowych,

pomocniczych oraz podstawowych umiejętności i czynności pracy, a taL<żę

pl.zygotowanie do podjęcia sanrodzielnej lub wspomaganej pracy na określonym

stanowisku na wolnynr lub chronionym ryrrku placy;

13, Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

14. Godzirrazajęć rewalidacyjnych trwa 60 minrrt,

15. W uzasadnionyclr przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęcia, o których mowa w ust,

16, w czasie krótszyrn ntż 60 minut, zachowrrjąc ogolny tygodniowy czas zajęć,

16. Przerwy międzylekcyjrre trwają 10 minut, a pfzerwa obiadowa 15 minut.

17. W szkole istnieje możliwość realizowania zalęć obowiązkov\ryOh poza systemem

klasowolekcy.inym w grupaclr rniędzyklasowyclr, międzyszkolnyclr, a także podczas

wycieczek i zajęópozaszkolnych np, ,,zielonych szkół", turnusów rehabilitacYjnYch,

1.

§11

W plarrowaniu i realtzacji zadań opiekuriczyclr szkoły uwzględnia się wiek uczniów,

potrzeby środowiskowe oTaZ obowiązujące ogólnie przepisy bezpieczeństwa i higieny, a

w szczególności:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęó

obowiązkowyclr, rradobowiązkowyclr, pozalekcyjnych oraz przetw międzylekcyjnych;

2) sprawowal]ie opieki nacl ucztriami podczas zaJęć poza terenem szkoły w trakcie

wycieczek, turnusów relrabiiitacyjnyclr, zielonych szkół organizowanych przęz szkołę,

pełnienie dyżurów nauczycielskich w szkole;

Szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad niektorymi uczniami,azwŁaszczanad"

1) uczniami rozpoczynającymi naukę w pierwszej klasie;

ż) uczniami z niepełnosprawnością intelektualrrą, zaburzęniami rozwojowymi,

uszkodzeniaml narządów ruchu, wzroku i słuclru poprzęz|

a) dostosowania metod, form pracy, organtzację warunków w oddziale;

b) organizację warunków w różnych pomieszczeniach w szkole;

2.



3) uczniami, którym z powodu walunków rodzinnych lub losowych potrzebne Są

szczególnę formy opieki, w tym dorażnapomoc materialna:

a) uczniowie rnają mozliwość korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczkę

szkolną;

b) korzystania z dofinansowania obiadow w szkolnej stołówce;

c) wyprawki szkolnej;

d) pomoc psyclrologa ltrb pedagoga;

3, Uczniom, ktorych stan zclrowia uniemozliwia lub znaQzntę utrudnia uczęszczanie do

szkoły, szkoła zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanię indywidualne organizuje dyrektor szkoły w sposób zapewniający rea|tzację

wskazań wynikających z pottzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy

psyclrologiczno_pedagogicznej oraz na okres określony w otzeczęniu o potrzebie

nauczania indywi drralne go ;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest ptzęz nauczycieli szkoły, którym

dyrektor szkoły powierzy pt,owadzenie tych zĄQa, w zakresie, miejscu i czasie

określorrym przez dyrektora szkoły;

3) zalęciaw ramach nauczaniaindywidualnego są dokunrentowane zgodnie z przepisami

w sp rawi e p rowadzeni a do kum entacj i przeb i e gu nauczanla;

4) zaięcia nauczania irrdywidualrrego prowadzi się zgodrrię zę z|eceniami w miejscu

pobytu ucznia, w szczegolności w domu rodzinnym, na terenie szkoły lub w oddziale

na niektóry ch ząęciach i w gabinetach;

5) tygodniowy wyrniar godzin zajęó nauczania indywidualnego dlaucznia określany jest

w porozulllieniu z organem ptowadzącyffi, w oparciu o rozporządzęntę w sprawie

indywidualnego nauczania dzieci;

4. Szkoła udziela pomocy uczennicy będącej w ciąży wszelkiej niezbędnej pomocy do

ukończenia przez nią eclrrkacji, w rniarę n-rozliwości bez opózrrień:

1) nieobecność uczentricy na wszelkich zajęciach szkolnych, zwtązana z jej sy'tuacją

spowodowaną ciążą, porodem lub połogiem na\eży uznac za nieobecnoŚĆ

usprawiedliwiorrą;

ż) poza zaśwtadczeniem lekarskim od uczenni cy w ciąży nie mogą być wymagane inne

zaśwl,adczenta

3) w ramach pomocy szkoła ponadto utnozliwia pomoc psychologiczno-pedagog'czną.

l0



§12

1. W szkole organizowanę są zajęciareligii lub etyki dla uczniow, których rodzicę vłYrażają

takle życzenle.

2. życzente, o ktorynr nowa wyrażanejest w formie pisemnej przęz rodzięa i nie musi bYĆ

ponawiane w kolejrryrrr roku szkolnym, moze natomiast zostac zmienione.

3. IJczen, którego rodzic wyraził zgodę rra uclział w wyzej wymienionych zajęciach, jest

zob ow tązarry s ystetnat y cznie w ni ch ucze stni czyó.

4, Uczniowie, ktorzy nie tlczęszczają na lekcje religii lub etyki, objęci są zajęciami

rewalidacyj nymi lub opiekuriczo-wychowaw azy ml w świetlicy szkolnej .

5. Uczestniczenie lub nięuczestntczęnię w nauce religii lub etyki nie moze bYĆ Powodem

dyskrymin acjt przez ko gokolwiek w j akiej ko lwiek formie,

6. Uczniowię ttczęszczający na naukę religii uzyskują trzy kolejnę dni zwolnienia z zajęÓ

szkolnych w celu oclbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wYznanie, do

którego należą,rrakłada na swoich członków tego rodzaju obowiązek. Pieczę nad uczniami

w tynr czasie zapewntają kateclreci, Szczegołowe zasady dotyczące orgarrizacji są

przedrrriotem odrębnych ustaleń rniędzy organizującymi rekolekcje a szkołą,

§13

1. Do realizacji podstawy programowei szkoła podstawowa dysponuje nastęPującYmi

pomieszczeniami i pracowrriami :

1) klasopracownie z niezbędnym wyposazeniem;

ż) pracownie specjalistyczne (gabinet logopedyczny, pracownia polisensorYczna, sala

girnnastyki korekcyj rrej ) ;

3) pracownia komputerowa;

4) ekopracownia;

5) gabinet pedagoga i psychologa;

6) sala girrrnastyczna, siłownia z urządzenianri rekleacyj no- sportowymi;

2. Szczegołowe zasady korzystania zwyżej wymienionych pomieszczęńi pracowni okreŚlają

odrębne regulamirry umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczęniach i

pracowniaclr.

3. opiekę nad klasopracowniami, pracowniami zajęć praktycznych i innYmi

pomieszczerriami dydaktyczrrymi powier za się poszczegó|nym nauczYcielom.

4, Nauczyciele, któryrrr powierzono pod opiekę pomieszczenia szkolne, o których mowa w

ust.3, mają w szczególności obowtązek:
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1) zapęwnicbezpieczne i higieniczne warunki dla uczniów;

2) vttzymaó w nich należyty ład;

3) clbać o estetykę i wystroj dostosowany do funkcji pomieszcZenla

§14

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną słuzącą realtzacji potrzeb dydaktYczno-

wychowawczych uczniów szkoły podstawowej oraz doskonalenia warsztŃu PracY

nauczyciela.

2. Biblioteka:

1) słuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniów, nauczYcieli,

wychowawców, rodzicow i innych pracowników szkoły;

2) prowadzi dziŃalnośc wspomagającą w procesie kształcenia i doskonalenia kadrY

pedagogicznej;

3) rozwija kompetencje czytelniczę uczniów poprzez organizowanie różnorodnYch akcji

czytelntczych;

4) stwarzawarurrki do rozwoju umysłowego i kulturalnego czytelrrikow;

3. Praca biblioteki przebtega w oparciu o własny plan pracy,

4. Bibliotęka posiada regulamirr biblioteki.

5. Organtzacja pracy biblioteki:

l) biblioteka udostępnia swoje zbtory zgodnie z organtzacją roku szkolnego;

2) czas pracy ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem;

3) systematycznie dokonuje się selekcji księgozbioru, wycofując niektóre, nieaktualne i

nieprzydatne w pracy szkoły pozycje;

4) inwentaryzację księgozbioru przeprowadza się na wniosek dyrektora co najmniej raz

na3lata

5) dyrektor sprawtrje bezpośredni nadzot nad pracą biblioteki;

6. Biblioteka szkolna umozliwia wymianę nrateriałow informacyjnych między bibliotekami

oraz informuje o zbiorach i zachęca do korzystania z zasobów bibliotek publicznYch

znajclującyclr się w okolicy szkoły.

§15

1. W szkole działa świetlica w godzirraclr dostosowanych do potrzeb szkoły, rodzicÓw i

uczniów.
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2. Godziny pracy świetlicy są ustalane na początku kazclego roku szkolnego w tygodniowym

planie zajęć napodstawie arkusza orgarrizacji pracy szkoły.

3. Pracami świetlicy kieruje wskazany ptzęz dyrektora nauczyciel wychowawca świetlicy.

4. Świetlica pracuje w oparciu o własny regulamirr.

5. Swietlica prowadzi zaięcia w grupaclr wyclrowawczych, Na zajęciach świetlicowych nie

moze pozostawać pod opieką jednego nauczyciela więcej uczniów nlZ liczba uczniów

wymagana dla oddziału specjalnego,

§16

1, W szkole funkcjorruje stołówka szkolna.

2. Odpłatnośó za korzystanle z posiłków ustala dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzącynr.

3, Organizację i czas pracy stołowki określa dyrektor.

§17

1. W szkole funkcjonuje gabinet medyczny,

ż, Zasady I czas pracy gabirretu nredycznego określa dyrektor szkoły w porozllmieniu z

Dyrektorem SP ZOZ w Aleksandrowię Łódzkim i koordynatorem pielęgniarek.

§18

l. W cęIu realtzacji podstawowych funkcji i zadań szkoŁa, dla zapewnienia prawidłowego

rozwoju uczniów, współpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogiaznyml oraz

innymi organtzacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i

rodziconr w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa.

2, Szkoła organizuje wspołpracę z poradnią psyclrologiczno-pedagogiczną oraz innymi

organtzacjami świadczącyrni poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom w

oparciu o indywidualnę ustalenia i oczekiwania osób wyrnagających pomocy.

§19

1. W szkole mogą dzjałać stowarzyszenia i inne organizacje,w szczególności organizacje

harcerskie.

2. W szkole rrie mogą dzińaó organlzacje i pańie polityczne.

3. Celem działających organtzacj i j est:
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1) rozszetzanie i wzbogacenie form działa|ności dydaktycznej, wychowawczej,

opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;

4. Podjęcie działalności przez stowarzyszerrie lub irrną organizację wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoły po rrprzednim:

1) uzgodnieniuwarunkówdziałalrrości;

ż) uzyskaniu pozytywrrej opinii rady szkoły;

3) uzyskaniu pozytywnej opirrii rady rodzicow;

5. Szkoła moze prowadzic działalnośc gospodarczą.

Rozdział B

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

§20

Zadanianauczycieli i innych pracowników szkoły zostńy zapisane w Statucie Zespołu Szkół

Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim.

Rozdział 9

S zcze gółow e zasady o cetriania wewnątrzszko lne go.

§21

1. Ocerrianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne uc.znia, polegające na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomuipostępówwopanowaniuprzezuczniawiadomościiumiejętrrościwstosunku

c1o wymagari edukacyjnych wynikającyclr z podstawy proglamowej i realizowanego w

szko 1 e pro gramu nauczanla, r-rwzględrri aj ące go tę podstawę ;

2) zaclrowania L|cznta, polegające na rozpoznawanitl przez wychowawcę klasy,

nauczycieli oraz Llcznlów danej klasy stopnia respektowania przęz ucznta zasad

współźycia społecznego i norm etycznyclr oraz obowtązków ucznia określonych w

statucie szkoły;

2, Cele wewnątrzszkolnego oceniania:

1) umozliwienie nauczycielom kontroli reallzacjt indywidualnego progralnu

edukacyjrrego i jego modyfikację;
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2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć i postępaclr w tym zakresie;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicotn i nauczycielom informacji o zaclrowaniu, PostęPach,

trudnościach w nauc ę) zmlanach w podstawowych sfęrach rozwoju tcznia otaz

kierunkach ocldziaływań dydaktyczno - wychowawczych w zakresie najlePiej

rokujących funkcji;

5) unrozliwienie nauczycielorrr doskonalenia organlzacji i metod pfacy dYdaktYczno -
wychowawczej;

3, Wewnątrzszkolne ocenianie obejrnuje:

1) opracowanie przęz zespół narrczycieli i specjalistow pracujących z uczniamt

indywidualnego programu edukacyjnego;

2) irrdywidualny program edukacyjny ustala się dla każdego ucznia na Podstawie

wielo specj ali stycznej oceny poziomu j ego funkcj onowania;

3) irrdywidualrry progran edukacyjny zawlera szczegółowe cele, zadania i treŚci

mieszczące się w strefie najb|tższego rozwoju ucznia, które są zbieżne z cęIamt t

tręściami podstawy programowej kształcenia uczniów z niepełnosprawnoŚcią

unrysłową w stopniu umiarkowarryrrr i znacznym

4) [8] bieżące ocenianie w przyjętych forrnach wedłrrg kryteriów opracowanych Przez

nauczyciela t zatwięrdzorryclr przez dyrektora szkoły;

5) dokonywanie śródrocznej i końcowej oceny opisowej na temat:

a) rozwoju intelektualnego;

b) rozwoju społecznego;

c) rozwoju emocjotralnego;

d) rozwojrt ftzycznego;

e) zachowanla;

D zainteresowania;

w ramach zaj ę ć sp e cj al i sty c zny c h zr ę all,zowarrych pr zez vcznlai

6) klasyfikowanie i prorrrowanie ucznia do następnej klasy;

4, ocęnianie pełrri funkcję: cliagnostyczl,lą - monitorowanie postępów ucznia i okreŚlanie

jego inclywidualnych potrzeb, poziomu funkcjonowania oraz klasyfikacYjną

promowanie lub triepromowanie do rrastępnej klasy.

l) ocenianie obejmtrje podsumowanie osiągnięó z zajęó edukacyjnych i zachowania w

danyrn roku szkolnym oraz ustalenie jednej semestralnej i końcoworocznej ocenY

klasyfikacyj ne1 z ząęó eclukacyjnych i zachowania w formie opisowej;
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ż) ocena opisowa dokorrywana jest w oparciu o: analtzę umiejętności i wiadomości

tłczniów, ana|lzę indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, ocenę

prac i wytworów ucznla)

3) oceniając uczniów podkreśla się wszystkie pozy,tywne elementy, jednocześnie

zwracając uwagę na występujące trtrdności i niedomagania. W czasie zajęó

eclukacyjnych powinna byc dodatkowo stosowana pochwała słowna i pisemrra.

Systematyczne stosowanie wzmocnień pozytywnych powinno byó czynnikiem

motywującym i informacyjnym dla ucznia i rodzica;

5, Oceny dzielą się na:

1) bieżące (cząstkowe), wystawiane tylko z reltgtt przęz katechetę wg przyjętej skali.

Ocena z religii uzalężnlona jest od stopnia rozwoju psychicznego ucznia, jego

aktywności na lekcji i wkładu pracy poclczas wykonywania zadan. Ocena

klasyfikacyjna z religii wystawiana jest na podstawie ocen cząstkowych:

Celująca: 6

Batdzo dobra: 5

Dobra: 4

Dostateczna: 3

Dopuszczaj ąca 2

Niedostateczna: I

2) opisowa środroczna;

3) opisowa koticoworoczna;

6, Ocena śródroczna i końcoworoczna stanowią podsumowanie pracy z dzięęktęm w trakcie

oceniatrego okresu, Powinny zawtetac opis postępów ucznia i ewentualne wskazówki na

najb|tższy okres dotyczące utrwalania nowo poznanych wiadomości czy umiejętności. Nie

powinny byc szczegołowym opisem całokształtu wiedzy i umiejętności ucznia,

7. Oceny końcoworoczne po zakończenitr każdego etapu edukacyjnego stanowią dodatkowo

podsumowarrie całego etapu edukacyjrrego i muszą byó bardziej dokładne, opisujące

poziorn funkcj onowania ucznia,

8. Oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia w nallczaniu ir-rdywidualnym dokonuje nauczyciel

prowadzący zgodnie z przeplsaml dotyczącymi oceniania uczniów upośledzonych

umysłowo w stopniu umiarkowanynr i znacznym,

9. Dokumentowanie oceny opisowej:

1) w dzierrrriku lekcyjrrym;

a) ocena opisowa śródrocztra;
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b) ocena opisowa rolzna, której zapis zgodny jest z zaplsem w arkuszu ocen i

świaclectwie szkolnym;

2) w arkuszach ocęn znajduje się ocena opisowa określająca poziom wiadomości i

rrmiejętności z zakresu edukacji oraz zachowania ulznla w danym roku szkolnym.

Zapis terr jest zgodny z zapisem na świadectwie szkolnym;

3) świadectwo szkolne zawiera ocenę opisową określającą poziom wiadomości i

urniejętrrości z zal<resur eclukacji oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

Zapis terr jest zgoclny zzapisem w arkuszu ocen;

10. Po ukończeniu klasy I i II kazdy lczeń otrzymuje świadectwo promocji do klasy

rrastęprrej. Wszyscy ucztliowie klasy trzeciej kończący naukę w szkole ottzymują

SWIADECTWO UKONCZENIA SZKOŁY PRZYSPOSABIAJĄCEJ DO PRACY z

opisem nabytych umiejętności. Szczegołowe zasady wydawania świadectw określają

odrębne przepisy.

II. Zasady klasyfikowania i promowania uczniów:

1) klasyfikowanie śródroczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i

wychowawczych Llcznla poprzęz ocenę opisową na zakończenie pierwszego połrocza

kazdego roku szkolnego;

ż) klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i

wyclrowaw czy ch ucznia w darrym roku szko ln y m p oprzęz o cenę opisową;

3) klasyf,rkacja odbywa się na podstawie inforrnacji nauczycieli prowadzących zajęcta z

ucznien;

4) ocena klasyfikacyjna zrcIigii wystawiana jest na podstawie ocen cząstkowych;

5) uczen nie moze być klasyfikowany, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia i oceny

opisowej z powodu nieobecnoś ci ucznia na zajęctach edukacyjrrych przekraczającej Yz

czasu przeznaczonego lla te zajęcia;

6) wychowawcy klas i trauczyciele religii przedstawiają oceny na posiedzeniu rady

pedagogicznej, która następnie zatwterdzałączne wyniki klasyfikacji uczniów;

7) każdy uczęh klasyfikowany otrzynuje promocję do klasy wyższej;

8) rodzice winni byc zapoznani z ocęnami klasyfikacyjnyrrri;

9) o ukończeniu szkoły pIzez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu

unriarkowanym lub znacznym postanawia, na zakończenie klasy plogramowo

najvłyższej, rada pedagogiczna uwzględniając specyfikę kształcęnta tego ucznia, w

porozumienlu z rodzicami;
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§22

1. [5] Uczniowi szkoły na kazdym etapie kształcęnia można przedłużyó okres rrauki o

jeden rok, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin obowiązkowych zajęó

eclukacyjnych, Decyzję o przedłuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po

uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu, którego zadanięm jest planowanie i

koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oTaz

zgody rodziców bądź opiekunów prawnych ucznia.

Ł [5] Decyzję o przedłużetriu okresu nauki podejmuje się nie póżniej niZ do końcałtł+ęe

danege reku szkełłłego edperviedłłie rv pregrałłłotve ostatłrięi kłasie danege ctapu

eaułęaeyjneee. roku szkoltrego w ostattritlr roku nauki

§23

1. Ocenianie zachowaniavcznla ma na celu:

1) t5] dostarczanie uczniowi i jego rodzicom (opiekunorn prawnym) informacji

zwrotnych, dotyczących funkcjonowania dziecka w szkole;

2) docerrianie i uznanie pozytywnych postaw, dzińan oraz osiągnięć ucznia

3) uclzielenie wskazówek uczniowi do samodzielrrego planowania własnego rozwojrr;

4) określenie stopnia rozwoju społecznego oIaz internalizacji obowiązujących norm i

zasad pTzez ucznia;

5) zwrócenię uwagi na rriedociągrrięcia t zagrożenta wynikające z trudnych,

ni epoządan y ch, zagt ażaj ących po staw ;

6) uświadomięnie uczniowi jego mocnych i słabych stron, co z kolei ma moĘwowaĆ go

do samodoskonalenia i korygowarria niepoządanyclr postaw oraz respektowania zasad

bezpieczeństwa, wzajemnego wspołzycia i wspołdziałania w szkole;

7) rozwijanie u ucznia umiejętności samooceny, ukierunkowanie go do samodzielnej

pracy nacl sobą - w tym kształcenia własnego charaktęru;

8) kształtowanię samoświadomości lcznia, odpowiedzialności za własne postępowanie

oraz urniej ętno ści pono szenia korrsekwerrcj i ;

9) wspieranie celów t zadań wynikających ze szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2. Szkoła wypracowuje kryteria ocęl]y z zachowania. Ocena ma charakter opisowy.

Dokorrując tej oceny rrwzględrria się przede wszystkim:

1) tolerancję wobec drugiego człowieka;

2) poszanowanie symboli narodowych;
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J.

3) krrlturę zachowania w miejscach publiczrrych;

4) przestrzeganie form grzecznościowych;

5) dbałość o mienie indywidulane i społeczne;

6) pozytywny stosunek do innyclr ludzl, oraz życzliwośc;

7) bycie pracowitym i prawdomównym;

8) okazywanie pomocy innym podczas nauki t zńavły;

9) odpowiedzialnośó za wykonanie powierzonego zadania;

10) zainteresowanie i aktywrrość w życilr kiasy i szkoły;

I I) przestrzeganie przepisow bhp;

12) stosowanie się clo obowiązujących nonn i reguł społecznych;

13) gotowośó do nauki i pracy;

Kryteria oceniania zachowania są jawne. Wychowawca oddziału na początku każdego

roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania, walunkach i trybie otrzymywanta wyższej ntż

przewidywarra rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, Informację o zasadach

oceniania zachowania wychowawca klasy ptzekazuje corocznie uczniom i ich rodzicom

w terminie do 20 września.

inforrnacja o kryteriach oceniania zachowania wywieszona jest przęz cały rok na szkolrrej

tablicy irrfornracyj rrej .

Oceny z zachowania są jawne dla ucznia ijego rodziców (opiekr"rrrów prawrrych).

Ocenę z zachowania wystawia wychowawca. Ostateczne wystawienie tej oceny musi być

poprzedzone:

1) korrsultacjami wychowawcy oddziału z inrryrni nauczycielami szkoły, ktorzy

przedstawiają własrrą propozycję oceny zachowanta danego uaznla;

2) przedstawietriem ucztliowi plopozycji oceny, która jest wypadkową obserwacji, oceny

i zapisów wychowawcy oddziału oraz konsultacji z pozostałymt nauczycielamt wraz z

uzasadnieniem;

3) dokonaniem samooceny przęz ucznia;

4) wysłuclraniem opinii grupy klasowej;

Wychowawca oddziału uzasadnia ocenę z zachowania. Dokumentację dotyczącą

zasięgarria opinii w sprawie rocznej oceny zachowania przechowuje wychowawca w

tęczcę wychowawcy do za|<ończęnia etapu edukacyjrrego.

Przed rocznym klasyfikacyjnyrrr zebraniem plenarnym rady pedagogicznej

wyclrowawca klasy jest zobowtązany poinformowaó ucznia i jego rodziców o

4,

5.

6,

1.

8.
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przewidywanej dla niego rocznej ocęnie klasyfikacyjnej zachowania w formie

piserrrnej, w terminie dwóch tygoclni przęd zębraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej.

Rozdział 70

Uczniowie szkoły.

§24

1, Do szkoły możę byc przyjęty uczeń posiacla.jący otzęczentę poladni psychologiczno -
peclagogicznej, kwalifiku.jące go do szkoły specjalriej,

2, Do szkoły przysposabiającej do pracy mogą lazęszazac uczniowie do lat24.

3. Uczęh ma prawo do:

1) opieki wychowawczej t warunków pobytu w szkole i placówce zapewntających

oclrronę, poszanowanie jego godności, bezpteczeństwo, ochronę przed wszelkimi

formami dyskryminacjt oraz przemocy ftzycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzalężntęniami, demoraltzacja, szkodliwymi treściami oraz innymi

przej awami patologii społecznej ;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higierry pracy

trmysłowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzględnieniem

.jego wiektr i rozwoju psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i możliwości szkoły pomocy w przypadku trudności

zyciowych, materialnych, szkolnyclr;

5) rozwijarria uzdolrrień i zainteresowań oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego

rozwoju;

6) informacii o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiągnięć;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postępy w nauce;

8) odpoczynku w ternrirrach okręślonyclr w przepisach w sprawie organizacji roku

szkolnego, atakżę poclczas przerw rniędzy zajęciami;

9) udziału w zajęciaclr pozalekcyjnych i imprezach organizowanychprzez szkołę;

10)korzystarria pod opieką rrauczycieli z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków

dydaktycznyclr, księgozbioru biblioteki;

11) ubiegania się o udział w reprezentacji szkoły w itrrprezach artystycznych i sportowych

oraz w irrrrych formaclr współzawoclnictwa uczniów,
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l2) korzystania z opieki zclrowotne.j, poradnictwa terapii peclagogicznej oraz

psychologi cznej;

13) wiedzy o swoich obowiązkach oraz środkaclr, jakie mogą być stosowane w przypadku

ich naruszenia;

14)wledzy o plzysługującyclr mu prawach oraz środkach ochrony tych praw;

4. Uczęń ma obowiązek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych otaz

właściwego zachowania w ich trakcie;

2) ptzesttzegantazasad kultury osobistej i wspołzycia społecznego oraz właściwego

zachowania wobec nauczycieli i innyclr pracowników szkoły oraz pozostałych

uczniów;

3) poszanowania praw, wolności i godności osobistej oraz poglądow i przekonań

innych 1udzi;

4) niestosowania agresji fizycznej i słownej oraz żadnej formy przemocy wobec

innyclr;

5) dbania o wspólne dobro, ład l, porządek w szkole;

6) niepodejmowania działań zagrażalących zdrowiu i Zyciu własnemu oraz innych

osób;

7) troski o własne zdrowie i higienę;

8) niesienia, w miarę swoich mozliwości pornocy potrzebującym;

9) przestrzegania statutu szkoły;

l0)troski o dobre imię Ojczyzny, dbatria o dobre irnię i tradycje szkoły;

§25

1. Uczęńmoże być rragradzany za:

l) wysokie wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) prace w otganizacjach uczniowskich, w tym w wolontariacie;

4) zaangażowanie w prace narzeaz szkoły lub środowiska lokalnego;

5) osiągnięcia sportowe lrrb artystyczne;

6) sumienne i systenratyczne wywiązywanie się ze swoich obowiązków;

7) inne osiągrrięcia lub działania zasłtrgujące na uznanie społeczności szkolnej lub

lokalnej;

2. Uczęń możę być rragrodzony w forrnie:
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1) ustnej pochwały lub wyrożniania udzielonych w obecności społeczności szkolnej;

2) pisemnej, w szczegolności listęm gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacją w

dokumentacj i szkolnej lcznia;

3 ) rragrody książkowej, polnocalni edrrkacyj nymt, luyjazdem edukacyj nym;

3. Nagrody mogą byc przyznawane przez:

1) dyrektora;

2) nauczyciela;

3) radę pedagogiczną;

4. Tryb wnoszęnia zasttzężęń do nagrody:

1) uczeń lub jego rodzic ma plawo wrriesienia zastrzeżęń do:

a) formy nagrody;

b) faktu otrzymania lrrb nieotrzytnania rragrody;

2) w szkolę przyjęto następujący tryb wtloszęniazastrzęzeri do nagrody:

a) uczeń lub jego rodzice rrrają prawo na piśrnie wrrieść zasttzężęnia w terminie 7

dni do dyrektora szkoły;

b) dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną ma obowiązek w ciągu 7

dnt zbadac sprawę i udzielić wyjaśrrień;

§26

1. Uczeń może być ukarany za narllszenie obowiązkow ucznia określonych w statucie

szkoły.

2. O karach powiadamia się kazdorazowo rodzicattcznia.

3. Uczęńmożę być kararry;

1) ttstnymupomnieniem;

2) naganą;

3) zawieszentem praw do udziałtr w imprezach szkolnych oraz w reprezentacji

szkoły nazewnątrz;

4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoły w następujących

przypadkach:

a) rażącego naruszenia zasad i norm obowiązujących w szkole;

b) demoraliztrjącego wpływu na inrrych uczniów;

4. W szkole przyjęto następujący tryb odwoływania się od wymierzonej kary:

1) tlczeń lub jego rodzice maja prawo rra piśrrrie odwołać się od wymierzonej kary w

terminie 14 dni do dyrektora szkoły;



2) dYrektor szkoły w porozumienitt z radą pedagogiczną rna obowiązek w ciągu 14

dni zbadaó sprawę i podjąć decyĄę o utrzymaniu w mocy kary, zawieszeniu jej

wykonania lub uchyleniu kary;

Rozdział II

Ceremoniał szkoły.

§27

ZaPtsY dotYczące ceremoniału znajdują się w Statucie Zespołu Szkół Specjalnycli im. Stefana
Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim.

Rozdział I2

postanowienia końcowe.

§28

ZaPisY dotYczące postanowień końcowych znajdują się w Statucie Zespołu Szkół Specjalnych
im, Stefana Kopcińskiego w Aleksarrdrowie Łódzkim

Traci moc Statut z dnia30.11.2017 r,

zmiany statutu wprowadzone uchwałami rady pedagogicznej:

t5] Uchwała nr 2212019 Rady Pedagogicznej Zespołtr Szkół Specjalnych im. Stefana

KoPcińskiego w Aleksatrdrowie Łodzktm z dnia28 listopad a20I9 w sprawie zmtanw statucie

szkoły.

t8] Uchwała nr 512022 Rady Pedagogtcznej Zespołrr Szkół Specjalnych im. Stefana

KoPcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim z dniaO5 kwietrria 2022 w sprawie zmianw statucie

szkoły.
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