Podstawowy zakres uprawnie n i obowi gzkéw wicedyrektora szkoty:

1. Wicedyrektor Zespotu Szkét podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Szkot.
2. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodne z
jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) Podpisuje konieczne i niezbedne dokumenty,

c) Wspotdziata na biezgco z organem prowadzacym szkote oraz innymi instytucjami.
1. Wicedyrektor Zespotu Szkdt poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w usta-
wie - Karta Nauczyciela, wykonuje zadania okreslone w niniejszym dokumencie.

II. UPRAWNIENIA WICEDYREKTORA

1. Jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli.

2. Peni biezgcy nadzoér kierowniczy nad pracg nauczycieli.

3. Hospituje nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne i pohospitacyjne oraz egze-
kwuje ich wykonanie.

4, Whnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowe].

5. Ma prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pra-
cownika niebedgcego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o
ukaranie go.

6. Ma prawo uzywania pieczgtki osobowej z tytutem "wicedyrektor" oraz podpisywania

dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.
[ll. OBOWIAZKI WICEDYREKTORA
Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegélnosci:

W zakresie organizacji szkoty:

Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.
Organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli.

Koordynuje realizacje programu wychowawczego i programu profilaktyki.

4. Przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoty, m.in. wspotdziata
z dyrektorem szkoty w przygotowaniu planu rozwoju szkoty, planu pracy szkoty, szkolnego
zestawu programOw nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu pracy i planu
szkolen Rady Pedagogicznej.

5. Prowadzi czynnos$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego oraz dosko-
naleniem zawodowym nauczycieli.

6. Prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacjg sprawdzianu kl.
VI i egzamindw gimnazjalnych oraz naborem do szkoty.

7. Nadzoruje prace zespotu nauczycieli opracowujgcego tygodniowy rozkitad zajec
edukacyjnych.

wnN e



8.

Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,

wyj$¢ miodziezy poza teren szkoty.

9.

10.

Przygotowuje zestaw programow nauczania i podrecznikow.
Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia ciggtosc realizaciji

planéw nauczania i wychowania podczas nieobecnosci dyrektora.

11.
12.
KN.
13.

Prowadzi rejestr nieodbytych zajec oraz zastepstw.
Uzgadnia i ustala z dyrektorem szkoty dodatkowe zajecia pozalekcyjne i z art. 42

Otacza opiekg w zakresie spraw organizacyjnych, dydaktycznych i opiekunczych

nauczycieli rozpoczynajgcych prace.

14.
15.
16.
17.

Wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych.
Ustala zakres i terminy przeprowadzania okresowych badan wynikéw nauczania.
Wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.

Wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem i logopedg szkolnym w zakresie pomo-

cy dydaktycznej dla dzieci.

18.
19.
20.
21.

Prowadzi hospitacje wg planu hospitacji.

Organizuje praktyki pedagogiczne studentow.

Pelni nadzér nad praca biblioteki szkolne;.

Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.



