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Rozdział 1

Postanowienie ogólne

§1

Niniejszy Statut został opracowany na podstawie przepisów prawa oświatowego, uchwały nr

Yl42l99 Rady PowiatuZgierskiego z dnia 12 marca 1999 r, orazuchwńy nr XXXVIilIl426ll7

Rady Powiatu Zgiersktego z dnia27 pażdziernika2}I7 r.

§2
1. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o:

1) szkole - należy przez to rozumieć Specjalną Szkołę Branżową I Stopnia nr 2 z siedzibą

w Aleksandrowie Łódzkim przy ulicy Franciszkańskiej 14116 wchodzącą w skład

Zespołu Szkół Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego z siedzibą w Aleksandrowie

Łódzkim przy ulicy Franciszkańskiej 14ll6;

2) dyrektorze - na|eży przez to rozumieó dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im.

Kopcińskiego z siedzibą w Aleksandrowie Łódzkimprzy ulicy Franciszkańskiej 14116;

3) radzie pedagogicznej - należy przez to rozumieó radę pedagogiczną Zespołu Szkół

Specjalnych im, Stefana Kopcińskiego;

4) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016

roku Dz. U. z2017,poz.59);

5) statucie - należy przez to rozumieć Statut Specjalnej Szkoły Branzowej I Stopnia nr 2

im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim;

6) uczniach - należy przez to rozumieó uczniów szkoły podstawowej;

7) rodzicach - należy przez to rozumieć takZe prawnych opiekunów dzięcka oraz osoby

(po dmioty) sprawuj ące pieczę zastęp czą nad dziecki em ;

8) wychowawcy -należy przęzto rozumiecnauczyciela, któremu opiece powierzono jeden

oddział w szkole;

9) nauczycielach - nalęży przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Specjalnej

Szkoły Branżowej I Stopnia nr 2 im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim,;

lO)organie sprawującym nadzor pedagogiczny- na|eży przez to rozumiec Łodzkiego

Kuratora Oświaty;

11) organie prowadzącym - na|eży przezto rozumieć Powiat Zgierski z siedzlbąw Zgierzu

ul. Sadowa 6a;

12) MEiN- na|eży przez to rozumieó Ministerstwo Edukacji i Nauki;



§3

1. [4] uchylono

2. [4] Szkoła ma swoją siedzibę przy ul. Franciszkańskiej 14l16 w Aleksandrowie Łódzkim

3. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Zgterskt z siedzibąw Zgterzu ul. Sadowa 6a.

4. Nazwa szkoły jest używanaw pełnym brzmieniu Specjalna Szkoła Branżowa I Stopnia nr

2 w Zespole Szkół Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim. Na

pieczęciach możę by ć używany skrót nazwy .

5. Cykl kształcenia w szkole trwa 3 lata.

6. [4] Szkoła kształci w zawodach

1) fryzjer;

2) rękodzielnik wyrobów włókienniczych;

3) kucharz;

4) cukiernik;

5) piekarz;

6) blacharz samochodowy ;

]) krawiec;

8) pracownik pomocniczy obsługi hotelowej.

7, Szkoła prowadzi nauczanie przedmiotów zawodowych w oddziałach wielozawodowych.

8. Wychowanie i nauczanie w szkole opiera się na uniwersalnym systemie wartości , sŁuży

rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialności za siebie i innych, szacunku dla

każdego człowieka.

9. Pierwotne i największę prawa wychowawcze posiadają rodzice w stosunku do swoich

dzięci. Nauczyciele wspierają rodziców w dziedzinie wychowania.

10. Obsługę finansowo - księgowąprowadzi główna księgowa.

1 1. Szkoła używa pieczęci i pieczątek:

szkoła Branżowa
l Stopnia Nr 2

9H70 Aleksandrów Łódzkl
ul. Franciszkańslo 14/16
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Rozdział 2

Cele i zadaniaszkoły

§4
Szkoła realrizuje cele i zadania wynikające z przepisow prawa oświatowego oraz

uwzględniające program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący treści i

działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów , oraz treści t działania o

charakterzę profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów,

przygotowane w oparciu o przeplowadzoną dtagnozę potrzeb i problemów

występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów,nauczycieli i rodzicow.

Szkoła w szczegolności realizuje następujące cele:

l) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa

ukończenia szkoły oraz ptzystąpienia do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje

zawodowe;

2) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku

kształcenia;

3) dąży do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzędnego celu pracy edukacyjnej

przez harmonijną realizację zadań w zakresie nanQzania, kształcenia umiejętności i

wychowania;

4) kształtuje u uczniów umiejętności wykorzystania zdobytej wiedzy i przygotowanie

do pracy w warunkach współczesnego świata;

5) umożliwia uczniom przejmowania odpowiedzialności za własne życie i rozwój

osobowy przez wspieranie zadań wychowawczych rodziców i pomoc uczniom w

realtzacji wszystkich aspektów tego zadania stosownie do wieku i poziomu

rozwojowego;

6) sprawuje opiekę naduczniami odpowiednio do ich potrzeb orazmożliwości szkoły;

7) sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły w

szcze golno ś ci p opr zez :

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

za pośrednictwem pedagoga szkoły, logopedy, a w miarę potrzeb innych

specjalistów;

b) otganizow anie nauczania indywidualnego;



8) prowadzi uczniów do rozwijania umiejętności poprawnego i swobodnego

komunikowania się w języku ojczystym i kształtowania nawykow społecznego

wspołżycia;

9) rozw|a zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomości

przedmiotolvych stanowiących wartośó poznawczą samą w sobie, w sposób

integralny prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;

10) dba o rozwój moralny i duchowy dziecka;

11) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich;

12)rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną vcznla oraz jego indywidualne

zdolności tworcze;

13)rozwija u ucznia umiejętnośc poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,

społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego

doświadczeniu;

74)zapewnia opiekę i wspomagarozwoj uczniaw przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

środowisku w poczuciu więzi z rodziną;

15) uwzględnia indywidualne potrzeby uczniaitroszczy się o zapewnienie mu równych

SZanS

otaz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działanianarzęcz innych;

1 6) kształtuje świadomość ekologiczną.

77)wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz

umożliwia poznawanie dziędzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

kultury europejskiej;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

l9)umacnia wiarę ucznia we własne siły i w zdolnośó osiągania wartościowych i

trudnych celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i jego indywidualnych

zainteresowań;

20)stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania

odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;

2l)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju ftzycznego i psychicznęgo oraz

promuj e zachowania prozdrowotne;

ZZ)ksztńtuje postawę otwartości wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu

społecznym i odpowiedzialności za zbiorow ośc

23)wprowadzauczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności,

altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzotce postępowania i



budowania relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(r o dzina, przyj aci e le) ;

Z4)kształtuje u uczniów poczucie godności własnej osoby i szacunek dla godności

innych osób;

25)prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzięci i młodzieży

zagr o żo ny ch uzależnięn i e m ;

26)wyznacza nauczyciela wychowawcę dla kazdego oddzińu, który sprawuje

szcze gólną o p i ek ę wyc ho waw czą nad każdy m dz i e cki em ;

27)zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole

przepisów bezpteczeństwa i higieny pracy;

28) wspiera nauczycieli i rodziców w działaniach wyrownujących szanse edukacyjne

uczniów;

Z9)realizuje profilaktykę w zakresie zagrożeń uzalężnieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profi lakty czny m szkoły.

Rozdział 3

D ziałalno ść edukacyj na s zkoły i pomoc p sycho lo gi czno -pedag o giczna.

§5
Działalność edukacyjna szkoły i pomoc psychologiczno-pedagogiczna zostały zawartę w

Statucie Zespołu Szkół Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łodzkim.

Rozdział 4

Bezpieczeństwo w szkole ipozanią.

§6
Zapisy dotyczącebezpieczeństwa w szkole ipozaniązostały zawartę w Statucie ZespoŁu Szkół

Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim.



Rozdział 5

Zasady i formy współpracy zrodzicami.

§7
Zasady i formy współpracy zrodzicami zostały zawartę w Statucie Zespołu Szkół

Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim.

Rozdział 6

Organy szkoły.

§8
1. Organami szkoły są:

l) Dyrektor Zespołu Szkół Specjalnych;

ż) Wicedyrektor Zespołu Szkół Specjalnych;

3) Rada Peda gogiczna Zespołu Szkół Specjalnych;

4) Rada Rodziców Zespołu Szkół Specjalnych;

5) Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół Specjalnych;

2. Kompetencje wymienionych organów zapisane są w Statucie Zespołu Szkół Specjalnych

im, Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łodzktm ,

Rozdział7

Organtzacja szkoły.

§9
1. W szkole branzowej uczą się dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim.

2, W strukturze organizacyjnej szkoły znajdulą się klasy I-III szkoły branżowej I-go stopnia.

3. Podstawową jednostką otganizacyjną szkoły jest oddział.

4. |4l Zasady tworzenia oddziałów i ich liczebność:

1) liczba uczniów w zespole klasowym szkoły branzowej nie moze przekroczyc 76

uczniów;



2) w uzasadnionych okolicznościach mogą być organizowane zajęcia w zespole

klasowym złożonymzlczniówksńałcących się w różnych zawodach i różnych klas

szkoły zawodowej. Tak utwotzony zespół uczniów stanowi klasę wielozawodową w

szkole branżowej;

3) w oddziale zorganizowanym dla uczniów z rożnymi rodzajami niepełnosprawności -
nie więcej niż 5.

5. Kształcęnie oraz działalnośó dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoła realizuje w

oparciu o zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne.

6. Szkoła egzekwuje spełnianie obowiązku nauki przez uczniów.

7 . Rok szkolny dzieli się na dwie części zwane półroczami.

8. Czas trwania pierwszego i drugiego półrocza ustala się w każdym roku na pierwszym

posiedzeniu rady pedagogicznej.

9, Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się razw ciągu roku szkolnego, w terminie

okre śl onym pr zez dyrektora przed r o zpo częciem roku szko lne go.

10. Terminy rozpoczęcia i zakończęnia zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz przęrw

świątecznych, ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

II. Szczegołową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa

arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora w terminie określonym odrębnymi

przepisami.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor szkoły, z uwzględnieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zĄęć określający

or ganizacj ę zaj ęć edukacyj nych.

13. Podstawowymi formami pracy są:

1) zĄęciadydaktyczno-wychowawczę prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) zajęciaptaktyczne, które mogą byó prowadzone:

a) w pracowniach szkolnych;

b) u pracodawców, na podstawie umowy sporządzanej według zasad określonych

odrębnymi przepisami;

14, Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

15. Godzinazajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut.

16. Godzina zajęó praktycznych ustalana według odrębnych przepisów.

17. W uzasadnionychprzypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęc, o których mowa w ust.

15 w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy azas zajęó.



18. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, aprzęrwaobiadowa 15 minut.

19. W szkole istnieje możliwość realizowaniazajęó obowiązkolvych poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach międzyklasowych, międzyszkolnych, a takżę podczas wycieczek i

zajęc pozaszkolnych np.,,zielonych szkół", turnusów rehabilitacyj nych.

§10

1. W planowaniu i realizacjt zadań opiekuńczych szkoły uwzględnia się wiek uczniów,

potrzeby środowiskowe oraz obowiązujące ogólnie przepisy bezpieczeństwa i higieny, a w

szczególności:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęó

obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych oIaz przerw

międzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie

wycieczek, turnusów rehabilitacyjnych, zielonych szkoł organizowanych przęz

szkołę, pełnienie dyżurów nauczycielskich w szkole;

2, Uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uezęszczanie do

szkoły, szkoła zapewnia nauczanle i ndywi dual ne :

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoły w sposób zapewniający realtzację

wskazań wynikających z potrzeb edukacyjnych t za\ecanych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres określony w orzeczęniu o potrzebie

nalczania indywi dual ne go ;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoły, którym

dyrektor szkoły powierzy prowadzenie tych zajęó, w zakresie, miejscu t czasię

określonym pTzez dyrektora szkoły;

3) zajęciaw ramach nauczaniaindywidualnego są dokumentowane zgodnie zprzepisami

w sprawi e prowadzeni a doktrmen tacji pr zebie gu nauczani a ;

4) zajęcia nauczania indywidualnego prowadzi się zgodnie ze zlecęniami w miejscu

pobytu ucznia, w szczegolności w domu rodzinnym, na terenie szkoły lub w oddziale

na niektórych zajęciach i w gabinetach;

5) tygodniowy wymiar godzin zajęó nauczania indywidualnego d|aucznia określany jest

w porozumieniu z organem prowadzącyffi, w oparciu o rozpolządzenie w sprawie

indywidualnego naucz ania dzieci

3. Szkoła udzie|a pomocy uczennicy będącej w ciąży wszelkiej niezbędnej pomocy do

ukończenia przęz nią edukacji, w miarę możliwościbez opoźnień:

l0



1) nieobęcnośó uczennicy na wszelkich zajęciach szkolnych, związana z jej sytuacją

spowodowanąaiążą, porodem lub połogiemnależy uznać za nieobecność

usprawiedliwioną;

2) pozazaświadczeniem lekarskim od uczennicy w ciąży nie mogą być wymagane inne

zaświadczenia;

3) w ramach pomocy szkoła ponadto umożliwia pomoc psychologiczno-pedagogiczną;

§ 11

i. W szkole organizowane są zajęcia religii lub etyki dla uczniów, których rodzice lub

pełnoletni uczeń wy r ażaj ą takie ży czenie.

2. Życzenie, o którym mowa wyrażane jest w formie pisemnej przęz todzica lub

pełnoletniego ucznia i nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, możę

natomiast zostac zmienione.

3, Uczeh, którego rodzic wyraził zgodę na udział w wyzej wymienionych zajęciach jest

zob ow i ązany s y ste mat y cznie w ni ch ucze stnic zy c,

4. Uczniowi, który uczęszczał na lekcje religii lub etyki do średniej ocen wlicza się takze

ocenę ztychzajęć.

5. Uczniowie, ktorzy nie uczęszczają na lekcje religii lub etyki objęci są zajęciamt

rewalidacyj nymi lub innymi zajęciami.

6. Uczęstniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie może być powodem

dyskrymin acji przez ko goko lwiek w j akiej kolwiek formie.

7. Nauczyciel religii lub etyki wchodzi w skład rady pedagogicznej.

8. Nauczyciel religii nie przyjmuje obowiązku wychowawcy klasy.

9. Uczniowie uczęszcząący na naukę religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia zzajęć

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jeżeli religia lub wyznanie, do

którego należą,nakładana swoich członków tego rodzaju obowiązek. Pieczę nad uczniami

w tym czasię zapewniĄą katecheci. SzczegoŁowe zasady dotyczące organizacji są

przedmiotem odrębnych ustaleń mtędzy organizującymi rekolekcje a szkołą.

10. O terminie rekolekcji dyrektor szkoły powinien być powiadomiony co najmniej miesiąc

wcześniej.

§12
1. Wychowanie do życia w rodzinie jest przedmiotem nieobowiązkowym.

ll



2. Uczęh nie bierze udziału w zajęciach w danym roku szkolnym, jeżeli jego rodzice lub

pełnoletni uczeń zgłoszą dyrektorowi w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia na

zajęctach, nie później niZ do 15 września.

3. Uczniowie,ktorzy nie uczęszczają na zajęcia wychowanta do życta w rodzinie objęci są

zaj ęciami rewal idacyj nymi.

4, Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocj ę ucznia do klasy programowo

vłyższej ani na ukończenie szkoły.

§ 13

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego w branżowej szkole I stopnia (WSDZ)

jest skierowany do uczniów, ich rodziców i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w ugruntowaniu wiedzy o własnych predyspozycjach zawodowych:

osobowości, potrzebach, uzdolnieniach, zainteresowaniach, możliwościach, w
przygotowaniu do wejścia na rynek pracy iw złagodzeniu startu zawodowego.

3, Uczeń ma możliwośó dostępu do usług doradczych, w celu wspólnego rozwiązania

problemów edukacyjno - zawodowych, poniewaz środowisko szkolne odgrywa szczegolną

rolę w kształtowaniu decyzji zawodowej uczniów we wszystkich typach szkół.

4. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego działa na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje, a takżę gromadzenia,

aktualizowania, udostępniania informacji zawodowych oraz wskazywania osobom

zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom,nauczycielom) rzetelnych

informacji napoziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym natemat:

1) rynku pracy;

2) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach;

3) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe;

4) programów edukacyjnych Unii Europejskiej;

5. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuj e w szazęgólności zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zajęć aktywtzujących i przygotowujących uczniów do

świadomego planowania kariery;

3 ) koordynow ania działań informacyj no-dorad czy ch szkoły ;
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4) organizowania spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i

stowarzyszeń pracodawców (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców,

lokalny rynek zatrudnienia);

5) wspierania rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-

informacyjnych;

6) współpracy z instytucjami wspierającymi:

a) kuratorium oświaty;

b) urzędempracy;

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

d) [4l poradniąpsychologlczno pedagogiczną;

e) [4] innymi w miarę potrzeb;

6. Zajęcia doradztwa zawodowego organizuje się w celu wspomagania uczniów w

podejmowaniu decyzji związanych z planowaniem kariery zawodowej. Prowadzą je:

doradca zawodowy, & w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel

wiedzy o społeczeństwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. ZĄęciadoradztwa zawodowego prowadzone są w ramach:

1) zajęć z zakresu doradztwazawodowego w wymi arzę I0 godzin w trzyletnim okresie

nauczania;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkań zrodzicami

4) indywidualnych porad i konsultacj i z doradcą zawodowym;

5) udziału w spotkaniach z ptzedstawicielami instytucji wspierających

wewnątrzszko lny system dor adztw a zawodowego ;

§14
1. Do realizacji podstawy programowej szkoły btanżowej dysponuje następującymi

pomieszczeniami i pracowniami :

1) klasopracownie z niezbędnym wyposażeniem;

2) pracownie praktycznej nauki zawodu;

3) pracownie specjalistyczne;

4) pracownia komputerowa;

5) ekopracownia;

6) gabinet pedagoga i psychologa;

7 ) sala gimna sty czna, siłownia z lrządzeniami rekreacyj no- sportowymi ;
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2. Szczegółowe zasady korzystania zv,ryżej wymienionych pomieszczęń i pracowni

określają odrębne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych

pomieszczeniach i pracowniach.

3. Opiekę nad klasopracowniami, pracowniami zajęć praktycznych i innymi

p o m i e s zc zen i am i dy dakty c znym i p o wi e r za si ę p o szc ze gólny m nauczy c i e l o m.

4, Nauczyciele, którym powierzono pod opiekę pomieszczenia szkolne, o których mowa w

ust.3 mają w szczególności obowiązek:

1) zapewntćbezpieczne i higieniczne warunki dla uczniów;

2) utrzymac w nich należyty ład;

3) dbać o estetykę i wystrój dostosowany do funkcji pomieszczenia;

§ 15

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych uczniów szkoły podstawowej oraz doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela,

2. Biblioteka:

1) słuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniów, nauczycieli,

wychowawców, rodziców i innych pracowników szkoły;

2) prowadzi działalność wspomagaj ącą w procesie kształcenia i doskonalenia kadry

pedagogicznej;

3) rozwija kompetencje czytelniczę uczniow poprzez organizowanie różnorodnych akcji

czylelniczych;

4) stwatzawarunki do rozwoju umysłowego i kulturalnego czytelników;

3, Praca biblioteki przebiegaw oparciu o własny plan pracy.

4. Bibliotęka posiada regulamin biblioteki.

5. Organizacja pracy biblioteki:

1) biblioteka udostępnia swoje zbiory zgodnie z organtzacją roku szkolnego;

2) czas pracy ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem;

3) systematycznie dokonuje się selekcji księgozbioru, wycofując niektóre, nieaktualne i

nieprzydatne w pracy szkoły pozycje;

4) inwentaryzację księgozbioru przeprowadza się na wniosek dyrektora co najmniej tazna

3 lata;

5) dyrektor sprawuje bezpośredni nadzor nad pracą biblioteki;

14



6. Biblioteka szkolna umoźliwia wymianę materiałów informacyjnych między bibliotekami

oraz informuje o zbiorach i zachęca do korzystania z zasobów bibliotek publicznych

znajdujących się w okolicy szkoły.

§16
1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzącym.

3. Organizację i czas pracy stołowki określa dyrektor.

§17
1. W szkole funkcjonuje gabinet medyczny.

2. Zasady i czas pracy gabinetu medycznego określa dyrektor szkoły w porozumieniu z

Dyrektorem SP ZOZ w Aleksandrowie Łodzkim i koordynatorem pielęgniarek.

§ 18

1, W celu realizacji podstawowych funkcji i zadań szkoła, dla zapewnienia prawidłowego

rozwoju uczniów, współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i

rodzicom w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkoła organizuje współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi

organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom w

oparciu o indywidualne ustalenia i oczękiwania osób wymagających pomocy.

§19
1. W szkole mogą działaó stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolności organtzacje

harcerskie.

2. W szkole nie mogą działać organizacje i parlie polityczne.

3. Celem dztŃających organizacji jest:

1) rozszerzanię i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej,

opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;

4. Podjęcie działalności przez stowarzyszenie lub inną organizację wymagauzyskania zgody

dyrektora szkoły po uprzednim:

1) uzgodnieniu warunków działalności;

2) uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoły;
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3) uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców;

5. Szkoła możę ptowadzió dzińa\ność gospodarczą.

Rozdział 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

§20
Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły są zapisane w Statucie Zespołu Szkół

Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łodzkim.

Rozdział 9

Szczegółow e zasady oceniania wewnątrzszkolnego.

§21

1. Wewnątrzszkolnemu ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne lcznia;

2) zachowanie się ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore mają wpływ na

fuŃcjonowanie ucznia w szkole i oddziałują na środowisko szkolne;

2. [4] Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na tozpoznawaniu przęz nauczycieli

poziomu i postępow w opanowaniu przez ucznla wiadomości i umiejętności w stosunku

do:

1) t4] wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub efektow

kształcenia i kryteriów weryfikacji w podstawie programowej kształcenia w zawodzie

szkolnictwabranżowęgo oraz wymagań edukacyjnych wynikających zrcalizowanych w

szkole programów nauczania;

3, Cele oceniania wewnątrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zroblł dobrze i jak powinien się dalej uczyó;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce,

zachowani u oraz specj alnych uzdolnieniach;

4. Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniów i ich rodziców;

ż) ustalenie ocen bieżących i klasyfikacyjnych (śródrocznych i rocznych) z

obo wi ązkovvych i do datkowy ch zaj ęć edukacyj nych ;

3 ) przeprowa dzenie egzaminów klasyfi kacyj nych, poprawkowych;

4) ustalenie warunków i trybu podwyższania oceny,

5) ustalenie kryteriów oceniania i zachowania;

6) ustalenie warunków i sposobu przekazywania informacji rodzicom, w tym o

szcze golnych uzdo l nieni ach ucznia'

7) ocenianie uczniazreligii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami;

§22
1. Informacje dotyczące przebiegu i wyników procesu oceniania są poufne dla osób

postronnych. Za osoby postronne nie uwaza się pracowników pedagogicznych szkoły oruz

uczniów tej samej klasy.

2. Proces oceniania jest jawny w każdej jego fazie zarówno dla uczniajak i jego rodziców.

Mają oni prawo do bieżącej informacji o ocenach cząstkowych, wynikach i ocenach

wszelkich prac pisemnych i sprawdzianów wiadomości oraz wgląd do dokumentacji

zwtązanej z obserwacją i oceną ucznia. Nauczyciel na prośbę rodzica lub ucznia ustnie

uzasadnia ustaloną ocenę.

3. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne podejmuje decyzję na jakich warunkach

udostępnia uczniom pisemne prace kontrolne do domu.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń co do trybu wystawienia oceny oraz inna

dokumentacja dotycząca ocenianta uczniajest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego

rodzicom na pisemny wniosek lcznia lub rodzica w miejscu i czasię ustalonym przez

dyrektora szkoły w obecności Wznaczonego przez dyrektora pracownika szkoły. Prac nie

można kopiowaó, foto grafować.
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1.

2.

J.

4.

1.

§23

Osoba oceniająca jest zobowiązana, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować metody i formy pracy w

stosunku do ucznia, u którego stwierdzono deficyty rozwojowe, uniemozliwiające

spro stanie wymagani om edukacyj nym wyn i k aj ący m z pro gramu nauczanta.

Nauczyciel ustalając ocenę z wychowania fizycznego, w szczegolności bierzę pod uwagę

wysiłek wkładany ptzęz ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze

specyfiki tychzajęć,

W uzasadnionych przypadkach uczęń możę byó zwolniony na czas okręślony z zajęc

wychowania ftzycznego, Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęc wychowania ftzycznego

podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych mozliwościach

uczestniczenia w tych zajęciach wydanej przez lękarza, W przypadku zwolnienia ucznia z

zajęó wychowania ftzycznego w dokumentacji przebiegu nalczania zamiast oceny

klasyfi kacyj nej wpisuj e się,, ZWOLNIONY/ZWOLNIONA".

Uczeńmoże byó zwolniony z wykonywania określonych ówiczeńfizycznych na podstawie

opinii lękarzawskazującego z jakich ówiczeńuczeńjest zwolniony. Nauczyciel dostosowuje

dla takiego uczniawymagania niezbędne do otrzymaniaprzezuczniaoceny klasyfikacyjnej.

§24
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów w szkole odbywa się w ramachposzczególnych

zajęÓ w formie wystawianych systematycznie ocen bieżących oraz formułowania ocen:

śródrocznej i rocznej.

Oceny osiągnięć uczniów w ramach poszczególnych zajęó edukacyjnych dokonuje

nauczyciel prowadzący te zajęcia; w szczególności zobowiązany jest on do wystawienia

ocen klasyfikacyjnych; oceny cząstkowe możę wystawić również nauczyciel okresowo

zastępuj ący nieobecnego nauczyciela stale pr ow adzącego określo ne zajęcia.

Powyższe ustalenia dotyczą rownież oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów

zakwalifikowanych do nauczania indywidualnego w klasach I - III branzowej szkoły I

stopnia,

§25
Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego (do 20 wrzęśnia) są obowiązani do

poinformowania uczniów oraz ich rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikaj ących z

realizowanęgo przez siebie programu nauczanla oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć
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edukacyjnych uczniów i zasadach wystawiania klasyfikacyjnych ocen: śródrocznej i rocznej

na podstawie ocen cząstkowych.

§26
Przedmiotem oceny osiągnięó edukacyjnychuczniaw ramach poszczegóInych zajęć są:

1) zakes wiadomości i umiejętności;

2) stopień zrozmienia materiału programowego;

3) umiejętność zastosowania posiadanej wiedzy i nabytych umiejętności w sytuacjach

typowych jak i nietypolvych;

4) zaangażowanie w proces dydaktyczny, wysiłek włoźony w osiągnięcie prezentowanego

poziomu wiadomości i umiejętności;

§27
1, Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne oraz oceny bieżące wystawia się według

następującej skali:

celujący 6

bardzo dobry 5

dobry 4

dostateczny 3

dopuszczający 2

niedostateczny 1

2. Oceny roczne zreligii lub zajęó dodatkowych, na które uczęszczńuczęńwlicza się do

średniej ocen tego ucznia.

§28

Skalę ocen rozszerua się poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej i dostatecznej ,,+" i

,,-,,, d do oceny doptlszczającej znaku ,,*" w przypadku wystawianiabieżących ocen oraz

oceny klasyfi kacyjnej śródrocznej.

§29
l. Ustala się ramowe kryteria odpowiadaj ące poszczególnym stopniom szkolnym:

1) na ocenę celującą:
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a) zgodne z Wmaganiami nauki rozumienię uogólnień i związkow między nauczanymi

treściami, wyjaśnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji ipomocy nauczyciela;

b) samodzielne i sprawne posługiwanie się wtedzą dla celów teoretycznych i

praktycznych;

c) uczestniczenie i odnoszenie sukcesów w pozaszkolnych formach aktywności

związanych z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody

sportowe);

d) z wychowania ftzycznego - wysoki, ponadprzeciętny stopień sprawności ftzycznej,

duze umiejętności techniczne w wybranej dyscyplinie spońu, znaeząaę osiągnięcia

indywidualne lub zespołowe w szkolnych i międzyszkolnych zawodach sportowych;

2) na ocenę bardzo dobrą:

a) wyczerpujące opanowanie całego (wymaganego w momencie wystawiania ocen)

materiału programowego w obszarze wiadomości i umiejętności;

b) właściwe rozumienie związkow między treściami programowymi, samodzielne

wyjaśnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie

wiedzy i umiejętności w sy,tuacjach nowych, posługiwanie się obowiązującą w

danym przedmiocie terminologią;

3) na ocenę dobrą:

a) opanowani e wi ększo śc i materi ału pf o gramowe go (przynaj mni ej najw ażniej sze 7 5Yo)

poprawne rozumienie związków między treściami programowymi oraz przy

inspiracji nauczyciela - wyjaśnianie zjawisk i umiejętna ich interpretacja;

b) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych

samodzielnie, w sytuacjach nowych z pomocąnauczyciela;

4) na ocenę dostateczną:

a) zakres opanowanego materiału programowego ograniczony do treści podstawowych

(w zakresie odtwarzania powyżej 50o^), uczeń rozumie tylko najważniejsze związki

i powiązan ia między treści ami ;

b) poprawne rozumienie podstawowych treści, stosowanie wiedzy i umiejętności w

sytuacj ach typowych (teoretycznych i prakt y czny ch) z pomocą nauczy ciela;

c) przeciętny zasób słownictwa, mała kondensacja i klarowność wypowiedzi,

rozwtązuje zadania o średnim poziomie trudności.

5) na ocenę dopuszczającą:
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a) uazęń posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach

kształcenia wiadomości i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków

i uogólnień;

b) słabe rozumienie treści programowych, podstawowe wiadomości i procedury są

odtworzone, brak umiej ętno ści wyj aśniania zj awisk;

c) niepełny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności w

formułowaniu myśli;

d) uczeń wykonuje łatwe zadania, równięz zpomoaąnauczyciela.

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań nawet na ocenę

dopuszczającą,ktorego wiadomości i umiejętności nie dają szans na sukces w dalszym

etapie kształcenia, który nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans

uzupełnienta wiedzy i umiejętności.

2. Skala i kryteria oceniania przedmiotów zawodowych w branzowej szkole I stopnia:

1) ocenianie osiągnięć uczniów opiera się głównie na celach, czyli na tym co uczęń

powinien umieć (cele podstawowe) i co może osiągnąć (cele rozszerzające), w ramach

poszęrzanla swoich umiejętności. Cele te są powlązane poziomami wymagań i

ocenianiem uczniów.

a) opanowanie celów podstawowych, które zawierają niezbędne tręści z poziomu

podstawowego po uwzględnieniu możliwości i predyspozycji psychofi zycznych

lcznia, pozwala na wystawienie oceny dopuszczalącej i dostatecznej;

b) opanowanie celów rozszetzających pozwalanawystawienie oceny dobrej ibardzo

dobrej;

c) pogłębianie odpowiedzi dotyczących celów rozszerzających o własne refleksje i

przemyślenia pozw ala na wystawienie oceny celuj ącej ;

d) zpov,ryższymi kryteriami ocenianianależy zapoznac uczniów przedrozpoczęciem

każdego roku szkolnego ;

e) pomiar dydaktyczny przyswojonej wiedzy po zrealtzowaniu określonego działu jest

dokonywany w formie testów z zadaniami rozszerzonej odpowi edzi ucznia;

D po ukończeniu branżowej szkoły I stopnia uczeń otrzymuje świadectwo, które

potwierdza kwalifikacje zawodowe i uprawnia do przystąpienia do egzaminu

potwierdzaj ącego kwal ifi kacj e zawodowe ;

§30

żl



Minimalna liczba ocen biezących w ciągu połrocza, na podstawie ktorych wystawia się ocenę

klasyfikacyjną nie powinna być mniejszaniż podwojona liczba godzin dydaktycznych danych

zajęó edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej ntż3.

§ 3l

Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne określa obowiązujące zasady poprawiania

ocen biezących (w jakim terminie i w jaki sposob).

§32
1. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny być poprawione i ocenione w

ciągu l4 dni od ich napisania przęzucznia.

2, Sprawdzone i ocenione pisemne pracę domowe oraz sprawdzonę i ocenione karlkowki

dotyczące zagadnień omawianych podczas trzęch ostatnich zajęć są oddawane uczniom

do domu.

3, Sprawdzonę i ocenione pisemne prace uczniatakie jak testy i sprawdziany dotyczące

działów programowych są przechowywane w szkole przęz nauczycieli przedmiotów

przęz cały rok szkolny, Po tym terminie pface są niszczone przęz nauczyciela

przedmiotu.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznta są udostępniane uczniowi i jego rodzicom.

§33

1. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacj ew zawodzię.

1) uczeń, który zamierza przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w

zawodzie, składa pisemną deklarację dotyczącą przystąpienia do egzaminu

zawodowego w danym zawodzię do dyrektora szkoły;

2) egzamin zawodowy organizowany jest przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną, tryb

pr zępr ow adzania e gzaminu okreś lono w o drębnyc h przep i sach ;

3) uczeńo który odbywał praktyki w ramach umowy z Cechem Rzemiosł możę złożyó

e gzamin czeladni czy o r g an i zo wan y pr ze z C e c h. ;

2, t4l Egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej "egzaminem

zawodowym" z zakręsu danej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie, przeprowadzany

jest dla uczniów i absolwentów szkoły.

3, |4l Egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie umożliwia uzyskanie świadęctwa

potwierdzaj ącego kwalifi kacj ę w zaw odzie.



4, t4l Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego określają odrębne

przepisy.

5. [4] Klasyfikacjazawodów szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrębnione

w ramach zawodów.

6. [4] Szkoła może wprowadzić nowe kierunki kształcenia, zgodnie z obowiązującymi

przepisami.

§34
Uczeńmożę nie byó klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęó edukacyjnych,

jeżelt brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecno ś ci uczni a na zaj ęciach edukacyj nych przek r aczaj ącej połowę czasu

przęznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania,

§35
1, Uczeńnieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności moze zdawaó egzamin

klasyfikacyjny na zasadachokreślonych w niniejszym statuci e.F,gzaminobejmuje materiał

z okresu, w którym uczeń nie został klasyfikowany.

2. Na prośbę nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych ucznia lub

jego rodziców rada pedagogiczna może vłyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyj ny. Zgody

takiej możnaw szczególności udzielić w następujących przypadkach:

1) poziomu zdolności ucznia, który pozwala przewidywaó możliwość samodzielnego

uzupełnienia ewentualnych braków w wiedzy i umiejętności oraz skutecznego

kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztaŁcenia;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przeżyó utrudniających koncentrację,

obntżających sprawność myślenia i uczenia się;

3) trudnej sytuacji życiowej lcznia, choroby, patologii i niewydolności wychowawczej

w rodzinie;

§36
1. Egzamtn klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niżw dniu poprzedzającym dzięń

zakońc zęnia r o czny ch zaj ę ó dy dakty czno -wy ch o wa w czy ch. T e rmi n e g zam i nu

klasyfikacyjnego uzgadnia się zlrcznięmi jego rodzicami.

2. W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (o uznaniu powodów nieobecności

za usprawiedliwienie decyduje dyrektor szkoły, może też żądaó stosownych zaświadczęń



np.. lekarskich) wyznacza się następny termin nięzwłocznie (w ciągu trzęch dni) po

ustaniu przy czy ny uni emożl i wi aj ąc ej stawi enn i ctwo.

3. Pytania t zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia

dyrektorowi szkoły a następnie egzaminprzeprowadza jednoosobowo nauczyciel

prowadzący określone zajęcia edukacyjne. Poziom pytań l zadań egzaminacvjnych musi

byó zrożnicowany i musi umożliwiać wystawienie ocen od dopuszczającej do bardzo

dobrej, anażyczentęuazntalub jego rodziców - oceny celującej.

4. Egzamtn klasyfikacyjny ptzęprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamtn klasyfikacyjny z informatyki i wychowaniaftzycznego ma przede wszystkim

formę zajęć pr akty czny ch.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniaprzeprowadzanauczyciel danych zajęó edukacyjnych

w obecności, wskazanego przęz dyrektora szkoły, nauczycielatakich samych lub

pokrewnych zajęć edukacyj nych.

7. Zprzeprowadzenia egzaminuklasyfikacyjnego sporządzasię protokół zawterający: datę

egzaminu, imiona i nazwiska egzaminatorai egzamtnowanego, pytania t zadania

egzaminacyjne oraz zwięzłą charakterystykę odpowiedzi (eśli egzamin obejmował część

ustną) i wykonani a zadań plzęz ucznia, Do protokołu załącza się prace pisemne ucznia.

8. Uczeń, który otrzymał z egzaminu klasyfikacyjnego ocenę niedostateczną znajduje się w

sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymał środroczną/roazną ocenę niedostateczną.

§37
1. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele za

po średni ctwem wychowawców zob ow iązani s ą p o informowaó :

1) rodziców uczniów o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęc

edukacyj ny ch or az zachow anta;

2) w formie pisemnej rodziców uczniów zagrożonych nieklasyfikowaniem lub oceną

ni edo state c zną lub naganną oceną zachow ania;

7, Uczniowie zobowiązani są zwrócić podpisane pIzęz rodziców zawiadomienia w ciągu

trzęch dni.

8. Wprzypadkutrudnościzprzekazanieminformacji zawystarczająceuważasięprzekazanie

informacji telefonicznie lub przesłanie wspomnianego zawiadomienia listem poleconym

na podany przez rodziców adres faktycznego zamtęszkania, aw przypadku jego braku na

adres zameldowania ucznia.
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9. Jężeli obniżenie oceny zzachowania nastąpiło wskutek zdarzęńmających miejsce na mniej

niZ miesiąc przedklasyfikacyjnym posiedzęniemrady pedagogicznej zawiadomienie może

nastąpić w terminie pożniejszym.

§38
1. Uc,zęń ma prawo do poprawy każdej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z

obowi ązkolvych i dodatkowy ch zaj ęc edukacyj nych.

Ż. Podanie do dyrektora szkoły o sprawdzenie wiedzy i umiejętności może złożyc uczeń lub

rodzicę w ciągu 7 dni od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach.

3. Nauczyciel j est zobowiązany poinformow ac ucznia o zakręsie matertału or az

wymaganiach programowych na daną ocenę. lJczęńmożę przystąpic do sprawdzianu

tylko jeden raz.Po uwzględnieniu wyniku sprawdzianu, przewidywana śródrocznai

roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęó edukacyjnych moze

ulec zmianienawyższą.

4. Termin sprawdzianu nauczyciel uzgadnia zuczniem i jego rodzicami.

§39

Szczegółowe terminy wykonania poszczegolnych czynnosci związanych z okresową i roczną

klasyfikacją uczniów ustala corocznie dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogicznąi

ogŁaszado 15 września.

§40
1. Uczniowi, który napotkał powazne trudności w nauce, jest zagrożony niedostateczną

ocęną klasyfikacyjną (szczegolnie: otrzymał niedostateczną ocenę okresową i w drugim

połroczu jest zagrożony nie otrzymaniem promocji) szkoła udzięlapomocy w różnych

formach, naptzykład takich jak:

1) umożliwienie udziału w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, ewentualnie, w miarę

możliwości w zajęciach reedukacyjnych, logopedycznych i konsultacjach

indywidualnych;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu własnego ulzęnla się, podzielenie materiału do

uzupełnien ia na części;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadań umożliwiających poprawienie oceny;

4) udostępnienie znajdujących się w szkole pomocy naukowych, wskazanie właściwej

literatury;



5) zorganizowanie pomocy koleżeńskiej ;

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminów poplawy uzyskanych cząstkowych

ocęn niedostatecznych;

§41

1. Uczniowi branzowej szkoły I stopnia można przedłużyc okres nauki o jeden rok,

zwiększając proporcjonalnie wymiar godzinobowiązkov,,ychzajęó edukacyjnych. Decyzję

o przedłlżeniu okresu nauki podejmuje radapedagoglcznapo uzyskaniu pozytywnej opinii

zespołu, którego zadaniemjest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy

psycholo giczno-pedago gicznej or az zgo dy rodziców lcznia.

2. |4l Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje się nie póżniej niż do końca roku

szkolnego w ostatnim roku nauki.

§42
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostatecznąz

jednych albo dwóch obowiązkowych zajęc edukacyjnych, moze zdawac egzamin

poprawkowy z ty ch zajęć,

1) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończęnia

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. E gzamin poprawkowy przeprcwadza

się w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2, Uczęń lub jego rodzice mogą zgłosic zasttzężęnia jeśli uznają, że roczna ocena

klasyfikacyj na została ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.

I) zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej semestralnej oceny, nie póżniej niż2
dni od dnia zakończęnia rocznych/semestralny ch zajęć;

2) zastrzeżenia można także wnieść w stosunku do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego w terminie 5 dni od dnia przeprowadzeniatego egzaminu;

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z

informatyki oraz wychowania ftzyczne1o, z których egzamin powinien mieć przede

wszystkim formę zadań praktycznych.

4. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe ęgzamtnpoprawkowy zzajęó praktycznych,

których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczęń ma formę zadań

praktycznych.

1) pytania i zadania (na poziomie wymaganym na ocenę dopuszczającą) przygotowuje

e gzaminator, a zatw i er dza pr zew o dni czący k o m i sj i ;



5. Egzaminpoprawkowy przęprowadza komisja powołana przęzdyrektora szkoły w składzie:

l) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako

przewodniczący komisj i;

2) nauczyciel prowadzący dane zapcia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek

komisji;

6. Z przeprowadzęnia egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: datę

egzaminu, imiona i nazwiska członków komisji oraz ęgzaminowanego ,pytaniai zadania

ęgzamlnacyjne wraz ze zwięzłą charakterystyką odpowiedzi ustnych i wykonania zadań

przezucznia. Do protokołuzałącza się prace pisemne ucznia.

7. Uczei,ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, może przystąpic do niego w dodatkowym terminie,

wyznaazonymprzez dyrektora szkoły, nie później niZ do końca września.

8. Uczen, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarzaklasę,

jednakże

9. Rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do

klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych

zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§43

l. Uczniów osiągających najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej rada pedagogiczna możę
.v{lrożntc:.

l) podejmując uchwałę w sprawie promocji zWrożnieniem;

2) przyznając nagrodę książkowa lub rzeczową;

2. Promocję z Wróżnieniem lub świadectwo ukończenia szkoły z Wrożnieniem
otrzymuje uczeń spełniający określone warunki:

1) osiągnął średnią ocenze wszystkich zajęć edukacyjnych min.4,75;

2) otrzymał minimum bardzo dobrą ocenę zachow ania

§44
1. Zachowanie ucznia podlega ocenianiu.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rczpoznawaniu pIzęz wychowawcę oddziału,

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania:

l) zasad współżycia społecznego i norm etycznych;



2) obowiązków określonych w statucie szkoły;

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachow aniaucznią u którego stwierdzon o zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub

odchyleń na jego zachowanie na podstawię orzeczęnia o potrzebie kształcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specj alistycznej.

4, ocenianie zachowaniauczniama na celu:

1) dostarczanie uczniowi i jego rodzicom informacji zwrotnych, dotyczących

funkcjonowania dziecka w szkole;

2) docenianie i uznanię pozytywnych postaw, działań oraz osiągnięć lcznia
3) udzielanie wskazówek uczniowi do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) określenie stopnia rozwoju społecznego oraz internalizacji obowiązujących norm i

zasad ptzez ucznia'

5) zwrócenie uwagi na niedociągnięcia i zagrożenla wynikające z trudnych,

niepożądany ch, zagrażaj ących postaw;

6) uświadomienie uczniowi jego mocnych i słabych stron, co z kolei ma motywować go

do samodoskonalenia i korygowania niepoządanych postaw oraz respektowania zasad

bezpieczeństwa, wzajemnego współżycia i wspołdziałania w szkole;

7) rozwijanie u ucznia umiejętności samooceny, ukierunkowanie go do samodzielnej

pracy nad sobą - w tym kształcenia własnego charakteru;

8) kształtowanie samoświadomości ucznla, odpowiedzialności za własne postępowanie

oraz umiej ętności ponoszenia konsekwencj i;

9) wspieranie celów i zadań wynikających zę szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego

5. Szkoła wypracowuje kryteria oceny z zachowania,

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość obezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i pozanią

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) poszanowanie godności własnej osoby;



7. Kryteria oceniania zachowania są jawne. Wychowawca oddziału, na początku każdego

roku szkolnego, informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowanta, warunkach i trybie otrzymywania wyższej niz

przewidywana rccznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Informację o zasadach

oceniania zachowania wychowawca klasy przekazlfie corocznie uczniom i ich rodzicom w

terminie do 20 września.

8. Informacja o kryteriach ocenianiazachowania wywieszona jest przęz cały rok na szkolnej

tablicy informacyj nej .

9. Oceny zachowania są jawne dlalcznia i jego rodziców.

10. Ocenę zachowania wystawia wychowawca. Ostateczne wystawienie tej oceny musi byó

poprzedzone:

1) konsultacjami wychowawcy oddziału z innymi nauczycielami szkoły, ktorzy

przedstawiają własną propozycję oceny zachowania danego lcznia
2) przedstawieniem uczniowi propozycji oceny, która jest wypadkową obserwacji, oceny

i zapisów wychowawcy oddziału oraz konsultacji z pozostałymi nauczycielami wraz

zuzasadnieniem;

3) dokonaniem samooceny przez lcznia;

4) wysłuchaniem opinii grupy klasowej;

1 1. Wychowawca oddziału na prośbę rodzica uzasadnia ocenę zachowania.

12.Przed śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej

wychowawca klasy jest zobowtązany poinformować ucznia i jego rodziców o

przewidywanej dla niego śródrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie

ustnej lub pisemnej (pisemnej w przypadku przewidywanej oceny nagannej zachowanta),

wterminie dwóch tygodni przed zebranięm klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

13. Zasady trybu odwoławczego od proponowanej śródrocznej oceny zachowania:

1) ocena środroczna zachowania jest przewidywaną oceną roczną. Jeśli uczeń chce ją

podwyższyć, to ustala z wychowawcą zakres, formę i termin dodatkowych zadań oraz

wywiązuje się z nich;

2) ustala się następujące warunki i tryb uzyskiwania vłyższej ntż przewidywana rocznej

oceny klasyfi kacyjnej zachowania:

a) uczeń lub jego rodzice w terminie 3 dni od śródrocznego zebrania rodziców składa

do wychowawcy pisemny wniosek o chęć uzyskania vłyższej niż uzyskiwanarocznej

oceny z zachowania z założeniem, że nię możę być ona podwyzszona więcej niż o

jedną;
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b) wychowawca w formie pisemnego kontraktu określa warunki konieczne do

spełnienia, które powinny odzwierciedlaó kryteria nadanąocenę zachowania i muszą

byó rygorystycznie przestrzeganę przęz ucznia przez cały okres kontraktu;

c) uczęń może uzyskać wyższą niż przewidywana klasyfikacyjną roczną ocenę

zachowania, jeśli wypełni wszystkie postanowienia kontraktu;

Zasady trybu odwoławczego od proponowanej końcoworocznej oceny zachowania:

1) rodzice mogą zwrócić się do wychowawcy klasy o podwyższenię rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w ciągu trzech dni od poinformowania o

proponowanej ocenie zachowania;

2) wychowawca wyznacza termin spotkania z rodzicami uczniaw celu uzasadnięnia

proponowanej oceny na podstawie posiadanej dokumentacji (dziennik lekcyjny,

proponowane oceny nauczycieli, uczniów danej klasy i karty samooceny ucznia) w

ciągu kolejnych trzech dni;

3) jeśli rodzicepo rozmowie z wychowawcą klasy, niezgadzają się z ocenąustaloną

zachowania przez wychowawcę klasy,mogą złożycw tym samym dniupisemny

wniosek o jej zmianę do dyrektora szkoły;

4) dyrektor szkoły .vqtznacza termin spotkania z rodzicami ucznia i wychowawcą

klasy w celu uzasadnienia proponowanej oceny na podstawie dokumentacji

wychowawcy klasy (dziennik lekcyjny, proponowane oceny nauczycieli, uczniów

danej klasy i karty samooceny ucznia). Jeśli ocena jest wystawiona zgodnie z

kryteriami oceniania-zostaje utrzymana. Jeśli budzi wątpliwość, dyrektor zaleca

wychowawcy ponowne jej rozpatrzenie i powiadomienie rodziców ucznia;

W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniazostŃa

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala tę ocenę w drodze głosowania

zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos

przewodnic zącęgo komisj i.

W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne

w danej klasie;

4) psycholog lub pedagog;



5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodziców;

5. Ustalona przęz komisję roazna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze być

ntższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

6. Śródroczną irccznąocenę klasyfikacyjną zachowania,począwszy od klasy IV szkoły

podstawowej, ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, ktory przykładnie spełnia wszystkie wymagania

zawartę w treści oceny, v,lyróżntając się w rcalizacji niektórych j ej elementów;

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, którego zarówno kultura osobista jak i
stosunek do obowiązków szkolnych jest bez zarzutu;

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który przeważnie spełnia wymagania zawarlę w

treści oceny, niniejszą ocenę należy traktować jako ocenę wyjściową;

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który uchybia niektórym istotnym wymaganiom

zawartym w treści oceny, ale zastosowane środki zaradcze przynoszą w zasadzie

rezultaty;

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który rażąco uchybia istotnym

wymaganiom zawar:tym w treści oceny, wywiera szkodliwy wpływ na kolegów a

zastosowane, przez szkołę i ewentualnie dom rodzinny, środki zaradczę przynoszą

niewielki skutek;

6) ocenę naganną otrzyrnuje uczeń, który nie spełnia wymagań zawatiych w treści

oceny, a zastosowane przęz szkołę, dom rodzinny i inne instytucje wspierające

proces wychowawczy starania nie przynoszą pozytywnych ręzultŃow) a wręcz

przeciwnie - proces demoralizacji się pogłębia;

7. Wychowawcy klasy mają prawo zastosowania punktowego kryterium oceny

zachowania według regulaminu ustalonego wspólnie z zespołem klasowym. Regulamin

winien jasno i precyzyjnie określaó ilośó punktów składających się na okresową iroczną

ocenę z zachowania.
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Rozdział 10

Uczniowie szkoły

§45
1. Do szkoły możę byc przyjęty uczeń, który ukończył szkołę podstawową olaz posiada

orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej, kwalifikujące go do szkoły specjalnej.

2. Do szkoły branżowej mogą uczęszczać uczniowie dolat24,

3. Uczęń ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole i placówce zapewniających

ochronę, poszanowanie jego godności, bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi

formami dyskrymin acji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przedlzależnieniami, demoralizacją, szkodliwymi treściami oraz innymi

przejaw ami patolo gii społecznej ;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umysłowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, zuwzględnieniem jego

wieku i rozwoju psychofizycznęgo;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i możliwości szkoły pomocy w przypadku trudności

życiowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnień i zainteresowań oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego

rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiągnięó;

7) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postępy w nauce;

8) odpoczyŃu w terminach określonych w przepisach w sprawie organizacji roku

szkolnego, atakże podczas przęrw między zajęciami;

9) udziału,w zajęciach pozalekcyjnych i imptezach organizowanychprzez szkołę;

10) korzystania pod opieką nauczycieli zpomieszczeń szkoły, sprzętu, środków

dy dakty cznvch, księgozbioru biblioteki ;

11) działania w samorządzie uczniowsklm ofaz kandydowania do jego organow, atakże

kandydowania do przedstawicielstwa uczniów w radzie szkoły;

12) ubiegania się o ldział w reprezentacji szkoły w imprezach artystycznych i sportowych

oraz w innych formach współzawodnictwa uczniów;

l3) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej

oraz psychologicznej;
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14) wiedzy o swoich obowiązkach oraz środkach, jakie mogą być stosowane w przypadku

ich naruszenia;

15) wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach ochrony tych praw;

4. Uczęńma obowiązek:

1) zdobywaniawiedzy i przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych oraz

właściwego zachowania w ich trakcie;

3) przesttzegania zasad kultury osobistej i współżycia społecznego oraz właściwego

zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych

uczniów;

4) poszanowania praw, wolności i godności osobistej orazpoglądów i przekonań innych

ludzi;

5) niestosowania agresji ftzycznej i słownej oraz żadnej formy przemocy wobec innych;

6) przeciwstawiania się w rniarę swoich możliwości przejawom wandalizmu i

wulgarności;

7) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

8) niepodejmowania dziŃań zagrażających zdrowiu i Zyciu własnemu oraz lnnych osób;

9) troski o własnę zdrowie i higienę;

10) niesienia w miarę swoich możliwości pomocy potrzebującym;

l I) ptzestrzegania statutu szkoły ;

12) troski o dobre imię Ojczyzny, dbania o dobre imię i tradycje szkoły;

13) [5l przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i

innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły zgodnie z zapisami,,Regulaminu

korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych w

Zespole Szkół Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łodzkim"

wprowadzo nego zarządzeniem przez dyrektora;

§46
1. Uczęńmożę być nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) prace w organizacjach uczniowskich, w tym w wolontariacie;

4) zaangażowanie w pracy narzecz szkoły lub środowiska lokalnego;

5) osiągnięcia sportowe lub artystyczne;
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6) sumienne i systematyczne wywiązywanie się ze swoich obowiązków;

7) inne osiągnięcia lub dzińania zasługujące na lznanie społeczności szkolnej lub

lokalnej;

ż. Uczeńmoże byó nagrodzony w formie:

1) ustnej pochwały lub wyróżnianiaudzięlonych w obęcności społeczności szkolnej;

2) pisemnej, w szczególności listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacją w

dokumentacj i szkolnej ucznia;

3) nagrody książkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

3. Nagrody mogą byćprzyznawane przez;

1) dyrektora;

2) nauczyciela;

3) radę pedagogiczną;

4. Tryb wnoszeniazastrzeżeń do nagrody:

1) Uczeń lub jego rodzic maprawo wniesienia zastrzeżeńdo

a) fo.my nagrody;

b) faktu otrzymania lub nieotrzymania nagrody;

2) W szkole przyjęto następujący wnoszenia zastrzeżen do nagrody:

a) uczeń lub jego rodzice mają prawo na piśmie wnieść zastrzeżęnia w terminie 7 dni

do dyrektora szkoły;

b) dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną ma obowiązek w ciągu 7 dni

zbadaó sprawę i udzielić wyjaśnień;

§47
1. Uczeh może być ukarany zanatuszenie obowi ązków uczniaokreślonych w statucie szkoły.

2, O karach powiadamia się każdotazowo rodzicaucznia.

3. Uczeńmoże być karany:

1) ustnym upomnieniem;

2) naganąi

3) zawieszęniem praw do udziału w feprezentacji szkoły nazewnąttz;

4, W szkole przyjęto następujący tryb odwoływania się od wymierzonej kary:

1) uczeń lub jego rodzice maja prawo na piśmie odwołać się od wymierzonej kary w

terminie 14 dni do dyrektora szkoły;
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2) dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną ma obowiązek w ciągu 14 dni

zbadac sprawę i podjąć decyzję o utrzymaniu w mocy kary, zawieszeniu jej wykonania

lub uchyleniu kary;

5. Dyrektor szkoły w drodze decyzji, na podstawie uchwały rady pedagogicznej i po

zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego, może skreślió ucznia nieobjętego

obowiązkiem szkolnym z listy uczniów. Skreślenie może mieć miejscę szczegolnie w

przypadku:

1) rażącego naruszania norm i zasad obowiązujących w szkole;

2) naruszenia godności i nietykalności osobistej innych osób, w tym również pracowników

szkoły;

3) demoralizującego wpływu na innych uczniów;

4) stwarzania sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów i pracowników

szkoły;

5) notorycznego opuszczaniabęzusprawiedliwienia obowiązko!\rych i dodatkowychzajęć

edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza się w kolejnym roku szkolnym;

6) porzucenia szkoły i nie zgłaszania się rodziców nawezwania wychowawcy klasy;

Rozdział 11

Ceremoniał szkoły

§48
Zapisy dotyczące ceremoniału szkoły znajdująsię w Statucie Zespołu Szkół Specjalnych.

Rozdział 12

postanowienia końcowe

§49
Zaptsy dotyczące postanowień końcowychznajdująsię w Statucie Zespołu Szkół Specjalnych

im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim,
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Zm iany statutu wprowadzone uchwałam i rady pedagog icznej ;

l4l Uchwała m 2ll2019 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Specjalnych im. Stefana

Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkimz dnia28 listopada}}L9 w sprawie zmianw statucie

szkoły.

[5] Uchwałanr 341202212023 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Specjalnych im. Stefana

Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim z dnia 15 grudnia 2022 w sprawie zmianw statucie

szkoły.
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Uchwała nr 3812022

Rady Pedagogicznej

Zespołu Szkół Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim

zdnia 15 grudnia żOż2r.

w sprawie uchwalenia tekstu ujednoliconego statutu szkoły

Napodstawie arl, 80 ust. 2 pkt 1, w zwiqzku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia I4 grudnia 20l6

roku Prawo oświatowe (Dz. U. z 20]7r. poz. 59.) uchwala się co następuje:

§1

Przyjmuje się tekst ujednolicony Statutu Specjalnej Szkoły Branżowej I Stopnia nr 2 w Zespole

Szkoł Specjalnych im. Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łodzkim stanowiący załącznik

nr 1 do niniejszej uchwały.

§2.

Traci moc Statut Specjalnej Szkoły Branzowej I Stopnia nr 2 w Zespole Szkół Specjalnych im.

Stefana Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkimnadany uclrwałą Rady Pedagogicznej w dniu

05.04.2022r.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

§4.

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych im. Stefana

Kopcińskiego w Aleksandrowie Łódzkim.

§5.

Statut podlega opublikowaniu na stronie BIP szkoły.

§3.

P r z ew o dniczqcy Rady P e dago gi cznej


