KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko/ nazwisko rodowe

..........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

5. Kwalifikacje zawodowe

...........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosc, stopief naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

6. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, ZaiNtErESOWANIA .......coveiririireirrieiririeereees e

............................................................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

7. Imiona ojca/imi¢ matki

.....................................................................................................................

................................................................................................................................

(miejscowos$é i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
dokumentacji rekrutacyjnej na potrzebe kolejnych postepowan rekrutacyjnych prowadzonych przez
ADO.

Data i podpis Kandydata do pracy



L

Administrator danych osobowych Zespol Szkot Specjalnych im. Stefana Kopcinskiego w
Aleksandrowie L6dzkim, ul. Franciszkanska 14/16, 95-070 Aleksandrow Lédzki Tel. 42/ 712-44-67
Inspektor Ochrony Danych: Mariusz Stasiak vel Stasek, e-mail: biuro@msvs.com.pl
Cel przetwarzania danych osobowych: Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i zatrudnienia. W przypadku wyrazenia przez
Pania/Pana zgody podane osobowe przetwarzane beda na potrzebe realizacji kolejnych postgpowan
rekrutacyjnych.
Podstawa prawna przetwarzania:

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy — w zakresie danych osobowych okreslonych przepisami prawa.

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, w tym dane o wyrokach skazujgcych z art. 10 RODO.

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w zakresie szerszym anizeli dane okreslony przepisami prawa, na potrzebg
realizacji kolejnych postgpowan rekrutacyjnych.

e art. 9 ust. 2 list b) RODO — dane o stanie zdrowia zgodnie z art. 9 Karty Nauczyciela,.

Przeslanie informacji w zakresie szerszym niz w tresci ogloszenia jest rozumiane przez

Administratora jako wyrazZne dziatanie potwierdzajace wyrazenie zgody na przetwarzanie takich

danych.

Informacja o dobrowolno$ci podania danych esobowych.

e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest
obowigzkowe i niezbedne dla realizacji postgpowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych
osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego

e Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony przepisami
prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli
okreslony przepisami prawa nie ma wplywu na przebieg postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorcy danych: poczta, kurier, kancelaria prawna, jednostki medyczne obstugujgce pracodawce w
zakresie medycyny pracy, Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, Organ Prowadzacy, Kuratorium O$wiaty,
serwis IT, zewnetrzne ustugi kadrowe, zewnetrzne ustugi ptacowe, dostawca hostingu strony, poczty
oraz strony BIP, BHP

Okres przechowywania danych. Do czasu zamknigcia danego postepowania rekrutacyjnego. W

przypadku wyrazenia przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych

postepowaniach rekrutacyjnych dane przetwarzane beda do 12 miesigcy od zakonczenia rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo do:

e zgdania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e zadania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e zadania od ADO usuniecia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu
prawa,

e zgdania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pan/Pana dotyczacych,

e cofniecia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktérego dokonano
przed jej cofnigciem, jesli dane zbierane sa na podstawie zgody,

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.



