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RAMOWY REGULAMIN FUNKCJONOWANIA

LOKALNEGO OSRODKA WIEDZY | EDUKACJI (LOWE)

Przepisy ogoine

§1

Ramowy regulamin funkcjonowania LOWE okre$la zasady wewnetrznej organizacji Lokalnego

Osrodka Wiedzy i Edukaciji (LOWE) oraz jego strukture i zakres dziatania.

§2
llekro¢ w regulaminie uzyto sformutowania:

Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty przy ktérej powotano LOWE.

2. Grant — nalezy przez to rozumieé srodki finansowe programu operacyjnego, o ktérych mowa
w art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r., poz.
1431), ktoére Grantodawca powierzyt Grantobiorcy, na realizacje zadan w ramach umowy o
powierzenie grantu. Maksymalna kwota grantu wynosi 250 000,00 (dwiescie piecdziesigt
tysiecy ztotych);

3. LOWE - nalezy przez to rozumie¢ Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji, uruchomiony przez
organ prowadzacy szkote w ramach umowy o powierzenie grantu na realizacje przedsiewziecia
pn. Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Zespole Szkét Specjalnych im. Stefana Kopcinskiego
w Aleksandrowie £.6dzkim,

4. Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ (hazwa organu prowadzgcego Szkofe, przy
ktérej powstat LOWE), bedacy organem prowadzgcym Szkote w rozumieniu ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2016.1943 t.j. z dnia 2016.12.02 ze zm.), z ktérym
zostata podpisana umowa o powierzenie grantu na realizacje przedsiewzigecia pn. Lokalny
Osrodek Wiedzy i Edukacji w Powiecie Zgierskim ul. Sadowa 6 a , 95-100 Zgierz

5. Szkota - nalezy rozumie¢ Zespdt Szkdét Specjalnych im. Stefana Kopcihskiego

w Aleksandrowie t6dzkim ul. Franciszkanska 14/16 , 95-070 Aleksandréw t.odzki
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§3

1. Gtéwnym celem LOWE jest aktywizowanie dorostych i spotecznosci lokalnych na rzecz rozwoju
umiejetnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sie przez cate zycie, przydatnych do
poruszania sie na rynku pracy, dla rozwoju osobistego i rozwoju wspélnot.

2. Do zakresu dziatania LOWE nalezy wykonywanie zadan wynikajgcych z Modelu
funkcjonowania LOWE (Lokalnego Os$rodka Wiedzy i Edukaciji) w drugim etapie ich rozwoju w
latach ~ 2019-2023,  opracowanym przez  Ministerstwo  Edukacji Narodowej,
a stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Procedury naboru grantobiorcéw w ramach projektu pn.
.Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji oséb dorostych 2” POWR.02.14.00-
00-1007/19, z ktérego organ prowadzacy szkote uzyskat grant na uruchomienie
i funkcjonowanie LOWE.

3. Obszarem dziatania LOWE jest teren administracyjny wojewodztwa todzkiego , w tym Powiat
Zgierski, Gmina Aleksandrow t.6dzki oraz miasto £6dz.

4. LOWE dziata w oparciu o istniejgca infrastrukture i zaplecze organizacyjno-instytucjonalne
Szkoty.

5. LOWE dziata w zgodzie z aktualnym stanem prawnym oraz na podstawie przepiséw

wewnetrznych, porozumienia pomiedzy Organem prowadzgcym szkote a Dyrektorem.

Struktura organizacyjna LOWE

§4

1. Organizacja LOWE odbywa sie na zasadzie partnerskiego porozumienia i wspotpracy

pomiedzy Organem prowadzgcym a Dyrektorem, przy ktorej powotano LOWE.
2. W strukturze organizacyjnej LOWE wystepujg nastepujgce funkcje:
a. Koordynator LOWE
b. Administrator LOWE
c. Animator LOWE
d. Kadra trenerska LOWE

3. Koordynatora LOWE powotuje Organ prowadzacy. Animatora LOWE
i kadre trenerskg LOWE oraz Administratora LOWE powotuje Koordynator LOWE.
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4. Koordynator LOWE sprawuje funkcje kierowniczg w LOWE. W szczegdélnosci:

a.

jest odpowiedzialny za planowanie, organizowanie, kierowanie i wdrazanie dziatan
LOWE, tj. odpowiada za cato$ciowy program dziatan LOWE, ustala program pracy,

szczegoty dziatanh;
powotuje i kieruje pracg animatora, administratora i zespotu trenerskiego LOWE;

nadzoruje i monitoruje realizacje zatozonych celow LOWE w zakresie uczenia sie

0s6b dorostych;
planuje sposoby rozwijania kompetencji kluczowych;

dokonuje doboru treneréw i weryfikuje oraz akceptuje programy dziatan

ksztattujgcych kompetencje kluczowe;
akceptuje materiaty szkoleniowe;

bierze udziat w opracowaniu diagnozy potrzeb spotecznoéci lokalnych w zakresie
aktywnosci edukacyjnej oraz rozwoju kompetencji kluczowych oséb dorostych oraz

ocenie potencjatu szkoty do petnienia przewidzianych w modelu;
Realizuje superwizje merytoryczng dziatann LOWE;

Wspodtpracuje z partnerami lokalnymi, ekspertami na rzecz w aktywizowania
dorostych i spotecznosci lokalnej na rzecz rozwoju umiejetnosci stanowigcych

podstawe dla uczenia sie przez cate zycie.

5. Administrator LOWE sprawuje funkcje organizacyjno-finansowg w LOWE dla zapewnienia

optymalnych warunkéw do funkcjonowania LOWE w spotecznosci lokalnej. W szczegdlnosci:

a.

organizuje i zarzgdza zasobami rzeczowymi i finansowymi do wiasciwej pracy
LOWE;

wspomaga logistycznie w realizacji dziatan LOWE;

zapewnia komunikacje, wspotprace pod wzgledem administracyjnym pomiedzy
osobami zaangazowanymi w dziatanie osrodka LOWE: Koordynatora, Animatora,

kadrg trenerskg LOWE, partnerami lokalnymi, ekspertami;

wspiera logistycznie wszystkich cztonkéw zespotu LOWE. Organizuje spotkania

w zakresie szkolen, doradztwa, partnerstwa;
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e. zapewnia kompleksowg obstuge kwestii finansowych;

f. pozyskuje srodki na funkcjonowanie LOWE;
g. zapewnia obstuge pod wzgledem dokumentow, umow, protokotdow, rachunkoéw;

h. wspoétpracuje z kadrg trenerskg LOWE w wymiarze formalnym, dokumentacyjnym,

logistycznym;

i. prowadzi rekrutacje uczestnikbw wsparcia w LOWE, kompletuje dokumenty
zgtoszeniowe/rejestracyjne uczestnikow LOWE (np. formularz zgtoszeniowy,

oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych i inne —w zaleznosci od potrzeb);

j. informuje uczestnikbw o zasadach/terminach/godzinach poszczegdinych form

wsparcia,;

k. utrzymuje biezgcy kontakt z uczestnikami LOWE, kadrg trenerskg LOWE,

cztonkami partnerstwa lokalnego;

I.  wspétpracuje z koordynatorem LOWE i kadrg trenerskg LOWE, w celu rekrutacji

uczestnikow i doboru odpowiednich instrumentéw wsparcia;

m. prowadzi biezgcy monitoring wsparcia edukacyjnego wg przygotowanych
planéw/harmonogramoéw wsparcia oraz biezgcy monitoring dokumentacji zwigzane;j

ze wsparciem edukacyjnym:;

n. odpowiada za przetwarzanie danych, o ktérych mowa w Ustawa z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000, ze zm.);

0. wykonuje inne zadania zlecone przez koordynatora LOWE zgodnie z przyjetym

programem dziatania i planem marketingowym.

6. Amimator LOWE wspiera prace Koordynatora LOWE organizujgc wsparcie dziatan LOWE na

rzecz uczenia sie osob dorostych w spotecznosci lokalnej. W szczegolnosci:

a. dziata aktywnie w spotecznosci lokalnej i otoczeniu szkoty na rzecz rozwoju LOWE

i jego oferty;

b. realizuje spotkania asocjacyjne majgce na celu zintegrowane dziatania na rzecz

rozwijania kompetencji kluczowych i zrzeszanie osob z spotecznosci lokalnej;

c. wspotpracuje z doradcami w zakresie partnerstwa lokalnego;
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e.

g.
h.
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zacheca osoby doroste z otoczenia do uczenia sie i aktywnego samoksztatcenia;

wspotpracuje z instytucjami otoczenia: organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami

integracji i pomocy spotecznej, instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz innymi;

prowadzi aktywng komunikacje z uczestnikami LOWE w zakresie prowadzenia
dziatan (w ujeciu popytowym odpowiadajgcym zapotrzebowaniem grupy

docelowej);
moderuje spotkania,;

pozyskuje osoby i instytucje na rzecz rozwijania potencjatu LOWE.

7. Kadra trenerska LOWE organizuije, inspiruje, koordynuje aktywne zaangazowanie dorostych

mieszkancow w dziatania o charakterze spotecznym, edukacyjnym, srodowiskowym.

W szczegolnosci:

a.

rozwija kompetencje cztonkdéw spotecznosci lokalnej — zwlaszcza osob dorostych,

w tym rodzicéw, ktorzy stabiej odnajdujg sie w relacjach spotecznych i zawodowych;

wykorzystuje w pracy z osobami dorostymi w LOWE s$rodki i metody stuzace
rozszerzeniu zakresu tematycznego i zréznicowania form aktywnosci edukacyjnej
0sOb dorostych (w tym rodzicéw), tak aby osoby doroste wychodzity poza

tradycyjnie rozumiang role rodzicow w szkole;

zacheca osoby doroste do uczestnictwa w edukacji poprzez stosowanie w LOWE
metod wykorzystujgcych i promujgcych powigzania edukacji z praktyka, tj.
z naciskiem na efekty wazne dla powodzenia osobistego w potgczeniu z rozwojem

spotecznosci lokalne;j;

wykorzystuje w LOWE aktywizujgce (nietradycyjne) metody dydaktyczne, w tym
wzajemnego uczenia sie oséb dorostych oraz metod i narzedzi pracy z osobami
dorostymi opartych na tgczeniu aktywizacji edukacyjnej z aktywnoscig w innych
zakresach stuzgcych poprawie sytuacji osobistej, rodzinnej, w tym tworzenie
wzorow tzw. ustug zintegrowanych, zaspokajajgcych potrzeby lokalnej

spotecznosci;
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e. stosuje réoznorodne rozwigzania stuzacych poszerzaniu grupy uczestnikéw LOWE
0 osoby inne niz rodzice lub opiekunowie dzieci, np. dorostych czionkéw rodzin,

sgsiadow;

f. rozwijanie metod i narzedzi pracy z osobami dorostymi, w szczegdlnosci w matych
srodowiskach lokalnych i na terenach defaworyzowanych dla aktywizowania oséb
dorostych poprzez pozaformalng i nieformalng edukacje w potgczeniu z szerszg

aktywizacjg spotecznosci lokalnych.

8. Dla zapewnienia sprawnej realizacji zadan LOWE i rzetelnej obstugi uczestnikow LOWE

i interesariuszy istnieje mozliwosé grupowania funkcji w zespoty okreslonej problematyki.

9. O ilosci utworzonych funkcji i zespotéw decyduje Koordynator LOWE.

§7

1. Zakres realizowanych zadan przez LOWE wynika z Planu Dziatalnosci LOWE.

2. Plan Dziatalnosci LOWE jest przygotowywany przez Koordynatora LOWE we wspotpracy
z Administratorem, Animatorem i Kadrg trenerska, na podstawie prowadzonej w srodowisku
lokalnym diagnozy potrzeb.

Plan dziatalnosci LOWE jest zatwierdzany przez Koordynatora LOWE.

Nadzor nad dziatalnoscig LOWE sprawuje organ prowadzacy tj. Powiat Zgierski.
Partnerstwo
§10

1. LOWE inicjuje powstawanie partnerstw lokalnych oraz w nich aktywnie uczestniczy.
Partnerstwa tworzone sg w oparciu o porozumienia i wspoélne plany dziatania rozwigzujgce
problemy zdefiniowane w diagnozie.

3. Czlonkostwo w partnerstwie uzyskujg co najmniej:

a) instytucje rynku pracy,
b) szkoty zainteresowane rozwigzywaniem spraw spoteczno-oswiatowych,
c) izby gospodarcze,
d) organizacje pozarzgdowe,
e) jst.
4. Gtéwni interesariusze LOWE to w szczegoélnosci:

a) Powiat Zgierski, gminy: £6dz, Aleksandrow Lodzki, Zgierz.
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b) Wiasciwa Rada Rynku Pracy,
¢) Osrodki pomocy spotecznej,

d) Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,

e) Szkoty: podstawowe, ponadgimnazjalne,
f) Przedsiebiorcy,

g) lzby Rolnicze,

h) Organizacje pozarzgdowe,

i) Uczelnie
Postanowienia koncowe
§ 11.

Schemat organizacyjny LOWE z podziatem na stanowiska pracy okresla zatgcznik graficzny do

niniejszego Regulaminu.
Zalacznik graficzny do:

Regulaminu Funkcjonowania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji (LOWE)

ORGAN PROWADZACY
POWIAT ZGIERSKI

KOORDYNATOR LOWE

ADMINISTRATOR ANIMATOR LOWE KADRA
LOWE TRENERSKA LOWE
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